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UCHWALA NR 194/XVII/25

SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 28 lipca 2025 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod dla nauczycieli szkol i placéwek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewodztwo Pomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2024 . poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620), art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581).

Sejmik Wojewédztwa Pomorskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 644/LI/23 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 27 lutego 2023 roku w sprawie
Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
szkot 1 placéwek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Pomorskie, zmienia si¢
zatgcznik, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przepisy Uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Pomorskie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Pomorskiego.
§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego

Jan Kleinszmidt
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Zatgcznik do uchwaty Nr 194/XVII/25
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

z dnia 28 lipca 2025 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla
nauczycieli szkoél i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Pomorskie.

§ 1. Definicje
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty policealnej, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, mtodziezowego osrodka wychowawczego, placowki doskonalenia nauczycieli lub biblioteki
pedagogicznej, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Pomorskie;

2. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620);

3. Nauczycielu — o ile nie wskazano inaczej, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole
policealnej, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, mtodziezowym osrodku wychowawczym, placowce
doskonalenia nauczycieli lub bibliotece pedagogicznej, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Pomorskie;

4. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 r. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344);

5. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote policealng, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,
mlodziezowy osrodek wychowawczy, placowke doskonalenia nauczycieli lub bibliotek¢ pedagogiczng, dla
ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Pomorskie.

§ 2. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, sposobu nawigzania stosunku pracy,
powierzonego stanowiska oraz sprawowanej funkcji, przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 200 zt do 1000 zt, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczycielowi, ktory realizuje zadania w ramach programoéw finansowanych ze Ssrodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub innych srodkéw zewnetrznych, kwota dodatku motywacyjnego, o ktdrej mowa
w ust. 2, moze by¢ zwiekszona do 1800 zt, przy czym dodatek ten wyplacany jest w catosci lub w czesci z tych
srodkow.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w szkole policealnej,
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, mtodziezowym os$rodku wychowawczym, dla ktorych organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Pomorskie, jest spetnianie podanych ponizej kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzone:

a) rozwojem uczniéw lub wychowankow,

b) wynikami klasyfikacji, promocji i egzaminéw zewngtrznych,

¢) sukcesami uczniéw i wychowankoéw, w szczegolnosci w konkursach i zawodach;
2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, potwierdzone:

a) umiejetnym rozwigzywaniem problemow wychowawczych uczniéw lub wychowankoéw we wspodtpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,
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b) aktywnym i efektywnym dzialaniem na rzecz uczniéw lub wychowankéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

c) realizacja dziatan wplywajacych na zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji 1 patologii spoteczne;j;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
potwierdzone:

a) wdrazaniem nowych metod pracy i wykorzystywaniem nowatorskich pomocy dydaktycznych,
b) stosowaniem nowych rozwigzan metodycznych w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ uczniow,
¢) stosowaniem indywidualnych form i metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ iczynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, potwierdzone:

a) udzialem w organizowaniu uroczystosci i innych wydarzen w Szkole,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
Szkoty,

¢) opieka nad uczniami przejawiajacymi roznorodne zainteresowania i uzdolnienia,

d) prowadzeniem lekcji lub zaje¢ otwartych oraz podejmowaniem innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, potwierdzone:
a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych majacych wptyw na jako$¢ pracy,
¢) dbatoscig o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych w Szkole;

6) realizowanie w Szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w prowadzonej regionalnej polityce edukacyjnej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujacych zapisy regionalnych dokumentéw strategicznych, w tym
strategii rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacj¢ regionalnej polityki edukacyjne;j.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placowce doskonalenia
nauczycieli lub bibliotece pedagogicznej, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Pomorskie,
jest spelnianie podanych ponizej kryteriow:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w pracy dydaktycznej dotyczacych podnoszenia jakosci pracy nauczycieli lub szkot

w regionie, potwierdzone:

a) efektywnym organizowaniem i prowadzeniem sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli,

b) diagnozowaniem potrzeb szkot i skutecznym wsparciem w realizacji tych potrzeb,

c) efektywnym przetwarzaniem danych oraz umiejetnym wycigganiem wnioskow i formutowaniem
rekomendacji;

2) prowadzenie skutecznej wspolpracy z nauczycielami w obszarze dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej,
potwierdzone:

a) uwzglednianiem w realizowanych formach wsparcia nauczycieli zagadnien zwigzanych miedzy innymi
z edukacja obywatelska i aktywnoscig spoteczng, edukacja zdrowotng, przeciwdziataniem patologiom
1 uzaleznieniom,

b) umiejetnym wspieraniem nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

c) aktywnym i efektywnym wspieraniem nauczycieli w pracy zuczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie doskonalenia nauczycieli,
potwierdzone:

a) opracowaniem i wdrozeniem witasnych programoéw doskonalenia nauczycieli,
b) stosowaniem nowych rozwigzan metodycznych podczas prowadzenia zaje¢ z nauczycielami;
4) zaangazowanie w realizacj¢ zajec 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placéwki, potwierdzone:

a) prowadzeniem zaj¢¢ otwartych oraz podejmowaniem innych form aktywnos$ci w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli w placoéwce,

b) skutecznym dziataniem na rzecz ksztaltowania pozytywnego wizerunku placowki;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, potwierdzone:
a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych majacych wplyw na jakos¢ pracy,
¢) dbatoscia o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych w placowce;

6) realizowanie w placowce zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w prowadzonej regionalnej polityce edukacyjnej, potwierdzone:

a) podejmowaniem inicjatyw realizujacych zapisy regionalnych dokumentow strategicznych, w tym
strategii rozwoju wojewodztwa,

b) wlaczaniem si¢ w tworzenie i realizacj¢ regionalnej polityki edukacyjne;j.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz na dany rok szkolny.
§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, w okresie powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji, przyznawany jest dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w ramach stawek okreslonych w tabeli w ust. 3, uzalezniona jest:

1) w przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza — od warunkéw organizacyjnych Szkoty,
w szczegolnoscei:

a) ztozonosci struktury organizacyjnej,

b) liczby pracownikow,

¢) liczby oddziatow,

d) liczby uczniow

e) ztozonos$ci zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji;

2) w przypadku nauczyciela konsultanta — od zlozonosci realizowanych zadan zwigzanych z organizowaniem
i prowadzeniem doskonalenia zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym w obszarze:
- opracowania i realizacji programdw nauczania,

- diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowania ksztalcenia, wychowania iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

- analizowania wynikow iwnioskow znadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminoéw
zewngtrznych,

b) prowadzenia form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym seminariow, warsztatow, konferencji,
wyktadow i szkolen,

¢) wspomagania nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa oraz nauczycieli peklnigcych funkcje
opiekuna stazu lub mentora,

d) organizowania i prowadzenia wspomagania szkot i placowek,
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e) udzielania wsparcia w diagnozowaniu potrzeb szkot i placowek,

f) planowania form wspomagania szkoét i placowek,

g) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

h) udzielania konsultacji nauczycielom szkot i placowek,
i) wspomagania dyrektoréw w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli,
j) upowszechniania przyktadow dobrej praktyki,

k) tworzenia zasoboéw edukacyjnych;

3) w przypadku nauczyciela doradcy metodycznego — od zlozono$ci realizowanych zadan zwigzanych
z organizowaniem i prowadzeniem doskonalenia zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

a) wspomagania nauczycieli oraz rad pedagogicznych, w tym w obszarze:

- rozwijania umiejetnosci metodycznych,

- planowania, organizowania i badania efektow ksztatcenia

1 wychowania z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow,

- opracowania, doboru i adaptacji programdéw nauczania,

- podejmowania dzialan innowacyjnych,

b) udzielania konsultacji, prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

¢) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

d) konsultowania pod wzglgdem metodycznym i merytorycznym materialow przygotowanych przez

nauczycieli,
e) wspomagania dyrektoréw w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli.

3. Wysokosc¢ stawek dodatkéw funkcyjnych okresla tabela:

Wysokos$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych

Kwota dodatku

Stanowisko lub sprawowana funkcja miesiecznego
(wzb)

szkola policealna

1. dyrektor od 2800
do 3800

2. wicedyrektor od 1600
do 2600

3. kierownik szkolenia praktycznego od 1200
do 2200

4, kierownik szkolenia praktycznego, w przypadku, gdy od 1400

w Szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora i dyrektor nie | do 2400
petni nadzoru pedagogicznego

5. wychowawca klasy 300

specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mlodziezowy oSrodek wychowawezy

6. dyrektor od 3300
do 4300

7. wicedyrektor od 2300
do 3300

8. kierownik ds. grup wychowawczych od 1200
do 1700

9. wychowawca klasy 400

10. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 400

placéwka doskonalenia nauczycieli

11. | dyrektor | od 3000
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do 4000
12. | wicedyrektor od 2000
do 3000
13. | nauczyciel konsultant od 800 do 1800
14. | nauczyciel doradca metodyczny od 200 do 800
biblioteka pedagogiczna
15. | dyrektor od 2600
do 3600
16. | wicedyrektor od 1300
do 2300
17. | kierownik filii od 500 do 700

szkola policealna, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mlodziezowy oSrodek wychowawczy,
biblioteka pedagogiczna

18. | mentor 250

19. | opiekun stazu 250

4. Dodatek funkcyjny mentorowi przystuguje za kazdego nauczyciela poczatkujacego, odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktorego jest mentorem, w okresie petnienia tej funkcji.

5. Dodatek funkcyjny opiekunowi stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz, ktorego
jest opiekunem, w okresie pelnienia tej opieki.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz na dany rok szkolny.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora Szkoly posiadajacej trwaly zarzad nieruchomosci, ustalony
w wysokosci okreslonej w ust. 3, podwyzsza si¢ o kwote do 500 zt.

§ 4. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za prace wykonywana w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia,
przyznaje sig¢:

1) dla nauczyciela praktycznej nauki zawodu w wysokosci 350 zt;

2) dla nauczyciela mtodziezowego osrodka wychowawczego w wysokosci 900 zi;

3) dla nauczyciela specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego w wysokosci 600 zi;

4) dla wychowawcy grupy wychowawczej mtodziezowego osrodka wychowawczego w wysokosci 1050 zi;

5)dla wychowawcy grupy wychowawczej specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego w wysokosci
750 zt.

2. Dodatek za pracg¢ wykonywang w ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 Rozporzadzenia, dla
nauczyciela i wychowawcy grupy wychowawczej przyznaje si¢ w wysokosci 200 zt.

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustalane sg za faktycznie przepracowane godziny proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§ 5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 oraz ustalony zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych zastepstw dla nauczycieli Szkoty ustala si¢ w wysokosci, jak
za jedng godzing ponadwymiarowg.

§ 6. Nagrody

1. Za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, oraz za
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty nauczyciel moze otrzymac:

1) nagrode Dyrektora, przy czym wysokos¢ tej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) nagrod¢ Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, przy czym wysokos$¢ tej nagrody nie moze by¢ nizsza niz
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w terminach zwigzanych z:
1) Dniem Edukacji Narodowej,
2) zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
3) rocznicami i wydarzeniami w zyciu Szkoty.

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, okre$la odrgbna uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 7. Inne postanowienia
1. Dodatki Dyrektorom przyznaje Marszatek Wojewoddztwa Pomorskiego.
2. Dodatki Nauczycielom przyznaje Dyrektor.

3. Informacje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ Nauczycielowi lub Dyrektorowi w formie pisemne;.
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