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UCHWALA NR XIV/123/25

RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE
z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Gniew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2024 poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Gniew, zwany dalej ,,Regulaminem wynagradzania nauczycieli”, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty: Nr XXX1/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, Nr XLVII/385/10 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 26 maja 2010r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli, stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XXX1/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 marca 2009r., Nr XLIX/350/18 Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 27 czerwca 2018r. w sprawie zmiany Uchwaty nr Nr XXX1/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia
25 marca 2009r.w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, Nr XIV/94/19 Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 25 wrzes$nia 2019 w sprawie zmiany Uchwaty nr Nr XXX1/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia
25 marca 2009r.w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew.

§ 4. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddtwa Pomorskiego oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Gniewie

Weronika Lasota-Syldatk
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/123/25
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 27 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Okreslenia stosowane w regulaminie
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, lub zespot szkot, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Gniew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
wymienionej w pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 4a oraz art. 7 ustawy — Karty Nauczyciela,

7) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gniew,
8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy,

10) okresie miesigcznym — nalezy przez to rozumie¢ takze okresy rozliczeniowe w pelych tygodniach
czasowo zblizonych do jednego miesigca, stosowane do rozliczenia godzin ponadwymiarowych i dodatkow
do wynagrodzenia, ptatnych z dotu,

11) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
realizowane przez szkote,

12) wyptacie z géry — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane przed wykonaniem pracy
a okreslenie w art. 39 ust 3 Karty Nauczyciela,

13) wyptacie z dotu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane po wykonaniu pracy a okreslone
w art. 39 ust 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy mozna przyznaé¢ dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej 3 z nizej
wymienionych kryteriow oraz przynajmniej jednego warunku wynikajacego z §6 Rozporzadzenia.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2:
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1) uzyskanie udokumentowanych osiagnie¢¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) ustawy - Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia ze szczego6lnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze wskazaniem zastosowanych metod i sposobow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

5. Dyrektorom dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz, na podstawie niniejszego regulaminu
uwzgledniajac:

1) osiaggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) oceng pracy dyrektora,
3) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na biezaca dziatalnos¢ i funkcjonowanie szkoty,

4) wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych wplywajacych na generowanie
oszczgdnosci w placowce,

5) zaangazowanie, przedsi¢gbiorczo$¢ i umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci wynikajacych z samodzielnego
gospodarowania majatkiem szkoty,

6) dobra  wspoélprace zrodzicami is$rodowiskiem lokalnym oraz zaangazowanie si¢  szkotly
W uroczystosci gminne,

7) systematyczne wtasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
8. Dodatek motywacyjny dyrektora moze wynosi¢ od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ nie jest podstawag do cofnigcia wczesniej przyznanego dodatku
motywacyjnego.

10. Przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektorow inauczycieli nie mniej niz 0,8% $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli ( nie wliczajac dodatku wiejskiego).
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11. Dyrektor  szkoty przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli wramach limitu
z pkt 10 pomniejszonego o dodatki przyznane przez Burmistrza dla Dyrektoréw, wowczas gdy zostana
spelnione warunki okreslone w pkt 2.

§ 4. Dodatki funkcyjne za pelnienie funkcji dyrektora oraz wicedyrektora

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora szkoly albo stanowisko
kierownicze okreslone w statucie szkoty przystuguje miesigczny dodatek

funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektor — od 800 do 3500zt.
2) wicedyrektor - od 500 do 3000 zt.
3) inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty — od 100 zt do 500zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych

w ust. 1, okresla Burmistrz na okres roku szkolnego, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) wielkos¢ szkoty (ilo$¢ uczniow, oddzialow i pracownikow),
2) warunki organizacyjne (zmianowos¢, rodzaj klas, §wietlica, biblioteka, stotowka, dowozy itp.),
3) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,
6) ocene pracy zawodowej,
7) inne dziatania i inicjatywy dyrektora majace wptyw na rozwdj szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub dla innego stanowiska kierowniczego ustala
dyrektor w granicach stawek okreslonych w ust. 1 uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci,
2) kompetencje organizacyjne,

3) wyniki pracy na zajmowanym stanowisku,

4) oceng pracy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego  po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu Burmistrz powierzyt stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zupltywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. W szkotach w ktorych nie przewidziano funkcji wicedyrektora dodatek funkcyjny okreslony w ust.1
przystuguje nauczycielowi, ktoremu Burmistrz powierzyl obowiazki podczas nieobecnosci dyrektora. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po uptywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia
tych obowigzkéw iwygasa zpierwszym dniem miesigca nastgpujagcego po dniu zaprzestania pelnienia
obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
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4) w okresie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel z innych przyczyn
zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych zpowierzona funkcja, ajezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Wymiar dodatku funkcyjnego Burmistrz (dyrektor) sporzadza w formie pisemnej izalagcza do akt
osobowych.

10. Dodatek wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
§ 5. Dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji mentora (opiekuna stazu)

1. Nauczycielowi poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktéoremu powierzono funkcje mentora
(opiekuna stazu )przystuguje miesi¢gczny dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt.

2. Nauczycielowi mozna powierzy¢ jednoczesnie dwie funkcje opiekuna stazu, ztego tytulu dyrektor
nalicza dwukrotnie dodatek funkcyjny.

3. Do dodatku funkcyjnego stosuje si¢ §4 ust 8.
4. Wykaz dodatkow za petienie funkcji opiekuna stazu za okresy miesi¢cznie sporzadza
si¢ na zbiorczej liscie. Sporzadzony wykaz zatwierdza dyrektor.
5. Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przysluguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej jako minimalna stawka dodatku w art. 34a Karty Nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, Burmistrz moze wyrazi¢ zgode
na petnienie obowigzkow wychowawcy przez dyrektora.
3. Paragraf 4 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wykaz dodatkéow za wychowawstwo za okresy miesi¢czne sporzadza si¢ na zbiorczej liScie wraz
z wykazem godzin ponadwymiarowych. Sporzadzony wykaz zatwierdza dyrektor.

5. Dodatek wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczycicla tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w wysokosci 1% s$rodkéw planowanych w budzecie
gminy na dany rok na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 50% s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow dla nauczycieli sg one okreslone w planie finansowym
szkoty na dany rok budzetowy;

2) 50% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza dla nauczycieli idyrektorow isa one okreslone
w budzecie gminy na dany rok budzetowy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor dla wicedyrektora i nauczycieli,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli uwzgledniajgc
opinie komisji powotanej Zarzadzeniem Burmistrza.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 7, sg przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Burmistrz moze przyzna¢ odpowiednio dyrektorowi lub nauczycielowi nagrode w innym terminie.
5. Kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 (dla nauczycieli, wicedyrektorow):

1) uzyskanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéow, a w szczegdlnosci:
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a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiagzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) ustawy - Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ucznia ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze wskazaniem zastosowanych metod i sposobow

6. Kryteria przyznawania nagrdd, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 :
1) kryteria wymienione w ust. 5,
2) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly,
3) ocene pracy dyrektora,
4) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na biezgca dziatalnos¢ i funkcjonowanie szkoly

5) wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych wptywajacych na generowanie
oszczednosci w placowece,

6) zaangazowanie, przedsiebiorczo$¢ i umiejetnos¢ wykorzystania mozliwos$ci wynikajacych z samodzielnego
gospodarowania majatkiem szkoty,

7) dobra wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz zaangazowanie si¢ szkoty w uroczystosci
gminne,

8) systematyczne wlasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

7. Do uzyskania nagrody przez nauczyciela (lub wicedyrektora) ze specjalnego funduszu nagrod nalezy
speli¢ przynajmniej 3 z wymienionych w § 7 ust. 5 kryteriow. Do uzyskania nagrody przez dyrektora ze
specjalnego funduszu nagrod nalezy spetni¢ przynajmniej 3 z wymienionych w § 7 ust. 6 kryteriow, w tym
przynajmniej 1 z wymienionych w § 7 ust. 5.

8. Przyznanie nagrody wymaga formy pisemnej zawierajacej uzasadnienie ( dla pracownika ido akt
osobowych).

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci za:

1) Dzien Edukacji Narodowej, chyba ze w tym dniu z uzasadnionych przyczyn sa
realizowane planowane zajecia edukacyjne,
2) przerwy $wigteczne w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

3) rekolekcje, chyba ze nauczyciele prowadza w tym czasie zaj¢cia edukacyjne zuczniami (konkursy,
imprezy, turnieje, spotkania) lub sprawujg opieke nad uczniami uczestniczagcymi w rekolekcjach,

4) urlopy zdrowotne,
5) zwolnienia od pracy okreslone w ustawie Kodeks Pracy i przepisach wykonawczych,
6) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie szkoty traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte, a w szczegdlnosci z powodu:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkdéw atmosferycznych, kleski zywiotowe;j
1 innych niebezpiecznych zdarzen,

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki, imprezy, zawody, konkursy z prawem zobowigzania
nauczyciela w tym czasie do pracy w zastgpstwie za innych nauczycieli;

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, z prawem
zobowigzania nauczyciela w tym czasie do pracy w zastgpstwie za innych nauczycieli,.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych nauczyciel
nie realizowal przydzielonych zaje¢ edukacyjnych z powodow okreslonych w ust. 3 za podstawe ustalenia
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y gdy nauczyciela,
ktoremu ustalono czterodniowy dzien pracy) za kazdy dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre
nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
podzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolny od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ edukacyjnych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje wg stawki osobowego zaszeregowania.

8. Wykaz godzin ponadwymiarowych za okresy miesigczne sporzgdza si¢ na zbiorczej liscie wraz
z wykazem dodatkéw. Sporzadzony wykaz zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor

9. Wynagrodzenie za gadziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole na terenie wiejskim gminy Gniew przystuguje dodatek wiejski wyplacony zgodnie z art. 54 oraz
art. 91b Karty Nauczyciela.

§ 10. Swiadczenie socjalne
1. Szkoly samodzielnie organizuja $wiadczenia socjalne dla nauczycieli, pracownikow
administracji i obslugi, w tym emerytow i rencistow.

§ 11. Dodatek za warunki pracy
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1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje ztego tytulu dodatek,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, na zasadach okre$lonych

w § 81§ 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje si¢ w wysokosci okre§lonej w ust. 2 jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty ustalony dla niego w danym roku szkolnym tygodniowy wymiar zaj¢¢ zwany dalej
pensum, okreslonym na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5¢ ustawy.

4. Dodatki za warunki pracy okreSlone w ust. 2 przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

5. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 2 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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