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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 30 wrzes$nia 2025 r. Podpisany przez:
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Poz. 3317

UCHWALA NR XIV-183/2025
RADY MIEJSKIEJ W LEBORKU

z dnia 12 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lebork

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72025 r. poz. 1153); art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.); art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych iniektorych innych aktéow prawnych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1461); po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala sie, co nastepuje:
Ustala sie:
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkoét i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Lebork

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Miasto Le¢bork.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia o: szkole, nauczycielu, uczniu
nalezy je rozumie¢ w znaczeniu ustalonym przez ustawe Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego
wysokosci.

2. Udokumentowanie prawa do okres$lonej stawki dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest systematyczne i szczegdlnie
efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, rzetelne i terminowe
wykonywanie polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, wtym pedagogicznej w zakresie witasciwym dla zajmowanego stanowiska oraz w przypadku
stanowisk kierowniczych prawidtowe organizowanie pracy szkoly, jej komorek organizacyjnych i podlegtych
pracownikow (stosownie do zakresu obowiazkéw), atakze spelnienie jednej badz kilku z ponizszych
przestanek:

a) uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

- praca nauczyciela skutkujgca uzyskiwaniem przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) dobra jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

- skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
- podnoszenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych,

- pozyskiwanie zewn¢trznych srodkow finansowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

- dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz jeden
rok.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.

§ 6. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy dla nauczycieli tworzy si¢ mnozac kwote
w wysoko$ci nie mniejszej niz 100 zt przez 12 miesigcy iprzez liczbe etatow kalkulacyjnych nauczycieli
wedhug stanu na dzien 10 wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwote, oktorej mowa wust. 1, powiecksza si¢ o wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora
przyznanego zgodnie z § 7 ust. 3 oraz wicedyrektora, przyznanego zgodnie z § 7 ust. 4.
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3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 jest corocznie ustalana przez organ prowadzacy w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi przy tworzeniu wytycznych do budzetu na rok nastepny.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i nie wyzszy niz 1 000 zt
miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Decyzje o wysokosci przyznanych dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli, podejmuje dyrektor
placowki, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Dyrektorowi placowki dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Miasta Leborka odrgbnym
Zarzadzeniem. Dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 1 000 zt i nie wyzszy niz 2 000 zt miesigcznie.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organem
prowadzacym i nie moze by¢ on nizszy niz 500 zt i nie wyzszy niz 1 500 zt miesi¢cznie.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dyrektorowi placowki dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Miasta Leborka odrgbnym Zarzadzeniem,
na podstawie ponizszej tabeli,

L.p. | LICZBA ODDZIALOW WYS.OKO.S C DODATKU
(miesigcznie w zlotych)

1 do 6 oddziatow od 2 500 zt do 4.000 z1

2 od 7 do 15 oddziatow od 2 700 zt do 4.800 zt

3 od 16 do 21 oddziatow od 3 500 zt do 5.800 zt

4 od 22 oddziatow od 4 000 zt do 6.000 zt

przy jednoczesnym uwzglednieniu liczby uczniéw, realizowanych zadan, poziomu ksztalcenia oraz
specyfiki placowki.

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw placowki przyznaje dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organem
prowadzacym placowke, przy czym wysokos¢ tego dodatku w placowce, w ktorej w wyniku podzielenia liczby
oddzialow przez liczbe wicedyrektorow szkoty na jednego wicedyrektora przypada:

1) ponizej 12 oddziatow - nie moze przekroczy¢ 50% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki
2) od 12 do 21 oddzialéw - nie moze przekroczy¢ 70% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki,
3) powyzej 22 oddziatow - nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki.

Liczbe oddziatow przypadajacych na jednego wicedyrektora zaokragla si¢ do petnej liczby
oddziatéw, w ten sposob, ze wyliczong liczbe oddziatow do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 - liczy si¢
za petng liczbe oddziatow.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekroczy¢
50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, mentora badz
opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje w nastepujacych wysokosciach:

a) funkcja doradcy metodycznego Iub nauczyciela-konsultanta — od 300 zt do 1 000 zt miesigcznie,
b) funkcja wychowawcy klasy - 400 zi miesigcznie,

¢) funkcja nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym - 400 zt miesigcznie,

d) funkcja mentora - 100 zt miesi¢cznie,

e) funkcja opiekuna stazu — 100 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu pethienia funkcji mentora i opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobe powierzong nauczycielowi.
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3. Uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 ppkt b, c, d i e, przyznaje dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 ppkt a, przyznaje Burmistrz Miasta Leborka.

§ 10. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1, o ile faczenie funkcji nie jest wykluczone przez odrgbne przepisy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i przedszkoli moze by¢ czasowo zwickszona, takze
poza maksymalng wysoko$¢ na poszczegolnych poziomach, okreslong w § 8 ust. 2 niniejszego regulaminu
w przypadku zwigkszenia obcigzenia dyrektora powierzonymi zadaniami.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty moze by¢ czasowo zwiekszona, takze poza
maksymalng wysoko$¢ na poszczegodlnych poziomach, okreslong w § 8 ust. 3 niniejszego regulaminu
w przypadku zwigkszenia obcigzenia wicedyrektora powierzonymi zadaniami, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego placowke.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodziezg z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim w wysokosci od 10% do 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci od 10% do 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za kazda godzing zajg¢ prowadzonych w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
b) ilosci i1 zbiegu przestanek wskazujacych na pracg w tych warunkach,

¢) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor placowki, a w odniesieniu do
dyrektora Burmistrz Miasta Leborka.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza sie:
a) w 75% na nagrody dyrektora,

b) w 25% na nagrody organu prowadzacego, zwanej dalej nagrodag Burmistrza Miasta Leborka.
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2. Nagrody ustala si¢ w wysokosci:
1) nagroda dyrektora - maksymalnej 1.500 zt,
2) nagroda Burmistrza Miasta - nie mniejszej niz 2.000 z1.
3. Wyplata nagréd dokonywana bedzie przez przedszkola i szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. W odniesieniu do:

a) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowigzkow dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy Prawo oswiatowe,

b) wicedyrektora Iub nauczyciela placéwki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktdrego organ
prowadzacy wyznaczyl do =zastepowania dyrektora, w przypadku jego nicobecno$ci - w trybie
art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe, stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem
moze dokonywaé¢ Burmistrz Miasta, stosujac wysokosci wilasciwych skladnikéw wynagrodzenia
w granicach, okre§lonych w niniejszym regulaminie dla dyrektorow.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr XXXII-483/2017 Rady Miejskiej w Leborku z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol iprzedszkoli, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lebork.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Leborka.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY

Radoslaw Zimnowoda
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