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UCHWALA NR 178/XX11/2025
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM STAWIE

z dnia 23 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Nowy Staw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r., poz. 1153 ze zm.), art.30 ust. 6i6a iart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r., poz.986 ze zm.) oraz przepisOw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.,
poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska
w Nowym Stawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Staw

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 96/X1V/2019 Rady Miejskiej w Nowym Stawie z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Stawu.
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§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Szczecinski
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Zatacznik do uchwaty nr 178/XXI11/2025
Rady Miejskiej w Nowym Stawie
z dnia 23 wrzeénia 2025 r.
Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Nowy Staw

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.);
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno - przedszkolny, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowy Staw;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow oraz innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Nowym Stawie;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku kalendarzowego nastepnego;

8) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 6 1 7 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.);
10) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego Stawu;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowy Staw;

12) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
wyrdzniajaca prace oraz za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zréznicowany w zalezno$ci od spetniania warunkéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz § 3 niniejszego
regulaminu.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty posiadajacemu co najmniej dobrag ocen¢ pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora w stosunku do nauczycieli i przez
burmistrza w stosunku do dyrektorow.

3. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okres styczen - czerwiec i wrzesien - grudzien.
Za lipiec i sierpien wynagrodzenia s3 wyptacane wedtug sredniej urlopowe;.

5. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych

w poszczegolnych placowkach oswiatowych w wysokos$ci co najmniej 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogolu nauczycieli zatrudnianych w danej szkole.

6. Warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) wprowadzenie innowacji pedagogicznych lub autorskich programéw nauczania, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania;

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspodlpracy zich rodzicami
(opiekunami prawnymi);

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,;

f) zaangazowane w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) czynny udziat w zespotach nauczycielskich i innych funkcjonujgcych w szkole,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow
i wychowankow;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym zadaniem lub
zajgciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

¢) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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4) doskonalenie umiejgtnosci wlasnej pracy poprzez zdobywanie dodatkowych kwalifikacji lub uczestniczenie
w kursach i szkoleniach oraz dzielenie si¢ zdobyta wiedza w zespotach nauczycielskich lub szkoleniach

rady pedagogiczne;j.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 3 ust. 1,
jest spelnienie nast¢pujacych kryteriow:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty poprzez:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty;
c) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty;
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
bezpieczne, optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) znajomo$¢ prawa, w tym o$§wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej;
b) rzetelne, terminowe ipoprawne wykonywanie zadan wlasnych izleconych przez organ nadzoru
pedagogicznego oraz organ prowadzacy;
c¢) podejmowanie dzialah motywujacych nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;
e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty poprzez:
a) osiagnigcia uczniow szkoty: dydaktyczne, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom

spotecznym i demoralizacji;
¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci uczniow;

d) obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach, zawodach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu (do 31.08.2027 r.),
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
5) sprawowanie funkcji mentora.
§ 5. 1 Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych

w regulaminie, ustala burmistrz, adla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub
sprawujacego funkcje, za ktore przyshuguje dodatek - w granicach stawek okre§lonych w regulaminie, ustala
dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektoréw uwzglednia sig:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjna szkoty,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -6 Poz. 3451

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

4) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m.in. terminowe wykonywanie
zadan,

5) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

6) organizowanie pracy uczniow i pracownikoéw szkoty,

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z programem rozwoju o§wiaty,
8) umiejetnosci organizacyjne,

9) baze lokalowsg, w tym liczbe i1 jako$¢ administrowanych budynkow,
10) liczbg pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

11) liczbg oddziatéw i stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub
funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Dyrektorom nie przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia

z innych przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub pelniong funkcja, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dla nauczycieli, zajmujgcych stanowiska kierownicze lub peligcych odpowiednie funkcje, ustala si¢
dodatki funkcyjne w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

L. p. Stanowisko Kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w z1

1. Dyrektor szkoty do 5000

2. Wicedyrektor szkoty do 3000

3. Kierownik $wietlicy 350

4. Opiekun stazu/mentor 100 za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece

5. Doradca metodyczny i nauczyciel — konsultant 100

6. Wychowawstwo klasy 350

7. Opiekun oddziatu przedszkolnego 350

Rozdzial 3.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim okreslonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia oraz za prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego okreslonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia -
15% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych warunkach godzing nauczania,
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2) decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, a dla dyrektora
burmistrz,

3) dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) poprzez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub Y gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje

w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na podstawie

ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw, prowadzonej przez
dyrektora placowki.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ nauczycielowi
miesigcznie z dotu na podstawie prowadzonej przez dyrektora ewidencji godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat dla dyrektora przyznaje burmistrz, a dla pozostatych nauczycieli przyznaje
dyrektor.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 10. 1 W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nieuregulowanych
niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej mocy przepisy
wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

2. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw
zawodowych.
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