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UCHWALA NR XX/134/2025

RADY GMINY TRABKI WIELKIE
z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 roku poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zw. z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy rodzaje §wiadczen oraz warunki i sposob przyznawania pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli jednostek o§wiatowych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ wzor wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, stanowiacy zatacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. W sprawach wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej ztozonych od 1 czerwca 2025 r. stosuje si¢
postanowienia niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Wiestaw Biezunski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX/134/2025
Rady Gminy Trabki Wielkie

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Trabki Wielkie.

I

II.

Zasady Ogolne
§1.

. Niniejszy regulamin dotyczy pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i1 przedszkoli,

o ktérych mowa w art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986, 1871) dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie.
Regulamin ten okre$la:
= rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
= warunki przyznawania $§wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej w tym osoby
uprawnione do korzystania z tej pomocy
= sposOb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym zadania
Komisji Zdrowotne;j.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wskazane w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie,

b) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Trabki Wielkie,

c) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w lit. a) wyzej,

d) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli,

e) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ rozstrzygnigcie w przedmiocie przyznania pomocy
zdrowotnej, niebgdaca decyzja administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572 z p6zn.
zm.).

Rodzaje Swiadczen w ramach pomocy zdrowotne;j

§2.

. Nauczyciele moga ubiegac si¢ o pomoc zdrowotng w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) Dhugotrwatym leczeniem z powodu choroby zawodowej,

b) Ci¢zka lub przewlekta choroba,

c) Dhugotrwatym leczeniem szpitalnym, z konieczno$cia dalszego leczenia w domu,

d) Wydatkami na dodatkowg opieke nad chorym nauczycielem w domu, w tym korzystanie
z ushug pielegnacyjno-opiekunczych,

e) Dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym 1 rehabilitacja lecznicza,

f) Zakupem sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego niezbednego do wykonywania,
zawodu lub utatwiajacego dalsze funkcjonowanie,

g) konieczno$cig skorzystania z ustugi protetyki dentystyczne;,

h) konieczno$cig leczenia sanatoryjnego
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2. Swiadczeniami w ramach pomocy zdrowotnej s3:

a) zwrot kosztow zakupionych lekow 1 materiatow medycznych zwigzanych z chorobami
nauczyciela,

b) zwrot kosztéw opieki nad chorym w domu,

c) zwrot kosztéw za ustugi medyczne, rehabilitacyjne, dentystyczne,

d) zwrot kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego,

e) zwrot kosztow leczenia sanatoryjnego.

3. Pomoc zdrowotna jest jednorazowym bezzwrotnym §wiadczeniem udzielanym w formie
pieni¢znej, jako refundacja catkowita lub czesciowa kosztéw wymienionych w § 2 pkt 2
ppkt a)-e), poniesionych przez nauczyciela.

III. Warunki przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 3.

1. Nauczyciel moze ubiegaé si¢ o pomoc zdrowotng nie czesciej niz jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie kompletnego wniosku za
posrednictwem szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony. W przypadku zatrudnienia
nauczyciela w kilku szkotach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada si¢ do jednej
ze szkol, wybranej przez nauczyciela.

3. Nauczyciele emeryci, rencisci i otrzymujacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wyzej, do szkoty, w ktoérej byli zatrudnieni przed przejSciem
na to §wiadczenie.

4. W przypadku, gdy ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela byta zlikwidowana szkota,
wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 wyzej, sktada si¢ do szkoly znajdujacej si¢ w poblizu
placowki zlikwidowane;.

5. Wnioski o przyznanie pomocy sa sktadane przez nauczycieli w terminach do 20 maja oraz
20 listopada danego roku kalendarzowego. Wniosek o przyznanie pomocy powinien zosta¢
sporzadzony na formularzu. Formularz wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

6. Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dolaczyc¢:

a) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekla lub
cigzka chorobg, leczenie specjalistyczne, konieczno$¢ stosowania  sprzetu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, koniecznos¢ zapewnienia choremu dodatkowej
opieki,

b) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne oryginaty faktur lub
rachunkéw poswiadczajacych poniesione koszty zakupu lekow, sprzetu medycznego lub
uslugi zdrowotnej),

c) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej (dokumentacja wypisu ze
szpitala lub inne dokumenty potwierdzajace leczenie szpitalne lub specjalistyczne),

7. Dyrektorzy dokonujg oceny formalnej ztozonych wnioskéw i potwierdzaja w formie adnotacji
na wniosku spelnienie przez nauczyciela przestanek z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.
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8.

Whioski biednie wypekione, zlozone z niekompletng dokumentacjg zostang rozpatrzone
odmownie, a ztozone po terminie 20 maja lub 20 listopada, nie beda rozpatrywane w danym
terminie posiedzenia komisji.

§ 4.

Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow:

1.

2.

Nauczyciele sktadaja wnioski do szkoly w terminach wskazanych w § 3 ust. 5 Regulaminu.
Dniem ztozenia wniosku jest dzien wptywu wniosku do szkoty.

Dyrektor dokonuje oceny formalnej ztozonego wniosku i przekazuje go za posrednictwem
Wydziatu Os§wiaty Gminy Tragbki Wielkie do Wojta Gminy Trabki Wielkie w terminie do 31
maja lub 30 listopada danego roku kalendarzowego.

IV. Sposob przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

(98]

1.

§ 5.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
okresla corocznie uchwata budzetowa Gminy Trabki Wielkie.

Srodkami na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje oraz przyznaje Wéjt Gminy
Trabki Wielkie.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem §wiadczenia.

Refundacji nie podlegaja wydatki juz zrefundowane przez uzyskane §rodkow publicznych
na ten cel.

§ 6.

Dyrektor przekazuje kompletne, ztozone wnioski przez nauczycieli w zamknigtych
kopertach do Wo¢jta Gminy Trabki Wielkie. Ztozone wnioski beda rozpatrywane
niezwtocznie po otrzymaniu dokumentacji przez Wojta Gminy Trabki Wielkie, ktory
podejmuje decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu §wiadczenia pieni¢znego oraz o jego
wysokosci. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zwiera braki w
dokumentacji, o ktérej mowa w §3 pkt.6, wnioskodawca zostaje wezwany do ich usunigcia
w terminie 7 dni od dorgczenia wezwania. W przypadku nie usuni¢cia brakéw w terminie, o
ktérym mowa powyzej, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym
wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

Whioski rozpatrywane beda 2 razy w roku w terminie 14 dni od przyjetej daty
przyjmowania wnioskow tj. 31 maj i 30 listopad.

Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskow nalezy bra¢ pod uwage:

a) stan zdrowia nauczyciela i1 przebieg jego choroby

b) wysokos¢ poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,

c) okoliczno$ci wplywajace na sytuacj¢ materialng nauczyciela np. potrzeba dodatkowe;j
opieki, zakup lekow, zakup sprzetu rehabilitacyjnego itp.,

d) wysoko$¢ srodkow zaplanowanych w budzecie gminy,

e) kompletno$¢ dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z leczeniem.

§7.

Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej proponuje komisja.
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2. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia i przekazuje go do Wojta Gminy Trabki Wielkie.

3. Czlonkowie komisji sktadajg o$wiadczenia o ochronie danych oraz innych informacji o
osobach ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

4. Ostatecznie o przyznaniu i wysokosci przyznanej pomocy zdrowotnej lub odmowie jej
przyznania decyduje Wojt Gminy Trabki Wielkie w terminie 7 dni od daty posiedzenia
komisji.

5. Wojt powiadamia wnioskujacego o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy
zdrowotne;j.

6. Decyzja o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej powinna zawiera¢ uzasadnienie.

7. Przyznana pomoc zdrowotna wypltacana jest na konto wskazane przez nauczyciela w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia wnioskujacego o przyznaniu pomocy zdrowotne;j.

8. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna, niewykorzystane w dany roku
kalendarzowym nie przechodzg na rok nast¢pny.

9. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Gminy dnia ....
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX/134/2025
Rady Gminy Trabki Wielkie

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

URZAD GMINY
ul. Gdanska 12
83-034 Trabki Wielkie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNE]J DLA NAUCZYCIELI

WNIOSEK WYPELNIC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI
1. DANE WNIOSKODAWCY:

IMIE | NAZWISKO:

PESEL:

ADRES ZAMIESZKANIA:

O CZYNNEGO ZAWODOWO

WNIOSEK DOTYCZY 0 EMERYTA
NAUCZYCIELA
(zaznaczy¢ wiasciwe) O RENCISTY

0 OTRZYMUJACEGO SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE
2. OBECNE MIEJSCE ZATRUDNIENIA WNIOSKODAWCY (CZYNNY ZAWODOWO NAUCZYCIEL):

NAZWA SZKOtY:

ADRES SZKOtLY:

3. OSTATNIE MIEJSCE ZATRUDNIENIA (EMERYT / RENCISTA / NAUCZYCIEL OTRZYMUJACY
SWIADCZENIE KOMPENSACYINE):

(emeryci, rencisci i otrzymujacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne wpisujg szkote,
w ktérej byli zatrudnieni przed przejsciem na to Swiadczenie lub szkote, w ktérej jest dokonywany
odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych)

NAZWA SZKOtY:

ADRES SZKOtLY:

4. NUMER RACHUNKU BANKOWEGO NA KTORY NALEZY PRZEKAZAC PRZYZNANA POMOC
ZDROWOTNA:

5. UZASADNIENIE WNIOSKU:
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6. WYDATKI PONIESIONE NA CELE ZDROWOTNE:
ZESTAWIENIE UDOKUMENTOWANYCH WYDATKOW NA CELE ZDROWOTNE:
DATA NUMER
Lp. | FAKTURY/ FAKTURY / CEL / RODZAJ] WYDATKU KV;’::ITA
RACHUNKU RACHUNKU
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
WYDATKI OGOLEM:
7. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
ILOSC

Lp.

RODZA) ZALACZNIKA

ZALACZNIKOW

AKTUALNE ZASWIADCZENIE WYSTAWIONE PRZEZ LEKARZA RODZINNEGO
LUB LEKARZA SPECJALISTE, POTWIERDZAJACE DEUGOTRWALA CHOROBE
(CHOROBA NIEULECZALNA, PRZEWLEKtA), DLUGOTRWALE LECZENIE
SPECJALISTYCZNE

ORYGINALY IMIENNYCH DOKUMENTOW (RACHUNKI, FAKTURY, ITP.),
POTWIERDZAJACYCH ~ ZAKUP  LEKOW, SRODKOW  MEDYCZNYCH,
ORTOPEDYCZNYCH | INNYCH

KOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POBYT W SZPITALU,

= POSWIADCZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM

ORYGINALY DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH WYDATKI NA PRZEJAZD
= BEZPOSREDNIO ZWIAZANY Z POMOCA ZDROWOTNA
- ORYGINALY DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH PONIESIONE WYDATKI NA

BADANIA SPECJALISTYCZNE, ZABIEGI, USLUGI MEDYCZNE, REHABILITACYJNE

ORYGINALY INNYCH IMIENNYCH DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH INNE
WYDATKIL = WYMIENIC oot eeeeseseeseesesssess oo sssssssseessesssessesssssesssmssessssssens
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MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

8. POTWIERDZENIE POPRAWNOSCI | KOMPLETNOSCI WNIOSKU:

Wymiar zatrudnienia nauczyciela w dniu skfadania WniOSKU: .........cc..ccoreemnrrceeinneseeeensseseeesesssseeeenns

Niniejszym potwierdzam, Z€ PaN/PaNi: ... ceeneeeeesseseessssesesssssesss et ssssssssssssssssssssssssssssssssne

nie posiada uprawnien* / posiada uprawnienia* do korzystania z funduszu zdrowotnego
nauczycieli.

Poswiadczam poprawnosc¢ i kompletnos¢ wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

PIECZEC SZKOLY DATA | PODPIS DYREKTORA
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KLAUZULA INFORMACYJNA OGOLNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Trabkach Wielkich
reprezentowany przez Wojta, ul. Gdanska 12, 83-034 Trabki Wielkie,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: biuro@markdataprotection.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z realizacja zadan przez
Administratora Danych realizowanych na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym, , ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowos$ci. W przypadku dobrowolnego
udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku
prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresOw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisoOw archiwalnych Okres przetwarzania danych osobowych wynika
bezposrednio z przepisOw prawa, jest adekwatny do celow wynikajacych z:

a) Wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publiczne; powierzonej Administratorowi podstawa art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzadzenia RODO

b) realizacji dziatah prowadzonych na podstawie udzielonych zgod, m.in. dla potrzeb
aktualnej 1 przysztej rekrutacji, prowadzenia spraw kadrowych, . W kazdym przypadku
zbierana od Pani/Pana zgoda bedzie wskazywata m.in. cel przetwarzania danych, ktory
w oparciu o t¢ zgode realizujemy (podstawa prawna:, art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust.
2 lit. a) Rozporzadzenia RODO ;

c) wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze, , w zwiazku z
realizacjg w/wym. zadan: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

d) wypelnienie obowigzku prowadzenia ksigg rachunkowych oraz obowigzku
podatkowego —zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 74 ust. 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

e) kontaktowanie si¢ z Panstwem w celach informacyjnych, np. w celu potwierdzenia badz
zmiany/odwolania terminu wizyty/udzielenia odpowiedzi /informacji —zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b) oraz f) Rozporzadzenia RODO,;
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5)
6)
7)

a)
b)

¢)
d)

8)

9)

lit. b) oraz f) RODO;

W celu biezgcego kontaktu wynikajgcego z zawartej umowy lub z podjetych dziatan
zmierzajacych do jej zawarcia lub innych czynno$ci niezbednych do realizacji zawarcia
umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO”);

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usunigcia danych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY
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