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UCHWALA NR XXI1/214/2025
RADY MIASTA MALBORKA

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspoélpracy Miasta Malborka z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r., poz. 1153 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) Rada Miasta Malborka uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Wspolpracy Miasta Malborka z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok 2026 stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zrodtem finansowania Programu okreslonego w § 1. beda dochody Gminy Miejskiej Malbork.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Malborka.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 stycznia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miasta
Malborka

Jacek Markowski
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Zatgeznik

do Uchwaty Nr XXI1/214,/2025
Rady Miasta Malborka

z dnia 26 listopada 2025 roku

Program Wspétpracy Miasta Malborka z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok 2026

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1.
llekroé w Programie Wspdtpracy Miasta Malborka z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami ze sfery poZytku publicznego na rok 2026, zwanym dalej Programem, jest mowa o:
1} ustawie — naleiy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z p6én. zm.).
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Malborka.

3

_—

projekcie — nalezy przez to rozumiec przedsiewziecia realizowane w ramach otrzymanych srodkéw

—_—

finansowych bedacych przedmiotem umowy.

konkursie — naley przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, w ktérych uczestniczg organizacje
pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4

=

5) Komisji konkursowej — naleizy przez to rozumiec zespot oceniajgcy, ktdrego sktad osobowy

—

powotuje Burmistrz w celu opiniowania ztozonych ofert realizacji zadania publicznego.
6

=

dotacji — nalezy przez to rozumiec dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U, z 2024 r,, poz. 1530 z péin,
zm.).

7) organizacji pozarzgdowe] — naleiy przez to rozumiec organizacje pozarzadowa w mysl art. 3 ust. 2

—_—

i 3 ustawy.
8

=

inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumiec forme wspdtpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z ich mieszkaricami, w celu wspdlnego realizowania zadania na rzecz spotecznosci
lokalnej, w mysl Rozdziatu 2a ustawy.

9) MROP - nalezy przez to rozumiec Malborska Rade Organizacji Pozarzgdowych.

10)MRDPP - naleiy przez to rozumie¢ Malborska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

11)MRS - nalezy przez to rozumiec Malborska Rade Seniordw.

12)rewitalizacji - nalezy przez to rozumie¢ proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarow
zdegradowanych, prowadzony kompleksowo, poprzez zintegrowane dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, przestrzeni i gospodarki. Dziatania te sa skencentrowane terytorialnie, co oznacza,
ze dotyczg wybranego, niewielkiego obszaru gminy i sg prowadzone przez interesariuszy

na podstawie Programu Rewitalizacji.
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13)obszarze rewitalizacji - nalezy przez to rozumiec obszar gminy lub jego czesé na ktdrym wystepuje
szczegolna koncentracja negatywnych zjawisk spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych,
przestrzenno-funkcjonalnych i technicznych na ktérym gmina zamierza prowadzi¢ rewitalizacje
z uwagi na istotne znaczenie dla rozwoju lokalnego.

14) grupie nieformalnej mieszkancow - minimum 3-osobowa grupa mieszkancow realizujgca lub
cheaca realizowad wspdlnie dziatania w sferach poiytku publicznego, a nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

§2
Program obejmuje wspétprace Miasta Malborka z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego, dziatajacymi na rzecz miasta Malborka
i jego mieszkancow.

Rozdziat Il
Cele Programu.

§3.

1. Gtownym celem niniejszego Programu jest wzmacnianie partnerstwa miedzy Miastem Malbork
i organizacjami pozarzadowymi w $rodowisku lokalnym, czemu stuzy wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celow spotecznych — efektywnej realizacji zadan wtasnych
miasta Malborka i zaspokajaniu potrzeb jego mieszkancow.

2. Cele szczegotowe Programu obejmuja jasne, czytelne rozwigzania wtaczajace organizacje
pozarzadowe w system demokracji lokalnej poprzez:

1)  zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow miasta Malborka,

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

3) integracje podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan publicznych
wynikajgcych z ustawy,

4) otwarcie na innowacyjnosc i konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertg na realizacje projektow konkretnych
zadan publicznych, ktére realizowane s przez samorzad,

5) umocnienie lokalnych dziatan dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnej,

6) poprawe jakosci Zycia mieszkafcodw miasta, w tym zaspokajanie potrzeb spotecznych,

7) zwiekszanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w ubieganiu sie o srodki pomocowe.

8) wspieranie dziatan w zakresie ochrony srodowiska, adaptacja do zmian klimatu oraz
edukacji ekologicznej,

9) wspieranie dziatan na rzecz integracji spotecznej nowych mieszkaricow, w tym
cudzoziemcdw,

10) rozwijanie kompetencji cyfrowych organizacji pozarzadowych i mieszkancow.

3. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staty i odbywa sie w oparciu
o niniejszy Program.
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4. Program dopuszcza mozliwosé dofinansowania zadan publicznych o znaczeniu strategicznym
dla spotecznosci lokalnej, w trybie art. 12 ustawy, jesli na ten cel beda zabezpieczone srodki
finansowe.

5. Program jest w szczegolnosci realizacja zapisow wynikajacych ze Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych w miescie Malbork, Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Malborka
2030+ oraz Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Malbork-Sztum 2030.

Rozdziat lll
Zasady wspdlpracy.

54,

Wspdtpraca Miasta Malborka z organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady:

1) partnerstwa - wspotpraca przy definiowaniu problemow spotecznych, sposobach
ich rozwigzywania oraz realizacji dziatarh wymagajacych scistego podziatu zadari | odpowiedzialnosci
oraz wkiadu finansowego i przeptywu srodkdw pomiedzy podmiotami podejmujacymi wspodtprace,

2) pomocniczosci - powierzanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan wilasnych, zapewniajace
ich wykonanie w sposdb efektywny, profesjonalny i terminowy. Samorzad oczekuje od organizacji
samodzielnego wzmacniania swoich zasobdw kadrowych, materialnych i finansowych. Budzet
Miasta nie powinien stanowié¢ jedynego Zrodta finansowania organizacji,

3) efektywnosci - osigganie moiliwie najlepszych efektéw realizacji zadan. Samorzad oczekuje
od organizacji sporzadzania wtasciwej dokumentacji, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywigzywania sie z obowiazkow merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych,

4) jawnosci - udostepnienie informacji o zasadach wspdtpracy, a takze o srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie, kryteriach i sposobach oceny ofert i wnioskow. Samorzad oczekuje
od organizacji jawnosci w dziatalnosci statutowej i finansowej w przedstawianych sprawozdaniach
koricowych w przypadku, kiedy otrzymata dotacje z budietu Miasta,

5

—

uczciwej konkurencji - samorzad bedzie réwnorzednie traktowat podmioty konkurujgce

o realizacje zadan publicznych: organizacje pozarzadowe i inne podmioty. Ww. podmioty
konkurujgce ze sobg o realizacje zadan publicznych winny w sposab uczciwy przedstawié swoje
zasoby, metody, warunki i kalkulacje stosowane przy planowanej realizacji tych zadan.

W sktadanych przez organizacje i inne podmioty ofertach realizacji zadania publicznego — samorzad
oczekuje petnej i rzetelnej informacji,

suwerennosci stron - samorzad respektuje niezaleinos¢ i podmiotowos¢ organizacji
pozarzadowych, akceptuje kontrolna role organizacji dotyczaca srodkéw publicznych zgodnie

z obowiazujacym porzadkiem prawnym. Samorzad oczekuje od organizacji poszanowania swojej
autonomii i gotowosci do rozwaienia propozycji przez niego sktadanych.

6

—
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Rozdziat IV
Formy wspdipracy.

§5.

1. Wspotpraca Miasta Malborka moze miec charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspodtpraca o charakterze wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez
zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie, w formie:

1) powierzania wykonywania zadar publicznych,
2) wspierania wykonywania zadar publicznych,
3) inicjatywy lokalnej,

3. Srodki finansowe na realizacje zadari publicznych beda przyznawane w drodze:

1) otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza,
ktory ostatecznie zatwierdza wyniki,

2) z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z trybem art. 19a ustawy,

3) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo zaméwieri
publicznych.

4. taczna wysokosc srodkow finansowych planowanych na realizacje Programu w roku 2026 wynhosi
1.140.000,00 zt, w tym:

1) ochrona zdrowia i promocja zdrowia — 85.000,00 zt.

2) pomoc spoteczna — 185.000,00 zi.

3) pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej — 85.000,00 zt.

4) profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych — 60.000,00 zt.

5) przeciwdziatanie narkomanii —45.000,00 zt.

6) kultura fizyczna — 500.000,00 zt.

7)  kultura i sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego — 90.000,00 zi.

8) edukacyjna opieka wychowawcza - 90.000,00 zt.

Szczegotowe kwoty zostang okreslone w uchwale budietowej oraz w ogloszeniach o otwartych
konkursach ofert.

5. Dotacja na wsparcie realizacji zadania publicznego moze by¢ przyznana w wysokosci nie wiekszej
niz 80% catkowitej wartosci zadania, pozostaly koszt realizacji zadania podmiot ubiegajacy sie
o dotacje zabezpieczy z wktadu wtasnego finansowego (np. srodki finansowe wiasne lub z innych
irddet publicznych) lub wktadu wtasnego niefinansowego (osobowy i rzeczowy) lub $wiadczeri
pienieznych od odbiorcéw zadania.

6. Ocena rzetelnosci, terminowosci i sposobu rozliczenia srodkow otrzymanych na realizacje zadan
publicznych zleconych w latach poprzednich jest brana pod uwage przy ocenie merytorycznej
oferty, zgodnie z zapisami w karcie oceny stanowigcej zatacznik Nr 2 do niniejszego Programu.

7. Dotacja nie moie zostac udzielona na:

1) dziatalnos¢ gospodarcza podmiotdw prowadzacych dziatalnoéé poizytku publicznego,

2) zakupy inwestycyjne i remanty, ktérych realizacja nie jest integralng czescig zgtoszonego
projektu,

3) pomoc finansowg osobom fizycznym lub prawnym,

4) dziatalnoéé polityczng i religijna.
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8. Otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 1, Burmistrz publikuje:
1) na tablicy ogloszer w siedzibie Urzedu Miasta Malborka,
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka , Organizacje pozarzadowe”,
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Malborka — zaktadka ,Organizacje pozarzgdowe”.
9. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje sktada propozycje realizacji zadania zgodnie z obowiazujaca
oferta w mysl art. 19 ustawy wraz z wymaganymi dokumentami, ktére beda okreslone
w ogtoszeniu konkursowym.
10. Oferty, ktére zawieraja btedy formalne takie, jak:
1) brak wymaganego w konkursie zatgcznika lub niekompletny zatacznik,
2) brak potwierdzenia kopii wymaganego dokumentu ,za zgodnos¢ z oryginatem”,
3) brak wymaganego podpisu, parafki lub pieczatki w ofercie lub zatacznikach oferty.
— zostang wstrzymane z dalszg oceng do czasu uzupetnienia ww. brakéw, w terminie okreslonym
w ogloszeniu Burmistrza o otwartym konkursie ofert.
11. Organizacje realizujgce zadania publiczne na podstawie zawartych umow zobowigzane sg do:

1) zamieszczania informacji o wsparciu lub powierzeniu zadania publicznego przez miasto
we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla medidw, ogloszeniach oraz
wystgpieniach publicznych dotyczacych wykonywanego zadania publicznego,

2) zamieszczania logo miasta lub herbu miasta na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego
zadania oraz na zakupionych srodkach trwatych proporcjonalnie do wielkosci innych
oznaczen, w sposoh zapewniajacy jego dobrg widocznose, o ile ich wielkoéé i przeznaczenie
tego nie uniemoiliwia.

§6.

Miasto Malbork wspiera organizacje pozarzadowe i inne podmioty spoza sektora finanséw
publicznych takie poprzez réinorodne formy wspotpracy o charakterze niefinansowym,
a w szczegolnosci:
1) Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym w zgtoszonych przez

nie problemach, z ktérymi sobie nie radza.
2) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu

zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Miasta, zarowno w zakresie

dziatar podejmowanych przez samorzad, jak i organizacje pozarzagdowe,
przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o planowanych lub realizowanych
zadaniach,

b

—

¢) konsultowanie projektow aktow normatywnych, odnoszgcych sie do zagadnien zwigzanych
z obszarem dziatalnosci organizacji pozarzadowych odbywa sie zgodnie z uchwata Rady
Miasta Malborka w sprawie okreslenia szczegofowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgeych dziafalnosci statutowej tych organizacji.

konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczgcych sfery zadan publicznych,

o ktérej mowa w art. 4 ustawy, z MRDPP, MRS oraz Malborska Rada Sportu.

d
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3) Promowanie przez Miasto Malbork dziatalnosci organizacji pozarzadowych | pomoc w tworzeniu

ich dobrego wizerunku.

4) Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspdtpracujgcym z Miastem Malbork, ktére

ubiegajg sie o dofinansowanie z innych Zradet.

5) Pomoc w nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych, szczegolnie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego z miast partnerskich.

6) Organizowanie przez Miasto Malbork i MROP spotkan z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami spoza sfery finanséw publicznych, np. w formie konferencji, szkoleri, Dnia Organizacji
Pozarzadowych itp.

7) Wspdtpraca w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych,
charytatywnych organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

8) Udzielanie pomocy w organizowaniu spotkan, konferencji, szkoler organizacjom pozarzadowym
w granicach posiadanych zasobéw rzeczowych (Organizacje pozarzadowe powiadamiajg Miasto
Malbork minimum 14 dni przed wyznaczonym terminem).

9) Za wybitne dziatania na rzecz miasta Malborka i jego mieszkaricow Burmistrz moze wyrdznié
organizacje albo lidera dziatalnosci pro publico bono oceniajac zaangazowanie i korzysci, jakie
dziatalnos¢ przyniosta mieszkaricom miasta.

10) Tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli whasciwych organow administracji
publicznej.

11) Wspdtpraca w rozpoznawaniu potrzeb spotecznodci lokalnej.

12) Wspdtpraca w zakresie prowadzenia dziatan promocyjnych oraz informacyjnych na temat
realizowanego zadania publicznego oraz wskazanie udziatu Miasta Malborka jako jednostki
wspoffinansujgcej przedsiewziecie.

§7.
Wspdtpraca moze sie odbywaé na podstawie uméw partnerskich okreslonych w art. 28a ust. 1 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. 2 2025 ., poz. 198).

Rozdziat V

§8.
Zakres przedmiotowy.
Miasto Malbork wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi, prowadzgcymi, odpowiednio
do terytorialnego zakresu dziatania gminy, dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom gminy, przy prowadzeniu dziatalnosci w sferze zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 ustawy.

6215



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -8

Poz. 4622

§9.
Zadania priorytetowe.
Do zadan priorytetowych realizowanych przez partnerow Programu bedg nalezaty:
1. Z obszaru ,,Ochrona zdrowia i promocja zdrowia”:

1) Wspieranie inicjatyw w zakresie poprawy zdrowia publicznego, ksztattowania wtasciwych
postaw i zachowan prozdrowotnych, m.in. poprzez prowadzenie dziatalnosci edukacyjne)
(z wykluczeniem profilaktyki uzaleznien).

2. Z obszaru ,Pomoc spoteczna”:

1) Organizacja pomocy zywnosciowej dla najuboiszych mieszkaricéw miasta Malborka, w tym
organizacja zhiérek okolicznosciowych.

2) Aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji oséb starszych, w tym takze dziatalnosc
kulturalna i edukacyjna.

3) Dziatania na rzecz osoh bezdomnych.

4) Dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb.

3. Z obszaru ,Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej”:

1) Wspieranie idei wolontariatu, w tym szkolenia wolontariuszy w zakresie zgodnym
2 dziatalnoscia organizacji.

2) Wspieranie dziatar animacyjnych i wigczeniowych spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan integrujacych i aktywizujacych mieszkaricéw na obszarze
rewitalizacji w tym dziatar prowadzacych do zmiany w zamieszkiwanej przez nich przestrzeni
oraz przestrzeni, z ktdrej na co dzier korzystajq.

3) Wspieranie radziny i systemu pieczy zastepczej — w tym prowadzenie placowek opiekunczo-
wychowawczych.

4. Z obszaru ,Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych ”:

1) Wspieranie dziatan profilaktycznych i rehabilitacji os6b uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin.

2) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej, turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i edukacyjno-wydawniczej, zapewniajacej warunki do spedzenia wolnego czasu
w abstynencji.

5. Z obszaru ,,Przeciwdziatania narkomanii”:

1) Profilaktyka uzaleznien od $rodkéw edurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz uzaleinieri behawioralnych.

2) Dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznieri od srodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien
behawioralnych oraz dziatania skierowane do osdb zagrozonych uzaleinieniem, uzaleznionych
jak réwniez wspieranie rehabilitacji os0b uzaleznionych.

6. Z obszaru , Kultura fizyczna”:

1) Upowszechnianie kultury fizycznej poprzez: szkolenie sportowe oraz organizowanie i udziat
w zawodach i imprezach sportowo-rekreacyjnych oraz obozow szkoleniowych
(z wykluczeniem profilaktyki uzaleznien).

7. Z obszaru ,Kultura i sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”:

1) Kultywowanie i rozwdj szeroko pojetej polskiej kultury i dziedzictwa narodowego, rocznic

historycznych i dziejow miasta, w tym takie edukacja artystyczna i kulturalna.
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8. Z obszaru ,Edukacyjna opieka wychowawcza”:
1) Organizacja wolnego czasu dzieciom i mtodzieiy (z wykluczeniem obozéw szkoleniowych).

§10.
Program zostaje przyjety przez Rade Miasta Malborka na okres jednego roku i obowiazuje
od 01.01.2026 1. do 31.12.2026 r.

§11.
Zadania wieloletnie o charakterze priorytetowym mogg by¢ realizowane z uwzglednieniem Ustawy
prawo zamowien publicznych, przez okres nie dtuiszy niz 3 lata po zawarciu stosownej umowy.

Rozdziat VI
Informacja o sposobie tworzenia Programu, przebiegu konsultacji oraz sposobie i ocenie realizacji
Programu,

§12.

1. Projekt Programu wypracowywany jest przez zespot inicjatywno-doradczy, ktdrego sktad okreslony
zostaje co roku zarzadzeniem Burmistrza.

2. Projekt Programu podlega konsultacji 2z MRDPP, MRS, Malborska Rada Sportu oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego, zgodnie
z uchwata w sprawie okreslenia szczegdfowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzqgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. Zgtoszone opinie | uwagi sg analizowane, a wyniki
konsultacji zawierajgce zestawienie zgtoszonych opinii | uwag wraz ze stanowiskiem Burmistrza
Miasta Malborka, z podaniem uzasadnienia w przypadku ich nieuwzglednienia, zamieszczane
sg w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta Malborka, nie pdéniej
niz w ciggu 30 dni od zakonczenia konsultacji.

3. Projekt Programu po zatwierdzeniu przez Burmistrza, przekazywany jest pod obrady Rady Miasta
Malborka.

4. Podmiotami realizujacymi postanowienia niniejszego programu sg w szczegolnosci:

1) Rada Miasta Malborka.
2)  Burmistrz.
3) Organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnosc poiytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom gminy.

§13.
1. Oceny realizacji programu dokonuje sie na podstawie wartosci osiggnietych wskainikéw realizacji
programu wspdtpracy, w roku objetym programem wspotpracy, ktdrymi ustanawia sie:

1) liczbe ogtoszonych konkurséw ofert,

2) wysokos$c srodkow finansowych z budietu Miasta przeznaczonych na realizacje zadan,

3) wysokosc finansowych srodkéw wiasnych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkaricow, z podziatem na Zrodta finansowania
zadania, w tym srodki z innych Zrédet, w tym Unijnych;
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4) liczbe organizacji, ktore ztozyly oferty realizacji zadania publicznego,
5) liczbe ztozonych ofert realizacji zadania publicznego;
6) liczbe organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Miasta na realizacje zadan
publicznych;
7) liczbe zrealizowanych zadan publicznych;
8) liczbe organizacji pozarzadowych, ktére braty udziat w konsultacjach aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej,
9) liczbe utworzonych lub dziatajgcych wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
Urzedu Miasta.
2. Analiza wartosci osiagnietych wskaznikéw wymienionych w ust. 1 zawarta jest w sprawozdaniu
z realizacji programu wspotpracy, o ktérym maowi art. 5a ust. 3 ustawy.
3. Sprawozdanie z realizacji programu wspdtpracy publikowane jest:
1) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Malborka,
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,Organizacje pozarzadowe =
Sprawozdania.”.

Rozdziat VI
Tryb powolywania i zasady dziotania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§14.

1. Komisje konkursowe s3 organem opiniodawczo—doradczym dla Burmistrza w zakresie wyboru ofert
0 uzyskanie dotacji, w ramach postepowania dotyczacego zasad zlecania zadan publicznych przez
Miasto Malbork.

2. Skiad osobowy Komisji konkursowych powotywany jest zarzgdzeniem Burmistrza, odrebnie
dla kazdego obszaru wspotpracy:

1) ochrony zdrowia i spraw spofecznych, obejmujacej obszary wymienione w & 5 ust. 1, ust. 2,
ust. 3, ust. 4, ust. 5;

2) oswiaty, kultury i sportu obejmujacej obszary wymienione w § 9 ust. 6, ust. 7, ust. 8.

3. Kazda Komisja konkursowa wymieniona w ust. 2, skfada sie z:

1) do 3 przedstawicieli sposrdd wszystkich organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
ze sfery poiytku publicznego, ktéry wyraza wole uczestnictwa w pracach Komisji
konkursowej, z wytaczeniem osdb bedgcych przedstawicielami organizacji pozarzagdowych
bioracych udziat w konkursie,

2) do 3 merytorycznych pracownikow Urzedu Miasta Malborka.

4. Jeieli zostanie spetniony chociaz jeden z ponizszych punktow, to Komisja konkursowa moze dziataé

bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, kiedy:
1) zadna organizacja nie wskaze osdb do sktadu Komisji konkursowej,
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach Komisji konkursowej,
3) wszystkie powotane w sktad Komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu.

5. Komisja kenkursowa moze korzystaé z pomocy 0séb posiadajacych specjalistyczna wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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—

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 moga w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach komisji z gtosem doradczym,
2) wydawac opinie.

§15.

. Nabér na cztonkow komisji konkursowych sposrod organizacji pozarzadowych odbywa

sie na podstawie ogtoszenia Burmistrza Miasta Malborka przy wsparciu MROP,

. Kandydatem do Komisji konkursowych nie moze byé przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

bioracej udziat w otwartym konkursie ofert w obszarze ocenianym przez dang komisje,
jednoczesnie z uwzglednieniem art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdén. zm.), art. 15 ust. 2d. ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 ., poz.
1491 z péin. zm.).

. Po zapoznaniu sie z wykazem zfozonych ofert, cztonkowie Komisji przed posiedzeniem, skiadajg

oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi
udziat w konkursie, ktory nie budzi uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci podczas
oceniania ofert, zgodnie z ustawa.

. Komisja konkursowa powotywana jest najpézniej w ostatnim dniu pierwszego ogloszonego

konkursu ofert na nowy rok budzetowy.

. Za udziat w pracach Komisji konkursowej nie przystuguje wynagrodzenie.

§16.
Do obowigzkéw cztonkow Komisji Konkursowych nalezy:
1) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci, kierujac sie wylacznie przepisami
prawa, wiedzg i doswiadczeniem,
2) czynny udziat w pracach Komisji,
3) niezwtoczne informowanie Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonywanie obowiazkéw cztonka Komisiji.
Do zadari Komisji konkursowej nalezy:
1) opiniowanie zgtoszonych ofert,
2) ustalenie listy podmiotow spefniajacych kryteria konkursu,
3) okreslenie kwoty dotacji — propozycja Komisji konkursowej,
4) przedfozenie Burmistrzowi Miasta propozycji listy podmiotdw, ktére kwalifikuja
sie do przyznania dotacji.
Cztonkowie Komisji nie moga ujawnia¢ informacji o przebiegu prac Komisji podmiotom biorgcym
udziat w konkursie oraz innym organizacjom pozarzadowym az do momentu rozstrzygniecia, tj.
podania informacji o wynikach konkursu ofert do publicznej wiadomosci.

§17.
. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach:
1) otwartych, na ktorych Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych ofert
na realizacje zadan publicznych, z udziatem oferentéw i innych osob zainteresowanych,
2) zamknietych, na ktérych Komisja konkursowa dokonuje dalszej oceny ztozonych ofert, w tym
formalnej i merytorycznej oraz propozycji przydziatu dotacji.
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2. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy wybrany na jej pierwszym posiedzeniu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje wskazana przez niego osoba.
3. Z posiedzen Komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktéry powinien zawieracd
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska cztonkow Komisji konkursowej,
2) date i miejsce posiedzenia Komisji konkursowej,
3) krotki opis pracy Komisji konkursowej (czego dotyczyta),
4) liczbe ztoionych ofert, a takie wykaz ofert z podaniem proponowanych zadan publicznych
do realizacji wraz z kwotg wnioskowang o przyznanie dotacji,
5) ocene ofert — formalng i merytoryczna,
8) informacje dotyczaca propozycji podmiotow, ktorych oferty kwalifikuja sie do przyznania
dotacji, wraz z wielkoscig przyznanej kwaoty,
7) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji konkursowej,
8) podpisy cztonkéw Komisji konkursowej.

§18.
Do waznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje konkursowe wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonkdw Komisji konkursowej oraz quorum na jej posiedzeniu. W przypadku braku
guorum, wskazuje sie nowy termin jej posiedzenia.

§19.
Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigcg zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Programu. W przypadku stwierdzenia brakow, o ktérych mowa w § 5 ust. 10
oferenci wzywani sa do uzupetnienia brakéw w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert.
Jesli termin ten nie zostanie zachowany, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 20.
Po ocenie formalnej i uzupetnieniu przez wezwanych oferentéow brakow formalnych, Komisja
konkursowa dokonuje oceny merytorycznej zgodnie z karta oceny merytorycznej stanowiaca zatacznik
Nr 2 do niniejszego Programu.

§21.
1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja konkursowa:

1) ocenia moiliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadows;

2) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jakosc wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktorych
organizacje pozarzadowe bed3a realizowac zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzadowg udziat srodkdw finansowych wtasnych.

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa wkiad rzeczowy i osobowy.
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6) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktdre w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnosé i terminowosé oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

™

Przy ocenie oferty bedzie brana pod uwage specyfika zadania oraz uzasadnienia poszczegolnych
dziatan.

3. Przyznanie srodkéw moie nastapi¢ przy uzyskaniu nie mniej niz 60% punktow.

4. W otwartym konkursie ofert, moZe zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

§22.

1. Przewodniczacy Komisji konkursowej za posrednictwem wydziatu merytorycznego w ciggu 7 dni
od dnia zakoriczenia oceny ofert przekazuje Burmistrzowi liste podmiotéw, ktdre kwalifikujg sie
do przyznania dotacji wraz z proponowanymi kwotami.

2. Przed ogloszeniem wynikow otwartego konkursu ofert Burmistrz moie spotkac sie z Komisjami
konkursowymi w celu podjecia ostatecznej decyzji.

3. Po zatwierdzeniu listy podmiotow kwalifikujacych sie do przyznania dotacji w ciagu 14 dni,
Burmistrz ogtasza wynik postepowania konkursowego i zawiera umowy o realizacje zadania
publicznego z wytonionymi oferentami.

4. W przypadku niepodpisania umowy we wskazanym terminie lub rezygnacji oferenta z realizacji
zadania, jak rowniez srodki finansowe przeznaczone na dotacje nierozdysponowane
w postepowaniu konkursowym:

1) moga zostac przyznane w mysl art. 19a Ustawy, lub
2) moze zostac ogloszony ponowny konkurs ofert na realizacje zadania publicznego.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe.

§23.
1. Program ma charakter otwarty. Zaktada sie moiliwos¢ uwzgledniania nowych form wspétpracy
oraz ogtaszania konkursow zwigzanych z zadaniami nieokreslonymi w niniejszym programie.
2. Uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania Programu podmioty zgtaszajg Burmistrzowi.
3. Komorkami organizacyjnymi kompetentnymi do udzielenia informacji w poszczegolnych obszarach
wspofpracy sa:
1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej oraz pozostatych zadan
w zakresie polityki spotecznej — Wydziat Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta Malborka,
tel. (55) 629-04-14,
2) w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii — Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznienr, w Malborku przy ul. Nowowiejskiego
48, tel. kontaktowy (55) 272-22-22.
3) w zakresie kultury fizycznej, kultury i sztuki, edukacyjnej opieki wychowawczej — Wydziat
Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Malborka, tel. (55) 629-04-26.
4) w zakresie rewitalizacji — Wydziat Projektow Rozwojowych w Urzedzie Miasta Malborka,
tel. (55) 629-04-51.
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Zatgcznik Nr 1 do Programu
OCENA FORMALNA OFERTY:

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO: ... et e e e s s st s a e

FORMALNE KRYTERIA OCENY OFERTY TAK NIE
1)  Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o kankursie

Oferta jest podpisana przez osobe upowazniona lub osoby upowainione
do sktadania oswiadczer woli w imieniu oferenta/oferentow, zgodnie

2
) 2 zapisami wynikajgcymi z KRS-u, innego rejestru, ewidencji
lub upowainienia/petnomocnictwa
3) Do oferty zostaty dotaczone inne wymagane dokumenty, okreslone

w ogtoszeniu konkursowym

Kopie dokumentow wymaganych w ogtoszeniu konkursowym, zostaty
4)  potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez osoby upowainione,
w sposdb zgodny z ogloszeniem o konkursie ofert.

W przypadku:
1) braku wymaganego zatgcznika lub niekompletnego zatacznika,
2) braku potwierdzenia kopii wymaganego dokumentu ,,za zgodnosc z oryginatem”,
3) braku wymaganego podpisu, parafki lub pieczatki w ofercie lub zatgcznikach oferty,

Oferent zostaje wezwany do jego usuniecia w terminie do dnia .......ccccoovveeevcevveennn

Malbork, dnig ......ooeveeeeeeeveesieen
Podpisy Komisji:

3 U SO UO TS UUTROUR: JOTPRUPTR d By B ey B
Czy ww. btedy formalne zostaty usuniete we wskazanym terminie? o TAK o NIE
OPINIA KOMISJI: Oferta zostata / nie zostata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej.

Malbork, dnig ......ccocoocoivieiiiieiiiiinnnns
Podpisy Komisji:

R R R . - SO < S
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Zatgcznik Nr 2 do Programu
[0 T =T L OSSOSO P ST SPTS SRR

Tytut zadania:

1. WSTEPNA OCENA MERYTORYCZNA OFERTY:

A) ZGODNOSC PROJEKTU Z ZADANIAMI OGELOSZONYMI DO REALIZACH W RAMACH KONKURSU:
o TAK o NIE - nie podlega dalszej ocenie

B) ZGODNOSC PROJEKTU ZE SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI KONKURSU:
0 TAK 0 NIE - nie podlega dalszej ocenie

C) POZYTYWNA OCENA RZETELNOSCI, TERMINOWQSCI | SPOSOBU ROZLICZENIA SRODKOW
OTRZYMANYCH NA REALIZACIE ZADAN PUBLICZNYCH ZLECONYCH W ROKU 2024:

01 TAK, bez zastrzezen.

0 TAK, z zastrzezeniem, ze w przypadku udokumentowanych, nieterminowych zwrotéw
niewykorzystanej dotacji, tj. po terminach okreslonych umowa, od tacznej liczby punktéw uzyskanych
w ocenie merytorycznej oferty odejmuje sie 5 punktow.

01 NIE — nie podlega dalszej ocenie. Ocena negatywna wystawiana jest w przypadku
udokumentowanych, nieterminowych ztozonych

- sprawozdan z realizacji zadania publicznego, lub

- rozliczen na wystane wezwania do uzupetnien lub poprawek w zfozonym sprawozdaniu i jego
zatacznikach, lub

- wydania decyzji administracyjnej do zwrotu dotacji, w tym brakiem jej zwrotu.

0 NIE DOTYCZY

Oferta przyjeta / odrzucona” w dalszej ocenie merytorycznej.
Malbork, dnia .........coooveeveeeieeiiiaainns
Podpisy Komisji:

Lot savsarsuiany Suaiessenissanarsunny FJovsssisssnonirarase L. S - PP - RO

niewlasciwe skreslic,
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2

Jeieli koricowa ocena uzyskana przez wniosek jest niisza niz 24 punkty, wéwczas projekt nie bedzie

. SZCZEGOLOWA OCENA MERYTORYCZNA:
Ocena merytoryczna przedstawionych ofert odbywa sie na podstawie ponizszej punktacji.

rekomendowany do otrzymania dotacji.

I. Ocena moiliwoéci realizacji zadania
1. | Realnoéc realizacji dziatan przy proponowanym kosztorysie 0-4
2 Spojnoéé opisu zadania z planem i harmonogramem oraz zestawieniem 0-4
" | kosztéow realizacji zadania
Il. Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania, w tym kwalifikacji osob, ktére bedg
realizowaé zadanie
1. | Syntetyczny opis zadania 0-6
2. | Zdefiniowane rezultaty realizacji zadania publicznego 0-6
3. | Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe przeznaczone do realizacji zadania | 0-6
Ill. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow
1 Racjonalnos¢ proponowanych kosztéw projektu, rzeczowosé wyceny 0-2
" | planowanych wydatkow
2. | Planowany udziat finansowych srodkdw wiasnych 0-4
3. | Planowany wktad rzeczowy i osobowy w realizacje zadania publicznego 0-4
IV. Doswiadczenie
1. | Doswiadczenie w dotychczasowej dziatalnosci oferenta 0-2
taczna liczba punktow 40
lloéé uzyskanych punktéw ............... - oferta kwalifikuje sie / nie kwalifikuje® sie do dofinansowania.

Malbork, dnig .....cooeveeeeeeeeveeieeen

Podpisy Komisji:

niewlasciwe skreslic,
15215
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