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UCHWALA NR XXXIX/231/2025
RADY GMINY KOSAKOWO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338)Rada Gminy Kosakowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny program wspoipracy gminy Kosakowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026” w brzmieniu okreslonym w zatgcznikach do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kosakowo.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kosakowo

Slawomir Konarski
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr XXXIX/231/2025

Rady Gminy Kosakowo
z dnia 27 listopada 2025 r.

,, Roczny program wspolpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Tlekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego,

3) programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy gminy Kosakowo
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
w roku 2026,

4) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy,

5) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to strong www.gminakosakowo.pl,

6) wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kosakowo,

7) radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Kosakowo,

8) gminie - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Kosakowo,

9) budzecie - rozumie si¢ przez to budzet Gminy Kosakowo.

2. Program obejmuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
gminy Kosakowo w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

§2
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

I. Celem gléwnym programu jest ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego
1 rozwigzywanie probleméw spotecznych w S$rodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa migdzy administracjg i organizacjami pozarzadowymi oraz podnoszenie poziomu
zycia mieszkancow regionu.

2. Celami szczegblowymi wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi s3 m.in.:

1) poprawa jakoSci zycia mieszkancoOw poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych
w zakresie kultury, aktywnos$ci fizycznej, zdrowia, edukacji i wychowania,

2) zwiekszanie udziatu organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych gminy,

3) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkéw finansowych i efektywniejsza realizacja
potrzeb spotecznych,


http://www.gminakosakowo.pl/
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4) tworzenie warunkéw do wspotpracy 1 budowania relacji miedzysektorowej organizacji
z samorzadem. Integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacych swym zakresem
sfere zadan publicznych.

3. Realizacja Programu jest jednym z elementow stuzacych do osiggania celow okreslonych
w Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Kosakowo na lata 2021-2027,
a takze innych dokumentach strategicznych, dokumentach wykonawczych do nich oraz
programach przyjetych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§3
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca z organizacjami pozarzqdowyml odbywa si¢ W oparciu o nastepujace zasady:

1) pomocniczo$ci - oznaczajacej angazowanie organizacji pozarzagdowych w dziatania, ktore
umozliwiajg im skuteczne wykonywanie ich zadan,

2) suwerennoSci stron - oznaczajacej respektowanie odrebnosci organizacyjnej organizacji
pozarzadowych, umozliwienie nieskrepowanej ich dziatalnosci, o ile realizowane sg one
na podstawie przepisOw prawa,

3) partnerstva - zgodnie z ta zasada organizacje pozarzadowe biorg udziat
w  identyfikowaniu 1 definiowaniu probleméw  spotecznych, uczestnicza
W wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania,

4) efektywnoS$ci - w mysl tej zasady gmina, zlecajac zadania organizacjom pozarzadowym,
wybiera najskuteczniejszy sposdb wykorzystania sSrodkow publicznych,

5) uczciwej konkurencji oraz jawnoSci - zakladajacych, ze kazda z organizacji
pozarzadowych moze na réwnych zasadach ubiegac si¢ o mozliwo$¢ wykonywania zadan
publicznych, a organ samorzadu nie powinien faworyzowac konkretnych organizacji oraz
zapewni¢ im réwny dostep do informacji.

§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,
2) konsultacje spoleczne w sprawach wymienionych w ustawie 1 innych w zakresie pozytku
publicznego,
3) zwigkszenie skutecznos$ci dzialan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
mieszkancow,
4) promocja aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy.

§5
FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywac sie¢ bedzie w nastgpujacych formach:

1. WSPOLPRACA FINANSOWA
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach

okreslonych w ustawie w formie:
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a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy.
2. WSPOLPRACA POZAFINANSOWA
1. Realizowana poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie
w celu zharmonizowania dziatan,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
1 dokumentow o charakterze programowym 1 strategicznym, w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) wspolpraca przy organizacji imprez, zawodow, festiwali itp.,

4) promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez publikacje informacji
o dziatalnosci, udzielanie rekomendacji.

2. Wojt moze okresli¢ szczegdtowe zasady udostepniania organizacjom pozarzagdowym na
preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw na cel prowadzenia dzialan na rzecz
mieszkancow gminy.

§6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy finansowej gminy z organizacjami
pozarzagdowymi na 2026 rok sg w szczegolnosci:

1. w zakresie nauki, edukacji, wychowania i wspierania rodziny:

a) pobudzanie pasji 1 zainteresowan dzieci, mlodziezy i dorostych mieszkancéw oraz
tworzenie warunkoéw stuzacych rozwojowi osobistemu,

b) zwigkszenie skali 1 réznorodno$ci zaje¢ dla mieszkancOw poprzez m.in. zajecia
ruchowe takie jak harcerstwo, zajecia rozwijajace kreatywnos$¢ czy logiczne myslenie,
zwigkszajace wiedze¢ w zakresie edukacji ekologicznej, idei demokracji i samorzadnosci,

c) warsztaty 1 zajecia zwigzane z wykorzystaniem nowoczesnych technologii dla
wszystkich grup wiekowych,

d) wspieranie rodzicow 1 opiekundéw w zakresie podnoszenia umiejetnosci opiekunczo-

wychowawczych w ramach m.in. szkoty dla rodzicéw, grup wsparcia, poradnictwa

rodzinnego, poradnictwa terapeutycznego,

e) realizowanie dziatan wspierajacych aktywne, zdrowe i1 wspdlne spedzania czasu

z rodzing, wspdlng aktywnos$¢ spoteczng, w tym prowadzenie dziatan

mi¢dzypokoleniowych,

f) rozw6j wolontariatu,

g) warsztaty 1 zajecia w zakresie ratownictwa (medycznego, pozarniczego i technicznego,

wodnego oraz chemicznego, ekologicznego w rozumieniu stosownych ustaw).
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2. wzakresie ochrony i promocji zdrowia, dzialalnoS$ci leczniczej:
a) dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,
b) rozwijanie kompetencji zdrowotnych mieszkancow i1 odpowiedzialno$ci za stan wlasnego
zdrowia fizycznego i psychicznego,
¢) prowadzenie badan profilaktycznych dla mieszkancow,
d) dzialalno$¢ edukacyjna i nabycie praktycznych umiejetno$ci przez mieszkancow
w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
e) wspieranie dzialan w zakresie opieki paliatywnej oraz dla oséb przewlekle
1 nieuleczalnie chorych,
f) dziatalno$¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zdrowia psychicznego, fizycznego.

3. wzakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) ochrona i rozwijanie jezyka kaszubskiego,
b) promocja kultury kaszubskiej jako domeny twdrczo$ci regionalnej — m.in. §piewu,
tanca, strojow, potraw, rzemiosta,
c) wspieranie dziatan stuzacych umacnianiu tozsamos$ci lokalnej poprzez m.in.
organizacj¢ imprez i wydarzen kulturalnych, warsztatow, rekonstrukcji historycznych itp.,
d) wspieranie udziatu mieszkancéw w zyciu kulturowym jako odbiorcéw oraz lokalnych
tworcow.

4. wzakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) rozwijanie atrakcyjnej oferty w dziedzinie sportu i rekreacji, w szczeg6lnosci wsrod
dzieci 1 miodziezy, seniordw 1 0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez szkolenia
sportowe, animacj¢ zaje¢ sportowych, organizacj¢ imprez sportowych, zawodow,
rozgrywek,
b) dziatania wspierajagce poglgbianie $wiadomosci mieszkancoOw na temat istoty
aktywnosci fizycznej dla zdrowia cztowieka promocja sportu oraz propagowanie zdrowego
stylu zycia wsrdd mieszkancow gminy.

§7
OKRES I TERMINY REALIZACJI PROGRAMU

1. Program obowigzuje od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 .

2. Wykaz dokumentéw wymaganych do ztozenia:
- wniosek,
- statut organizacji oraz uchwata,
- aktualny wyciag z wlasciwego rejestru lub ewidencji,
- pelnomocnictwa (jesli dotyczy),
- os$wiadczenia stanowigce zatgczniki nr 6 1 7 do niniejszego Programu,
- informacja o zasobach lokalowych.

3. Dokumenty mozna sktada¢ do dnia 31.12.2025 r. Natomiast ogloszenie wynikéw nastapi
do dnia 30.01.2026 r.

4. Wyplata §rodkdéw nastapi na miesigc przed rozpoczeciem zadania zgodnie z przedtozonym
harmonogramem przez oferenta.
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§8
SPOSOB SKEADANIA OFERT

Sposéb skladania wnioskow o przyznanie zadania publicznego na rok 2026 bedzie
odbywat si¢ poprzez generator wnioskow WITKAC.pl lub w formie papierowe;.

§9
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program realizowany jest przez Wojta przy wsparciu odpowiednich komorek
organizacyjnych Urzgdu Gminy Kosakowo i Instytucji Panstwowych.

2. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Wojta na zasadach
okreslonych w ustawie lub innych trybach w niej okre§lonych.

3. Przy oglaszaniu wynikow otwartego konkursu ofert Wojt zamieszcza takze tabele
wynikow ofert, sporzadzong wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Programu.

4. Gmina jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji okreslonego
zadania publicznego wspoélnie z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Powstanie partnerstwa, o ktdrym mowa w ust. 4 moze nastgpi¢ gdy planowane zadania
beda wspiera¢ realizacj¢ celow strategicznych Gminy shuzacych zrownowazonemu
rOZWOjOWi.

6. Inicjatorem partnerstwva moze by¢ organizacja pozarzadowa lub Gmina. W przypadku
gdy z inicjatywa wystepuje Gmina, oglasza ona nabdr na partneroOw na stronie
internetowe] 1 w BIP w celu umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznanie si¢
z inicjatywa 1 zgloszenie zamiaru wspdlnego dzialania.

7. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania zadan bedzie odbywaé si¢ po
przeprowadzeniu otwartych konkursoéw ofert wedtug nastgpujacych zasad:
a) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzagdowym obejmuje W pierwsze]
kolejnosci te zadania, ktore program okresla jako zagadnienia priorytetowe, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowac
efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrebnych,
b) otwarte konkursy ogtaszane beda w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje organow gminy.

8. Wojt moze na wniosek organizacji pozarzadowej zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego
z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegoétowe warunki oraz tryb przyznawania
dotacji w tej formie okresla art. 19a ustawy.

9. W imieniu Wojta kontrole¢ merytoryczng i finansowa nad realizacja zadah publicznych
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy
sprawuja upowaznieni pracownicy merytoryczni Urz¢du Gminy poprzez:
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a) wizytowanie organizacji oraz organizowanych przez nig przedsigwzie¢ w celu oceny
sposobu realizacji zleconych zadan,

b) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach
1 niniejszym programie,

¢) analiz¢ 1 ocen¢ przedkladanych przez podmioty prowadzace dziatalnosci pozytku
publicznego rozliczen i sprawozdan,

d) egzekwowanie od podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego
wyjasnien, zwrotu srodkow niewykorzystanych, wykorzystanych niezgodnie z umowa
1 zwrotu §rodkow.

§ 10
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Wojt w drodze zarzadzenia powoluje komisje konkursowa ze wskazaniem
przewodniczacego.

2. Wojt oglasza na stronie internetowej Gminy Kosakowo oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy nabor cztonka do komisji konkursowej, reprezentujacego organizacje pozarzadowe
z terenu Gminy.

3. Czlonkowie komisji konkursowej o terminie 1 miejscu obrad beda informowani, przez
pracownika Urzedu Gminy wyznaczonego przez Wojta, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej.

4. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

5. Pracownik Urzedu Gminy wyznaczony przez Wojta sprawdza oferty pod wzgledem
formalnym, wypekiajac czes¢ ,,A" tabeli oceny oferty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
Programu.

6. Wypehiajac czes¢ ,,A" tabeli oceny oferty w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sig
wezwanie oferenta, przez pracownika Urzedu Gminy (droga elektroniczng lub telefonicznie)
do dokonania poprawek oczywistych omytek lub biedéw rachunkowych.

7. Komisja konkursowa, w dalszym etapie zatwierdza wyniki weryfikacji formalnej oraz
opiniuje oferty, ktore spelnily wymogi formalne, pod wzglgdem tresci merytorycznej,
wypetniajac czg$¢ ,,B" karty oceny oferty, stanowiacej zalacznik nr 1 do Programu.

8. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig gloséw, po stwierdzeniu quorum. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

9. Komisja dokumentuje swojg prace w formie pisemnej w postaci wypetnionej karty oceny
oferty i protokotu, ktory jest przekazywany po zakonczeniu jej prac Wojtowi w celu podjecia
ostatecznej decyzji co do wyboru najkorzystniejszych ofert i okreslenia kwot dotacji
przyznanych organizacjom na realizacj¢ poszczeg6élnych zadan. Wypetione karty oceny
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oferty oraz protokot podpisuje przewodniczacy komisji.
10. Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dla Wojta.

11. Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymuja
wynagrodzenia.

12. Komisja konkursowa zostaje powiadomiona poczta elektroniczng o decyzji Wojta
otrzymujac do wiadomosci informacje przesytane do organizacji.

13. Przewodniczacy komisji konkursowej zobowigzany jest do przedstawienia Wojtowi
stanowiska komisji konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan.

14. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt.

15. Jezeli oferent otrzyma dotacj¢ w wysokoS$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkéw zakresu realizacji
zadania (np. zaktualizowany syntetyczny opis zadania, plan, harmonogram dzialan, opis
zaktadanych rezultatow realizacji zadania, zestawienie kalkulacji przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego).

16. Informacje o ztozonych ofertach oraz ofertach nie spetniajagcych wymogoéw formalnych,
jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Kosakowo oraz na stronie internetowej Urzedu, wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do Programu.

17. Wnioski ztozone w ramach naboru bgdg oceniane zgodnie z ponizszymi kryteriami, ktore
zostaty uszczegotowione w zalaczniku nr 2 do Uchwaly:
a) wykorzystanie zasobow lokalnych — maksymalnie 5 punktow,
b) wplyw spoleczny projektu opisanego w ofercie w wybranym obszarze zadania
publicznego — maksymalnie 5 punktow,
c) doswiadczenie 1 rzetelno$¢ w realizacji takich samych lub podobnych zadaniach
publicznych — maksymalnie 5 punktow,
d) wktad wilasny finansowy i/lub rzeczowy w realizacj¢ zadania — maksymalnie 5
punktow,
e) adekwatno$¢, przejrzysto$¢ i rzetelno$§¢ budzetu projektu opisanego w projekcie
— maksymalnie 5 punktow,
f) czy adres siedziby wnioskodawcy lub oddziatu znajduje si¢ na obszarze Gminy
Kosakowo — maksymalnie 5 punktéw,
g) wpltyw spoleczny projektu — maksymalnie 5 punktow,
h) pobieranie optat od uczestnikow opisanego w ofercie — maksymalnie 5 punktow,
1) pozyskiwanie §rodkow z zewnatrz — maksymalnie 3 punkty.
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§ 11
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Narealizacje priorytetowych zadan publicznych w 2026 roku Gmina planuje przeznaczy¢
kwotg 850 000,00 ztotych (stownie: osiemset pigcdziesiat tysigcy ztotych).

2. Wysokos¢ srodkow na realizacje programu zostanie okreslona w uchwale budzetowe;j
gminy na rok 2026.

3. Wysoko$¢ srodkow ustala si¢ na podstawie: diagnozy potrzeb spotecznych mieszkancow,
ktore wynikajag miedzy innymi ze ,,Strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych gminy
Kosakowo na lata 2021-2027”, ,,Programu Wspierania Rodziny Gminy Kosakowo na lata 2022-
2024”, Gminnego Programu Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Kosakowo na lata 2021-2025.

§ 12
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Oceny realizacji programu dokonuje Wojt na podstawie sprawozdan skladanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 Ustawy
z wykonywanych przez nie zadan obj¢tych umowami na udzielenie dotacji.

2. Wzér sprawozdania stanowi zalacznik nr 2 do Programu

3. Wzory oswiadczen stanowiacych zalaczniki nr 6 1 7 do Programu. Zalacznik nr 6 dotyczy
o$wiadczenia zleceniobiorcy, a zalacznik nr 7 dotyczy o$wiadczenia, Ze zostaty
wprowadzone i sg stosowane standardy ochrony matoletnich.

4. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 Ustawy, ktore
otrzymaly dotacje maja obowiazek ztozy¢ sprawozdanie wymienione w ust. 2 najpozniej
do dnia 31.12.2026 .

5. W przypadku gdy organizacja nie zlozy we wskazanym terminie sprawozdania, jak tez
uzyska negatywna opini¢ Wojta, zobowigzana jest do zwrotu przyznanego dofinansowania.
Jednocze$nie ww. organizacja traci prawo do ubiegania si¢ o dofinansowanie w kolejnych
dwoch edycjach konkursu.

6. Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny realizacji programu:
a) liczba ogloszonych otwartych konkursow,
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,
¢) liczba organizacji, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych,
d) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia realizacji zadan,
e) liczba organizacji korzystajacych z dotacji po raz pierwszy,
f) wysoko§¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych,
g) formy wspdlpracy gminy =z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym,
h) spoteczne efekty osiagnigte przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
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w art. 3. ust. 3 Ustawy, realizujgce zadania publiczne w 2026 roku.

7. Wojt przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji programu nie pdzniej niz
do dnia 31 maja 2027 r.

8. W celu zapewnienia spojnosci Programu z dokumentami strategicznymi Gminy oraz
prawidlowego planowania wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, Wojt sporzadzi
roczng analize istniejacych zasobow i dostepnosci ustug lokalnych, stanowiacg roczng
diagnozg¢ potrzeb spotecznych mieszkancow.

9. Analize, o ktorej mowa w ust. 8, Wojt przedtozy Radzie w terminie do dnia 30 wrzesnia
2026t.

10. Wzo6r formularza Analizy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Programu.

11. Analiza, o ktérej mowa w ust. 8, stanowi uzupelnienie i material ewaluacyjny dla
»Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Kosakowo na lata 2021 —
2027”7 i podstawe do okreslenia zadan priorytetowych w Rocznym Programie
Wspotpracy na rok 2027.

12. Analiza zostaje udostepniona mieszkancom Gminy Kosakowo poprzez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy.

§13
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

Program zostat poddany konsultacjom, ktore zostaly przeprowadzone poprzez:

1) zaproszenie do udzialu w pracach nad przygotowywanym projektem programu
wspotpracy na 2026 r. poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej w BIP
Urzgdu Gminy oraz przestanie informacji droga mailowa do organizacji
pozarzadowych wspotpracujacych z Gming Kosakowo,

2) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci zgtaszania uwag do programu
poprzez wskazanie konkretnych propozycji zmian, uzupetien i doprecyzowanie zapisow
ujetych w programie na 2026 r., a wynikajacych z biezacych potrzeb mieszkancow
gminy.
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§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym programem zastosowanie majg przepisy
ustawy.

2. Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazany w § 6 Programu
zaplanowany na rok 2026 nie wyklucza mozliwosci zlecania podmiotom programu innych zadan
publicznych pozostajacych w zakresie zadan gminy.

3. Wojt po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji pozarzadowej moze
wskaza¢ inne niz okreslone w § 6 zadania do realizacji.
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Zatgcznik Nr 1 do Rocznego programu wspotpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

TABELA OCENY OFERTY

(tytut projektu OPISANEEO W OFEICIE).....cuiuiuiiieeririeieieieicie ettt ettt sttt bsbesenes W ANl przez (petna nazwa organizacji
POZAIZGUAOWE]) .eeuevereeeeieieteteeeee ettt te et et eae e st b ebe st st ebess st ebebass s s ebeseas s ebebaasssesebase s s et et esbasebebeseas st ebebasersebebeseasebetetesssarbes nsrsesans

W FAMACKN PIIOTYEELU ...ttt ettt ettt ettt b bt a et e as st ebesess s b ebeseanese ssesesennnns

(na podstawie kryteriow wyboru ofert zawartych w Zatgczniku Nr ...... do Rocznego programu wspotpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzgdowymi
orazinnymi podmiotamiwymienionymiw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026r. )

Czes¢ A - Ocena formalna (TAK/NIE)
1 Oferta zostata ztozona w terminie i w odpowiedzina | Ocena (TAK / NIE) Uwagi komisji
wiasciwy konkurs
2 Zakres zadania zgodny z zakresem tematycznym
konkursu
3 Oferta zawiera komplet wymaganych dokumentéw
(KRS/ewidencja/statut/petnomocnictwa/kosztorys
itd.)

Podsumowanie oceny formalnej Spetnia/ nie spetnia*
Czes¢ B - Ocena merytoryczna

Nazwa kryterium Uzyskane punkty Uzasadnienie punktacji Uwagi komisji

4 Wykorzystanie zasobdw lokalnych

5 Wptyw spoteczny projektu opisanego w ofercie w

obszarze zadania publicznego

6 Doswiadczenie i rzetelnos¢ w realizacji takich samych

lub podobnych zadaniach publicznych

7 Wktad wtasny finansowy i/lub rzeczowy w realizacje

zadania
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8 Adekwatnosé, przejrzystosc i rzetelno$é budzetu

projektu opisanego w ofercie
9 Czy adres siedziby oferenta lub jego oddziatu

znajduje sie na obszarze Gminy Kosakowo.
10 Wptyw spoteczny projektu
11 Pobieranie optat od uczestnikdw projektu opisanego

w ofercie

Podsumowanie oceny merytorycznej taczna liczba punktoéw: ............ pkt/ 40 pkt

*Niewtasciwe skresli¢

Ocena koncowa komisji:

Czy oferta rekomendowana do dofinansowania? TAK/ NIE*

Uzasadnienie:
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Podpisy cztonkéw komisji:

Imie i nazwisko Podpis Data
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Zatacznik Nr 2 do Rocznego programu wspétpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO, SPORZADZANE PRZEZ ZLECENIOBIORCE PO
ZAKONCZENIU REALIZACJI ZADANIA
Nazwa organizacji:

Adres siedziby:
NIP / KRS / inny rejestr:
Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, e-mail):

Tytut zadania publicznego:

Obszar zadania publicznego:

Numer umowy:

Termin realizacji zadania: od do

I. Opis przebiegu realizacji zadania
Prosze opisac dziatania zrealizowane w ramach zadania, wskazujgc terminy, miejsce, liczbe
odbiorcéw i zastosowane metody.

Il. Rezultaty i efekty spoteczne

Prosze wskazaé rezultaty osiggniete w trakcie realizacji zadania i sposdb ich pomiaru.

Ill. Partnerstwa i wspotpraca lokalna

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdre wspdtpracowaty przy realizacji zadania oraz forme wspodtpracy.

IV. Wkiad wtasny finansowy i niefinansowy

Prosze  opisa¢  wniesiony wktad finansowy, rzeczowy i osobowy (wolontariat):
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V. Rozliczenie finansowe

Kategoria kosztu | Kwota Kwota Uzasadnienie/ Uwagi
zaplanowana poniesiona
(z oferty)

VI. Wartos¢ dodana
Prosze opisac efekty, rezultaty lub zmiany, ktére pojawity sie w trakcie realizacji zadania, a ktére nie
byty bezposrednio zaplanowane w ofercie, ale stanowig korzys¢ dla mieszkancéw, spotecznosci lub
organizacji.
Mogg to by¢ w szczegdlnosci:

e nowe partnerstwa lub wspdtpraca miedzy lokalnymi podmiotami,

e powstanie nowych grup, inicjatyw lub cyklicznych dziatan,

e wzmocnienie kompetencji uczestnikéw lub wolontariuszy,

e zwiekszenie zaangazowania mieszkancow,

e pozyskanie dodatkowych zasobow (materialnych, lokalowych, rzeczowych),

e utrwalenie dziatan po zakoniczeniu projektu.

VII. Wnioski i rekomendacje

Co zadziatato dobrze i dlaczego (np. metody pracy, sposdb rekrutacji, wspétpraca z partnerami,
komunikacja z mieszkancami)? Co byto trudne i dlaczego (np. za krdtki czas realizacji, ograniczenia
dostepnosci, problemy logistyczne, brak wolontariuszy)? Co warto poprawic przy kolejnych edycjach
projektu (np. dtuzsza rekrutacja, wczesniejsze ustalenie termindw, lepsze materiaty informacyjne)?
Jakie wnioski rekomendujecie Panstwo dla przysztych konkurséw dotacyjnych?

Ta cze$¢ sprawozdania stuzy podsumowaniu doswiadczen z realizacji zadania oraz wskazaniu, co warto
zachowac, wzmocnic¢ lub poprawié podczas kolejnych dziatan — zaréwno po stronie organizacji, jak i
samorzadu.

VIIl. Oswiadczenie

Oswiadczam, 7e dane zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z dokumentacjg i stanem
faktycznym oraz ze wydatki zostaty poniesione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowa
dotacji.

Miejscowos¢ i data:

Podpis osoby upowaznionej:
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Zatgcznik Nr 3 do Rocznego programu wspodtpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Formularz analizy istniejacych zasobdw i dostepnosci ustug lokalnych — ewaluacja diagnozy potrzeb mieszkancow za 2026 rok.
Formularz stuzy do oceny, w ktérych obszarach nalezy zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ finansowanie zadan publicznych.

Lp. Obszar dziatania (np. Co juz istnieje (organizacje, Dla kogo jest dostepne Gdzie s3 braki lub Rekomendacja (utrzymaé /
sport, kultura, dziatania, miejsca) (grupy, lokalizacje, bariery) wykluczenia zwiekszyé / rozwingé nowe
zdrowie) dziatania)
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Zatgcznik nr 4 do Rocznego programu wspotpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Ogtaszanie wynikéw otwartego konkursu

Tytut zadania Przyznana Kwota

Lp. Nazwa organizacji pozarzadowej I dotacji w 2026 r.
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Zatgcznik nr 5 do Rocznego programu wspdtpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Informacje o ztozonych ofertach oraz ofertach nie spetniajgcych wymogow, jak réowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan

Lp.

Nazwa organizacji pozarzagdowej

Oferta spetniata wymogi

Oferta nie spetniata
wymogow

Udzielono dotacji

Odmowa
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Zatacznik Nr 6 do Rocznego programu wspotpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026

Kosakowo, dnia ........ccccceevvvevnennnnnnnn.

(piecze¢ organizacji)

Oswiadczenie Zleceniobiorcy

W zwiazku z udzialem organizacji pozarzadowej/podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie* w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadania: ... o$wiadczam/-y* zZe podmiot,
ktory reprezentujg:

a) gwarantuje wykonanie zadania przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
niezbedne do realizacji zgloszonego zadania,

b) rachunek bankowy nr ........ ..o jest /nie jest*®
oprocentowany,

c) jest/nie* jest platnikiem podatku VAT,

d) ma mozliwos¢/nie ma mozliwosci* odliczania podatku VAT, ktérego wysokos$¢ zostata
zawarta w budzecie projektu.
Ponadto w przypadku otrzymania dotacji z budzetu Gminy Kosakowo zobowiazuje si¢/-my sie*
do udostgpnienia dokumentacji finansowo — ksiggowej oraz udzielanie informacji
umozliwiajacych kwalifikowanie podatku VAT.
W przypadku, gdy podmiot jest ptatnikiem podatku VAT, a nie ma mozliwosci odliczania podatku
VAT, prosimy o podanie przyczyny zaistniatej sytuacji.

(podpis(-y) osoby(-6b) upowaznionej(-ych) do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzagdowej/podmiotu)*

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7 Rocznego programu wspotpracy Gminy Kosakowo z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2026

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze w naszej organizacji zostaly wprowadzone i sa stosowane — Standardy ochrony
matoletnich zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz.U. z 2024r. poz. 560 z p6zn. zm.) i z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606) oraz niektorych

innych ustaw.

(podpis(-y) osoby(-6b) upowaznionej(-ych) do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej/podmiotu)*

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr2 do Uchwaty nrXXXIX/231/2025

Rady Gminy Kosakowo

z dnia 27 listopada 2025r.

KRYTERIA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA ROK 2026

KRYTERIA FORMALNE

Lp. KRYTERIUM

DEFINICJA KRYTERIUM

OPIS ZNACZENIA KRYTERIUM

Whiosek o dofinansowanie zadania
1. | ztozony zostat we wtasciwym terminie
i w odpowiedzi na wtasciwy konkurs.

Ocenie podlega, czy oferent ztozyt oferte w terminie oraz w
odpowiedzi na wtasciwy konkurs.

TAK/ NIE (niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie wniosku)

w ogtoszeniu o naborze.

Zakres zadania jest zgodny z zakresem
2. | tematycznym, ktdry zostat wskazany

Ocenie podlega, czy zakres zostat objety planowanym
zadaniem, zgodny jest z zakresem tematycznym wskazanymw
ogtoszeniu o konkursie.

TAK/ NIE (niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie wniosku)

3. | niezbednych/wymaganych we
wskazanym terminie?

Czy dostarczono komplet dokumentow

Czy dostarczono komplet dokumentéw
niezbednych/wymaganych we wskazanym terminie: aktualny
dokument rejestrowy wtasciwy dla danego podmiotu np.
odpis KRS / ewidencja / rejestr, statut oraz uchwata, wniosek,
zaswiadczenie, petnomocnictwa.

TAK/ NIE (niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie wniosku)

KRYTERIA WYBORU OPERACIJI GRANTOWYCH

4. | Wykorzystanie zasobéw lokalnych.

Ocenie podlega spdjnosc i zasadnos$é wykorzystania
zasobow lokalnych w odniesieniu do celdw projektu.

Definicja , Lokalne zasoby” - zasoby dostepne na terenie
gminy lub wynikajace z potencjatu spotecznosci lokalnej,
ktére mozna wykorzystaé w realizacji zadania publicznego.
Obejmujg one:

Operacja zaktada
zasobow lokalnych:
1. Projekt opisany w ofercie w
naturalny sposdb opiera sie na co
najmniej 3 zasobach lokalnych
-5 PKT
2. Projekt opisany w ofercie
wykorzystuje do 2 zasobéw
lokalnych, —3 PKT

wykorzystanie
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zasoby ludzkie — mieszkancéw posiadajacych wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie  (np.  trenerzy,
animatorzy, historycy lokalni, instruktorzy);

zasoby instytucjonalne —np.:lokalne szkoty, swietlice,
biblioteki, kluby sportowe, OSP, centrum kultury, kota
gospodyn;

zasoby materialne — miejsca, obiekty, sprzet,
infrastruktura (plaza, marina, remiza, amfiteatr, szlaki
turystyczne itp.);

zasoby kulturowe i symboliczne — np.: tradycje,
historia, tozsamos¢ lokalna, twdrcy, lokalne Swieta i
wydarzenia;

zasoby przyrodnicze — np.: walory krajobrazowe,
wody, lasy, zielen, tereny rekreacyjne.

zasoby sportowe — np.: infrastruktura sportowa i
rekreacyjna (np. boiska, hale, sitownie, stadiony,
mariny, skateparki, Sciezki biegowe, lodowiska,
baseny, tereny zielone); tradycje lub wydarzenia
sportowe istotne dla tozsamosci lokalnej (np. lokalne
turnieje, ligi, cykliczne zawody).

zasoby edukacyjne — np.: podmioty, przestrzenie,
narzedzia oraz kompetencje lokalnej spotecznosd,
ktére mogg by¢ uzyte w dziataniach edukacyjnych lub
rozwojowych tj.: placowki oSwiatowe i wychowawcze
(szkoty, przedszkola, swietlice, biblioteki, domy
kultury);  edukatoréw, nauczycieli, treneréw
kompetencji, instruktorzy tematyczni dziatajacy
lokalnie; programy, metody i materiaty edukacyjne,

3. Projekt opisany w ofercie
odwotuje sie do lokalnosci tylko
symbolicznie (np. umieszczenie
logotypu gminy) lub nie
przedstawia uzasadnienia
sensownosci zasobéw — 1 PKT

4. Brak wykorzystania zasobéw
lokalnych lub ich wykorzystanie
jest niezasadne, pozorne, itp.,
niespdjne z projektem —0 PKT
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ktérymi organizacja dysponuje lub do ktérych ma
prawo dysponowania; organizacje i grupy dziatajgce w
obszarze  edukacji spotecznej, obywatelskigj,
ekologicznej, historycznej czy cyfrowej; miejsca
edukacji nieformalnej, np. kota zainteresowan, kluby
mtodziezowe, ogrody spoteczne, przestrzenie tworcze.

Operacja ma wptyw:

Ocenie podlega jakos¢i przewidywany efekt spoteczny dziatan 1. Projekt opisany w ofercie
w obrebie obszaru, ktérego dotyczy projekt opisany w ofercie. wykazuje wyrazny, trwaty
i mierzalny wptyw spoteczny —
Definicja wptywu spotecznego: odpowiada na realng potrzebe
1. Wptyw spoteczny oceniany na podstawie katalogu mieszkancow, zaktada
mierzalnych wskaznikdéw (kogo projekt obejmuje, zaangazowanie odbiorcdw
jakie zmiany przyniesie, jak dtugo ta zmiana sie i prowadzi do zauwazalnej
utrzyma - trwatos¢: poprawy jakoéci zycia lub
5 Wptyw spoteczny projektu opisanego w e liczba uczestnikow, charakter odbiorcy i czestotliwo$c integracji—5 PKT

" | ofercie w wybranym obszarze zadania dziatan, 2. Projekt opisany w ofercie ma
publicznego e liczba godzin zajec / warsztatdw / treningow, umiarkowany wptyw spoteczny —
o liczba osdb, ktdre nabedg konkretne umiejetnosci, jego rezultaty sg czytelne, ale
wiedze/ doswiadczenie, wptyw moze by¢ krétszy, mniej
e powstanie statej grupy, sekgji, kota, sieci, programu utrwalony lub dotyczy¢ mniejszej

itp. grupy odbiorcéw — 3 PKT
e poziom zaangazowania wolontariuszy, 3. Projekt opisany w ofercie ma
e liczba partnerstw lokalnych. ograniczony wptyw spoteczny —
dziatania maja charakter

jednorazowy, o matej skali lub
stabo opisanych rezultatach — 1
PKT
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Nie wykazano przewidywanego
wptywu projektu opisanego w
ofercie  na mieszkancow lub
wptyw jest nieadekwatny do celu
projektu —0 PKT

6. | Doswiadczenie i rzetelnos¢ w realizacji
takich samych lub podobnych zadaniach
publicznych.

Ocenie podlega doswiadczenie oferenta/ personelu oferentaw
realizacji takich samych dziatan lub zbieznych z przedmiotem
projektu, finansowanych ze S$rodkdéw publicznych Ilub
prowadzonych ze S$rodkéw wiasnych, a takze jakosc
i terminowos$¢ ich rozliczania (na podstawie m.in.:
rekomendacji, zaswiadczen,, dyploméw, kopii umédw)
w ostatnich 3 latach.

Ocenie podlega¢ beda:
e kompetencje oséb realizujgcych zadanie,
e znajomos¢ obszaru tematycznego,
e rzetelnosc rozliczern w podobnych lub takich samych
projektach (niezaleznie od Zrédta finansowania),
e realna zdolnos¢ do realizacji dziatan.

Oferent posiada
udokumentowane doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan
publicznych (niezaleznie od Zrddta
finansowania) oraz wykazat sie
rzetelnym i terminowym
rozliczaniem powierzonych
srodkéw —5 PKT

Oferent realizowat dziatania w
podobnym obszarze
tematycznym, ale w mniejszej
skali lub bez finansowania
publicznego; sposoéb rozliczen
wskazuje na prawidtowos¢ dziatan
-3 PKT

Oferent nie posiada
doswiadczenia w realizacji
podobnych dziatan, ale
przedstawit realistyczny opis
zasobow, planu pracy i zdolnosci
organizacyjnych —1 PKT

Brak informacji pozwalajgcych
oceni¢ mozliwo$¢ realizacji
zadania lub informacje wskazujg
na istotne nieprawidtowosci w
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dotychczasowych dziataniach —0
PKT

Whktad wtasny finansowy i/lub rzeczowy
w realizacje zadania.

Ocenie podlega wysokos$¢oraz adekwatnos¢ wktadu wtasnego
whniesionego przez oferenta, w tym wktadu finansowego oraz
niefinansowego (wktad rzeczowy/osobowy), w proporcji do
catkowitej wartosci projektu.

Oferent posiada wktad wtasny:
Powyzej 41% - 5 PKT

31% - 40% - 4PKT

21% - 30% - 3PKT

11% - 20% - 2PKT

6% - 10% - 1PKT

0-5% - OPKT

Adekwatnos¢, przejrzystoscirzetelnosé
budzetu projektu opisanego w ofercie.

Ocenie podlega racjonalnos¢ i zasadnos¢ planowanych
kosztéw w odniesieniu do zakresu dziatan i zaktadanych
rezultatow, przejrzystosc konstrukcji budzetu, sposob
uzasadnienia wydatkéw oraz dotychczasowa rzetelnosc
oferenta w rozliczaniu srodkéw publicznych lub wtasnych
(jezeli prowadzit takie dziatania).

Ocenie bedzie podlegac:

e realnosci stawek - Czy koszty jednostkowe (np.
,wynagrodzenie instruktora, wynajem itp.) sg zgodne
z realnymi cenami rynkowymi lub branzowymi?

e przejrzystosc kalkulacji - Czy wydatki nie sg zawyzone
lub sztucznie rozdystrybuowane

e proporcji - Czy koszt nie jest razgco wysoki wzgledem
efektu, jest proporcjonalny do liczby uczestnikéw,
godzin pracy, zakresu dziatania, efektu spotecznego,
kompetencji personelu?

e spdjnosci budzetu z dziataniami - Czy koszty wynikaja
z tego, co projekt faktycznie ma realizowac).

1. Budzet jest spdjny z opisem
dziatan i rezultatéw, koszty sg
adekwatne, uzasadnione ijasno
opisane. Oferent wykazat rzetelne
i terminowe rozliczanie dziatan
prowadzonych dotychczas
(niezaleznie od zrodta
finansowania) — 5 PKT

2. Budzet jest poprawny i
realistyczny, lecz czes¢ pozycji
wymaga doprecyzowania lub
uzasadnienia. Wczesniejsze
rozliczenia nie budzg zastrzezen —
3 PKT

3. Budzet zawiera elementy nigjasne
lub stabo uzasadnione, jednak
projekt jako cato$é jest mozliwy
do prawidtowego rozliczenia —2
PKT

4. Budzet jest niespdjny z opisem
dziatan lub istnieja
udokumentowane
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nieprawidtowosci
w dotychczasowych rozliczeniach
oferenta — 0 PKT

Czy adres siedziby oferenta lub jego
oddziatu znajdujesie na obszarze Gminy
Kosakowo.

Ocenie podlega miejsce siedziby lub oddziatu oferenta w
oparciu o dane zgtoszone w stosownych rejestrach.

Siedziba lub oddziat oferenta
znajduje sie na terenie Gminy
Kosakowo —5 PKT

Siedziba lub oddziat oferenta
znajduje poza granicami Gminy
Kosakowo —3 PKT

10.

Wptyw spoteczny projektu

Ocenie podlega-realny, mierzalny wptyw spoteczny jaki ma
whies¢ projekt opisany w ofercie.

Definicja wptywu spotecznego

Wptyw spoteczny to mierzalna i trwata zmiana, jaka zachodzi
W zyciu 0sdb, grup lub catej spotecznosci lokalnej w wyniku
realizacji projektu. Obejmuje efekty bezposrednie (np.
zdobyte umiejetnosci, poprawa zdrowia, zwiekszenie
uczestnictwa) i posrednie (np. wzmocnienie wigzi
spotecznych, wzrost poczucia bezpieczenstwa, zmniejszenie
wykluczenia).

Wptyw spoteczny obejmuje:
1. Zmiany w sytuacji uczestnikow np.
e poprawa kondycji fizycznej,

e zmniejszenie leku lub stresu, zmniejszenie
samotnosci,

Projekt odpowiada na jasno
zidentyfikowang potrzebe lokalng
i przewiduje mierzalne rezultaty —
5 PKT

(np. wzrost uczestnictwa, poprawa
dostepnosci, zmniejszenie
wykluczenia)

Projekt cze$ciowo odpowiada na
potrzebe lokalng i przewiduje
czesciowo mierzalne rezultaty — 2
PKT

Projekt nie wykazuje zwigzku z
potrzebami lokalnymilub nie
przedstawia rezultatéw — 0 PKT
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e wzrost kompetencji spotecznych, edukacyjnych,
wychowawczych.

2. Zmiany w zachowaniach lub postawach np.

e wieksze zaangazowanie spoteczne,
e wieksza aktywnos$é rodzinna, sportowa, kulturalna.

3. Zmiany w dostepnosci ustug lub zasobow np.

e powstanie nowej oferty dla senioréw,

e lepszy dostep do zaje¢ w sotectwach,

e zmniejszenie barier (lokalowych, finansowych,
transportowych).

4. Zmiany na poziomie spotecznosci np.

e wieksza integracja mieszkancow,

e poprawa jakosci zycia w danym sotectwie,

e wzmochienie wspotpracy przy szkotach, bibliotekach,
sottysach.

5. Zmiany systemowe np.

e stworzenie trwatych partnerstw,

e zmiana sposobu rozwigzywania lokalnych
probleméw,

e budowa lokalnej polityki profilaktycznej lub
senioralne;j.

11.

Pobieranie optat od uczestnikdw
projektu opisanego w ofercie.

Czy przedsiewziecie zaktada pobieranie optat od uczestnikdw.

TAK - 0 PKT
NIE - 5 PKT
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12.

Pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz

Organizacja w ciggu ostatnich 2 lat od daty ogtoszenia
niniejszego zadania, pozyskata srodki finansowe ze zrédet
innych niz Gmina Kosakowo, poparte umowamio
dofinansowanie, umowami dotacyjnymi, umowami
sponsoringowymi, umowami darowizny itp.

TAK - 3 PKT
NIE - 0 PKT
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