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UCHWALA NR 61.XXVIIIL.2025
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Gminy Debrzno w 2026 roku
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1338.) - Rada Miejska w Debrznie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Debrznie przyjmuje Roczny program wspoétpracy Gminy Debrzno z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacj¢ zadan niniejszego Programu okre§la Uchwata
Budzetowa Gminy Debrzno na 2026 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Debrznie

Dorota Rybicka
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Zatacznik do uchwaty nr 61.XXVIII.2025
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 28 listopada 2025 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY DEBRZNO

Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2026 rok
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WSTEP

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wtadzy publicznej oraz wykonuje przystugujaca mu
w ramach ustaw istotng cz¢$¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym, nie zastrzezonych ustawami na
rzecz organdw administracji rzgdowe;.

Podstawowym aktem prawnym okres$lajacym ramy wspoéldziatania organdow administracji rzadowej
i samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, wtym w szczego6lnosci prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe i korzystanie ztej dziatalnosci przez organy administracji publicznej jest ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338,
dalej takze ,,ustawa”).

Zgodnie z art. 5a ust. 1 w/w ustawy organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany
jest do uchwalenia rocznego programu wspélpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania programu. Majac na uwadze
prawidlowa realizacje powyzszego zadania oraz biorac pod uwage konieczno$¢ okreslenia zasad oraz
obszaréw wspélpracy pomigdzy organizacjami pozarzgdowymi opracowany zostal ,,Roczny program
wspotpracy Gminy Debrzno z organizacjami  pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok” (zwany ponizej
»programem”).

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

l)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2)organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3)programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy Gminy Debrzno
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa
w  art. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci  pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok.

4)dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit e oraz 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5)konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 11 ustawy.
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6)stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strone www.debrzno.pl
7)Burmistrz — rozumie si¢ przez to Burmistrza Debrzna.
8)Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Debrznie.

9)Gminie - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Debrzno.

§2
1.Program obejmuje wspotprace Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy, dziatajacymi na rzecz Gminy Debrzno

w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku.

2. Program okresla cele, formy, zasady, zakres przedmiotowy i priorytetowe obszary wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, formy wspdtpracy, sposob realizacji programu, wysokos$¢ S$rodkow
finansowych planowanych na jego realizacj¢, podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ Programu, sposoby
oceny jego wykonania oraz tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1 Nadrzgdnym celem wspdipracy Gminy =z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$§¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz
podnoszenie poziomu zycia mieszkancow regionu.

2. Celami szczegolowymi wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami sg m.in.:

l)wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im rownych zinnymi podmiotami
szans w realizacji zadan publicznych;

2)wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programow stuzgcych rozwojowi Gminy;

3)wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych poprzez stworzenie warunkow dla powstawania
inicjatyw lokalnych, aktywno$ci obywatelskiej, w tym tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych
problemoéw spolecznych;

4)wzmocnienie dziatan promocyjnych prowadzonych konsultacji spotecznych;
Rozdzial 3
ZASADY WSPOLPRACY
Wspolpraca z organizacjami w Gminie Debrzno odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1) pomocniczosci - oznaczajacej uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziatu zadan miedzy
sektorem publicznym, a sektorem obywatelskim ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspolnot
1 organizacji oraz ograniczanie ingerencji panstwa i administracji lokalne;j;

2) suwerenno$ci strom - polegajagcej na prawie stron do niezalezno$ci i odrgbnosci
w  samodzielnym  definiowaniu oraz poszukiwaniu  sposobow  rozwigzywania  problemow
i realizacji zadan;

3) partnerstwa - oznaczajacej podejmowanie wspotpracy w identyfikowaniu oraz definiowaniu
problemow i zadan, wspoldecydowaniu o alokacji §rodkow na ich realizacje,

wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach;

4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji oraz jawnoSci - zaktadajacych ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy,

opartych na rownych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
rownego dostepu do informacji;
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Rozdzial 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1.Przedmiotem wspdipracy Gminy zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2)konsultacje spoteczne w sprawach zastrzezonych ustawowo i innych w zakresie pozytku publicznego;
3) zwigkszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb lokalnych;

4) promocja Gminy Debrzno otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;j.

2.Program ma na celu w szczegdlnoSci:

1) efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy poprzez wiaczenie w ich realizacj¢ organizacji
pozarzadowych;

2) ksztaltowanie srodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa mi¢dzy administracja publiczng
a organizacjami pozarzadowymi;

3)wspieranie integracji podmiotow pozarzadowych i samorzadowych realizujagcych wspoélne cele;

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspottworzenia i wspotodpowiedzialnosci za
spotecznos¢ lokalng, za realizacje jej potrzeb i rozbudowe zasoboéw lokalnych, budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego w oparciu o wszystkie grupy spoleczne;

5) promocje aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy, w tym dziatan wolontarystycznych.

6) Rozwijanie ustug wspo6lnych dla NGO — organizacje pozarzadowe (np. ksiggowosc, doradztwo
finansowe i szkolenia), ktore obnizajg koszty administracyjne oraz podnoszg standard zarzadzania
projektami.

Rozdzial 5
FORMY WSPOLPRACY
Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie w nastepujacej formie:
1. WSPOLPRACA FINANSOWA

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych
w ustawie, w formie:

a)powierzenia wykonania zadan publicznych (w tym w sposob okreslony w art. 16a ust. 1 ustawy);
b)zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy;

c)finansowanie zadania publicznego polegajacego na $wiadczeniu na rzecz organizacji pozarzadowych
zterenu Gminy Debrzno nieodptatnych ustlug ksiggowych idoradztwa finansowo-ksiggowego,
realizowanego przez uprawniony podmiot wytoniony w otwartym konkursie ofert.

2) realizacja zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 19b ustawy.
2. WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspodtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkdw;

2) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialalnos$ci, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowych tych organizacji,

3) tworzenie wspoOlnych zespoldow o charakterze doradczym 1iinicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wilasciwych organdéw administracji
publicznej;

4) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktorych tematyka wiaze
si¢ z programem;
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5) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu S$rodkow finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych zrodet niz dotacja Gminy;

6) rekomendowanie projektow realizowanych przez podmioty programu;
7) obejmowania honorowym patronatem Burmistrza inicjatyw realizowanych przez podmioty programu.
Rozdzial 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy finansowej Gminy z organizacjami na 2026 rok sa
w szczegolnoscei:

1) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

3) wspieranie dziatan z zakresu promocji i organizacji wolontariatu;

4) wspieranie dzialalnos$ci z zakresu kultury i tradycji regionu, sztuki iochrony doébr kultury oraz
promocji gminy;

5) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa;

6) dzialania w obszarze polityki senioralnej;

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

8) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, wtym profesjonalizacji i wsparcia zaplecza
administracyjno-finansowego NGO: nieodptatna obstuga ksiggowa, doradztwo finansowo-ksiggowe,
szkolenia z rachunkowosci organizacji pozarzadowych.

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku zwigkszenia Srodkdéw
finansowych na realizacj¢ programu lub niewykorzystania w catosci srodkéw na dofinansowanie zadan
wymienionych w podpunktach w/w Punktu 1.

Rozdzial 7
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok obowigzuje od
01.01.2026 r. do 31.12.2026 1.

1) Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wezesniej niz po uchwaleniu przez Rade
Gminy budzetu na dany rok albo po przedstawieniu projektu budzetu.

2) Realizacja zadan publicznych z pomini¢ciem zasad otwartego konkursu ofert, prowadzona bedzie
przez okres obowigzywania niniejszego programu lub do wyczerpania §rodkow zaplanowanych w budzecie.

Rozdzial 8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Burmistrz Debrzna okresli, w ramach zadan priorytetowych wymienionych w niniejszym programie,
szczegotowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme¢ zlecenia (w tym w sposob
okreslony w art. 16a ustawy) oraz wysoko$¢ $rodkéw na poszczegodlne zadania. Wspieranie oraz
powierzanie wykonywania zadan bedzie odbywac si¢ po przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert
wedtug nastepujacych zasad:

1) Zlecanie realizacji zadan organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania, ktére program
okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba,
ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie moze realizowaé efektywniej w inny
sposob okreslony w przepisach odrgbnych.

2) Otwarte konkursy ogtaszane beda w oparciu o przepisy ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje organéw Gminy.
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3) Dla potrzeb zaopiniowania pod wzglegdem merytorycznym ofert zlozonych w ramach otwartych
konkurséw Burmistrz powotuje komisje konkursowa.

4) Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie zlozonego w terminie i zaakceptowanego przez Gming
Debrzno sprawozdania z realizacji zadania, takie jak: dowody ksiggowe, faktury, rachunki, umowy
cywilnoprawne.

5) Opis zawierajacy informacje¢ z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo
przeznaczenie zakupionych programéow, ustug Iub innego rodzaju optaconej naleznosci.

6) Informacje te powinny by¢ podpisane przez osob¢ odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen
finansowych organizacji/ koordynatora projektu. Oryginaly dokumentow moga by¢ sprawdzane przez
przedstawicieli Gminy Debrzno podczas wizyt monitoringowych.

2. Gmina Debrzno moze, na wniosek organizacji, zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego
z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczegotowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okresla
art. 19a ustawy.

Rozdzial 9

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Ustala si¢ nastepujace mierniki oceny realizacji programu:
1) Liczba ogloszonych otwartych konkursow;
2) Liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach;
3) Liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;
4) Liczba organizacji korzystajacych z matych dotacji;
5) Liczba organizacji korzystajacych z dotacji po raz pierwszy;

6) Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych;

7) Liczba organizacji, ktorym zlecono realizacje zadan publicznych;
8) Liczba form wspotpracy Gminy z organizacjami o charakterze pozafinansowym.

2.Nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia 2027 roku, Burmistrz przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie
z realizacji niniejszego programu.

Rozdzial 10
TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
10.1 Tryb powolania komisji konkursowych

1. Do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych, Burmistrz Debrzna powotuje w drodze
zarzgdzenia komisj¢ konkursowa zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy.

2. Burmistrz Debrzna oglaszajac otwarty konkurs ofert, oglasza rowniez nabdr na cztonkdéw komisji
konkursowej z organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Informacja o naborze do komisji konkursowej zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

4. Z gltosem doradczym w pracach komisji moga bra¢ udziat osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
w dziedzinie, w jakiej organizowany jest konkurs.

5. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji pod
warunkiem, ze organizacja, ktdra reprezentuje, nie bedzie brata udziatlu w konkursie.

6. Przedstawiciele organizacji pozarzadowej lub podmiotu zgloszen do udziatu w komisji dokonuja
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng na wskazany w naborze adres mailowy.
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7. Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia o ogloszeniu konkursu
oraz naborze do komisji konkursowe;j.

8. Wyboru przedstawicieli organizacji oraz pracownikéw urzedu dokonuje Burmistrz.

9. Komisja Konkursowa moze dziala¢ bez udziatu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe,
jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej,

b) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej,

¢) osoby powotane w sktad komisji konkursowej, podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f.

10. Osoba realizujgca konkurs, zobowigzana jest do przekazania informacji o otwartym konkursie ofert
poprzez zamieszczenie informacji:

a) W Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.debrzno.pl);
b) Na tablicy ogtoszen Urzedu;
¢) Na stronie internetowej (www.debrzno.pl);

11. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) dotyczace
wylaczenia pracownika.

10.2 Zasady dzialania komisji konkursowych

1. Zadaniem komisji jest opiniowanie zlozonych ofert na realizacje zadan zleconych przez Gming
Debrzno.

2. Weryfikacja ztozonych ofert sktada si¢ z dwoch etapow:

Etap I — ocena formalna

Etap II- ocena merytoryczna

3.W pierwszym etapie konkursu komisja:

a) Stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe zgloszonych ofert;

b) Otwiera koperty z ofertami;

¢) Odrzuca oferty nie spelniajace warunkow i niezwlocznie zawiadamia o tym oferentow.

4.Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelienie wymogéw formalnych, zawartych
w ogloszeniu o konkursie ofert.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie podlegaja procedurze uzupeitniania
brakéw formalnych.

5.Uzupetienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku, gdy nie zostala ona podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;

2) zlozenia podpisu pod zalacznikami do oferty przez osob¢ uprawniona statutowo do zaciggania
zobowigzan majatkowych;

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatlem zlozonych dokumentéw przez osobe uprawniona statutowo
do zaciggania zobowigzan lub inna upowazniona do tego celu osobg;

6.Wykaz wszystkich ofert, ktore wplynelty w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej imozliwosci uzupetlnienia brakow formalnych podlega
zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie.

7.Braki formalne podlegajace uzupehieniu, organizacje moga uzupelia¢ w terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy.
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8.W przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwos$ci kolejnego jej uzupehienia.

9.0cena formalna dokonywana bedzie na formularzach oceny ofert stanowigcych zalacznik
nr 1 do programu.

10.W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:
a) Analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert biorgc pod uwage opini¢ Komisji,

b) Wybiera najkorzystniejsze oferty i decyduje o wysokosci srodkow przyznanych na realizacj¢ zadania
gminy.

11.0cena merytoryczna dokonywana bedzie wedlug kryteriow okreslonych w formularzu oceny ofert
stanowigcych zalgcznik nr 2 do programu.

12.Przeprowadzona przez Komisje Konkursowa ocena ofert zostanie przedstawiona Burmistrzowi, ktory
dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

13. Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

14. Wykaz organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich realizacje,
zostanie zamieszczony na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jego publikacje na stronie internetowej, BIP
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od
daty jego ogloszenia.

15. Dotacja jest przyznawana do wysokosci srodkow zaplanowanych w uchwale budzetowej na ten cel.
16. Dotacje nie moga by¢ udzielone na:
1) zakup nieruchomosci;

2)finansowanie kosztow dzialalnosci gospodarczej podmiotoéw prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku
publicznego;

3) dziatalno$¢ polityczng lub religijna.

17. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu ofert, Burmistrz zawiera umowg o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacjg.

18. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez
kolejne trzy lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji,
z wylaczeniem dotacji celowych przyznawanych jednostkom samorzadu terytorialnego. Nieztozenie
w okreslonym terminie sprawozdania z wykonania zadan, na ktére organizacja lub inny podmiot otrzymata
dotacje, moze spowodowac nieprzyznanie dotacji na rok nastepny.

Rozdzial 11
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Planowana kwota na realizacj¢ zadan publicznych w2026 roku wynosi 137.000,00 zt, jednak
ostateczna wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacj¢ programu zostanie okreslona w uchwale
budzetowej Gminy Debrzno na rok 2026. Wydatki zwigzane zrealizacja zadan, o ktoérych mowa
w programie nie moga przekroczy¢é kwoty $rodkow finansowych zaplanowanych na ten cel
w budzecie.

Rozdzial 12
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Roczny program wspotpracy Gminy Debrzno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok przygotowany zostat przez Kierownika
ds. kontroli, nadzoru i promocji na podstawie ubieglorocznego Programu.
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2. Roczny Program Wspotpracy Gminy z organizacjami, w okresie od 16 pazdziernika 2025 r. do
05 listopada 2025 r. poddany zostal konsultacjom, ktére przeprowadzone zostaly w sposob okreslony
w uchwale Nr IV/22/2011 zdnia 27 stycznia 2011 roku w sprawie okreSlenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

3. Projekt Programu zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy z mozliwoscig zglaszania opinii iuwag za
posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg tradycyjna.

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie zgloszono zadnych opinii iuwag do projektu
uchwaty/zgtoszono opinie i uwagi do projektu programu.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

1. Program reguluje zasady wspotdziatania wladz samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi
w 2026 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o zamowieniach publicznych.

3. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 61.XXVIIL.2025

Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 28 listopada 2025 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

KRYTERIA FORMALNE

spelnia

nie spelnia

INFORMACJE OGOLNE

1.Projekt zostat ztozony w terminie

2.Wniosek jest sporzadzony na wilasciwym formularzu, jest czytelny i
kompletny

3.Whniosek zawiera wymagane zataczniki

PROFIL ORGANIZACJI

4.Projekt jest ztozony przez uprawiony podmiot

5.Projekt wpisuje si¢ w dziatalno$¢ statutowa organizacji

INFORMACJE O PROJEKCIE

6.Projekt bedzie realizowany na obszarze objetym konkursem — jesli dotyczy

7.Dziatania projektu wpisuja si¢ w zakres zadaniowy konkursu

8.Harmonogram projektu jest zgodny z wymaganiami konkursu

9.Kwota wnioskowanej dotacji jest zgodna z wymaganiami konkursu

Podpis:
Imi¢ i Nazwisko:

Data:
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 61.XXVIIL.2025

Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 28 listopada 2025 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Numer oferty:

Nazwa organizacji:

Imig i nazwisko oceniajacego:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

PUNKTACJA

[.Merytoryczna zawarto$¢ projektu.

(punktacja 0-20)

1. Na ile zaplanowane dziatania sa mozliwe do zrealizowania?

2. Na ile proponowana dziatania wplyna na jakos¢ wykonania
zadania?

RAZEM CZESC I (max 40pkt)

I1.Budzet.

(punktacja 0-10)

1. Na ile proponowane wydatki sa adekwatne do dziatan?

2. Na ile klarowna jest kalkulacja kosztow?

3. Udziat srodkéw finansowanych wtasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrddet na realizacje?

RAZEM CZESC II (max 30 pkt)

II1.Zasoby osobowe i rzeczowe wnioskodawcy.

(punktacja 0-5)

1. Doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji podobnych projektow

2. Rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia dotychczas
otrzymanych $rodkoéw na realizacj¢ zadan publicznych

3. Wkilad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoleczna cztonkow i
$wiadczenia wolontariuszy

4. Kwalifikacje 0sob przy udziale, ktorych bedzie realizowane zadanie

RAZEM CZESC III (max 20 pkt)

OGOLEM (max 90 pkt)

Proponowana kwota dofinansowania:
Podpis:

Imi¢ i Nazwisko:
Data:
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