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Poz. 691
UCHWALA NR X/129/2025

RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940; z2023 r. poz. 1688), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i poz. 1871; 22023 r.
poz. 1234 i poz. 1672) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska, stanowiacy zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Traci moc uchwata nr:

1) XXX/197/2009 Rady Gminy Dg¢bnica Kaszubska z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania iprzyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom szkot, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina De¢bnica Kaszubska;

2) XI11/89/2019 Rady Gminy Debnica Kaszubska zdnia 30 pazdziernika 2019 r. zmieniajagca uchwate
nr XXX/197/2009 Rady Gminy De¢bnica Kaszubska z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina D¢bnica Kaszubska.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z wyjatkiem § 5 ust. 1 wers 4 tabeli, ust. 213 zalagcznika do uchwaty, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dg¢bnica Kaszubska

Bartlomiej Tutak
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/129/2025
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 31 stycznia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA DEBNICA KASZUBSKA

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina D¢bnica Kaszubska;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 3;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 1 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

8) wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wyptacane danemu nauczycielowi
wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w stawce procentowej i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 miesiace.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, ajego wysoko§¢ powinna by¢ zrdéznicowana
w zalezno$ci od spetienia kryteridow szczegdtowych, o ktoérych mowa w § 4.

§ 4. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej dwoch
szczegotowych warunkéw, ktore zostaly okreslone wliterach do nizej wskazanych punktéw, w okresie
4 miesigcy poprzedzajacych okres, na jaki zostaje przyznany dodatek motywacyjny:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, doboér wiasciwych
metod nauczania, form pracy i §rodkéw dydaktycznych,

c¢) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawg funkcjonowania
ucznia w §rodowisku szkolnym,
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d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci imtlodziezy -
organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkota oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy podczas takich inicjatyw,

e) stosowanie nowatorskich metod nauczania,

f) wzbogacenie rozwoju ucznidéw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych
0 zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogélnopolskim, migdzynarodowym;

2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) rozpoznawanie i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych, trudnosci rozwojowych
uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne istale przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

b) podejmowanie dzialan wptywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniéw oraz animacja
srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych Iub
opiekunczych,

b) opracowanie irealizacja projektu (konkursu, konferencji, festiwalu, sympozjum) poszerzajacego
dziatania jednostki oswiatowej w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) stosowanie nowatorskich metod nauczania iform pracy dydaktycznej podnoszacych efektywnosé
ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
¢) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial i role szkoty w §rodowisku lokalnym;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) stymulowanie i organizowanie aktywnos$ci uczniéw w zakresie wolontariatu i dziatalnos$ci charytatywnej,
b) inicjowanie wspotpracy placowek oswiatowych podlegltych Gminie Debnica Kaszubska,
c) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela:

a) wspotpraca ze srodowiskiem, organizacjami wspomagajacymi szkote oraz efektywnos¢ w pozyskiwaniu
1 wykorzystaniu $srodkoéw finansowych, w tym pozabudzetowych,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw szkoty,
¢) wykorzystanie bazy, kontynuacja i tworzenie tradycji szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkdéw funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Stawka dodatku funkcyjnego - % od
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego lub w zi

od do

Dyrektor lub nauczyciel pehligcy obowigzki
dyrektora szkoty kazdego typu liczacej:

1. | - do 8 oddziatow 20 % 60 %
- od 9 do 16 oddziatow 25 % 70 %
- od 17 do 23 oddziatéw 30 % 80 %
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- powyzej 23 oddziatow 35% 90 %
Wicedyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
2. | - do 16 oddzialow 15 % 50 %
- 17 oddziatow i wigcej 25 % 70 %
3 Wychowawca klasy i nauczyciel opiekujacy si¢ 300,00 74
oddziatem przedszkolnym
4. | Mentor 100,00 zt za kazdego podopiecznego

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1 w wersie 4 tabeli przystuguje poczawszy od
roku szkolnego 2022/2023, nauczycielom, ktérzy petnig lub petnili funkcje mentora dla nauczycieli
odbywajacych przygotowanie do zawodu nauczyciela na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycieli w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 w wersie
4 tabeli, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa wart. 10 ust. 1 -5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).

4. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkéw okreslonych w § 5 ust. 1 wiersz 3 14 tabeli, przyznawany
jest w okreslonej wysokosci, kazdorazowo na okres nie dluzszy niz 4 miesigce.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku z tytutu:
1) trudnych warunkow pracy — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) ucigzliwych warunkéw pracy — 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes$ci obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela zgodnie
z art. 42 ust. 3 lub ust. 5¢ lub ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w ramach pensum
laczonego, za kazdg zrealizowana godzine otrzymuje wynagrodzenie z uwzglednieniem obowigzujacego go
pensum }aczonego.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -6 Poz. 691

4. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych Ilub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego odpowiednio wickszej lub
mniejszej liczby godzin zaje¢ tak, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
nauczyciela. Praca wykonywana zgodnie ztak ustalonym planem zaje¢ niejest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

5.Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, dyrektor szkoty lub placowki okresla sredni tygodniowy wymiar
godzin zajeé. Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela wciggu catego roku szkolnego musi odpowiadaé
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 powinien by¢ okreSlony dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

7. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego ustalona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢ nauczyciela ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

8. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela — godzinami ponadwymiarowymi s3 godziny zaje¢ realizowane ponad obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wedlug zasady ustalonej w ust. 5.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 8. Sposdb podzialu $srodkéw na nagrody wyptacane ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli oraz
wysokos¢, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Dg¢bnica
Kaszubska okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Debnica Kaszubska.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznany przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu wyptacany jest
w wysokosci dotychczasowej do czasu uptywu okresu, na ktéry zostat przyznany.

§ 10. 1. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot iprzedszkoli do udostgpnienia tre$ci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
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