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UCHWALA NR XX/158/2026

RADY POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia 10 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust.1 pkt 11iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z2026r., poz.515), art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (t.j.: Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Lgborski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Legborskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Miroslaw Tandek
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Zatacznik do uchwaty nr XX/158/2026
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 10 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szko6t i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski.

2. Regulamin ustala:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wysokos$¢ srodkdéw ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1),

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, shuchacza,

6) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem
w szkole,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r., w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2026 r., poz. 515).

2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito po pierwszym dniu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.
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4. Prawo do dodatku za wystuge lat lub do zmiany jego wysokos$ci nastepuje po udokumentowaniu okresu
pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang¢ jego wysokosci.

5. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie tych
dokumentow.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
stanowiskiem dyrektora:

a) prace w komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego,
b) prace w komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu zawodowego,

c) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jednostki,
wtym: wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, prawidlowe organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

d) opracowanie i wlasciwa realizacja planu finansowego jednostki,

e) racjonalne gospodarowanie budzetem jednostki, wtym roéwniez zaangazowanie w pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

f) dbalos¢ o powierzone mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno -
remontowe, utrzymanie czystosci i estetyki jednostki,

g) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prawidtowe
dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

h) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organow nadzoru pedagogicznego,

i) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

j) ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej tworczej pracy w jednostce, efektywnej realizacji zadan
statutowych oraz wzajemnej wspolpracy pomiedzy organami jednostki, w tym z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogicznej,
b) ewaluacja efektow realizacji innowacji pedagogicznej,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizacji innowacji pedagogiczne;j.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie jednostki,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
g) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego przypadajaca na jeden etat nauczycielski wynosi 120 zt.
Wysokos¢ srodkow przyznanych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli stanowi iloczyn
sredniej wartosci dodatku i liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty kalkulacyjne.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez jednostke
srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysoko$ci miesi¢czne;j:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, nie mniej niz 150 zt,
2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niz 200 zt.
5. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze $rodkow zewngtrznych,
w tym ze $§rodkoéw Unii Europejskie;j.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) dyrektorowi - do 100%,
2) wicedyrektorowi - do 60%,

3) kierownikowi i innym stanowiskom kierowniczym okreslonym w statucie jednostki - do 50%, pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Na wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki majg wplyw nast¢pujace
czynniki:

1) warunki organizacyjne jednostki, m.in.:
a) liczba wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, ktérym delegowane sa zadania,
b) liczba uczniow,
c) ilos¢ etatow, w tym w administracji i obstudze.
2) efektywnos¢ funkcjonowania jednostki, m.in.:
a) racjonalne, efektywne i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
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d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie jednostki.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokosci 400 zt miesigcznie,

2) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje doradcy metodycznego,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 25% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy,

4) funkcje mentora - w wysokosci 150 zt miesi¢cznie (za kazdg osobe odbywajaca przygotowanie do zawodu
nauczyciela),

5) opieke nad oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesigcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust.2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek.

2.Za  prace  wwarunkach  trudnych  uznaje si¢  prowadzenie zajecl okreslonych
w §8 rozporzadzenia.

3. Za pracg w trudnych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci:

1) 8% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu badania psychologiczne
i pedagogiczne, wtym badania logopedyczne, udzielajacemu dzieciom imilodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych;

2) 19 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu zajecia:
a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;
b) dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

¢) dydaktyczne 1wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach
(oddziatach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

d) dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalne;;

e) dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych,

f) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno
- wychowawczych (w tym w internatach);
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3) 16 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu:

a) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

b) badania psychologiczne ipedagogiczne nieletnich oraz matoletnich, sprawujacemu opieke
specjalistyczna nad nieletnimi i maloletnimi, prowadzacemu poradnictwo rodzinne oraz mediacje mi¢dzy
nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych osrodkach diagnostyczno - konsultacyjnych;

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w §9 rozporzadzenia.

5.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

7. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dwoch dodatkow.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli naliczane sa w wysokosci
1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Leborskiego.
2. Nagrody ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda Dyrektora — nie wigkszej niz 1700 z,

2) nagroda Starosty Leborskiego — nie mniejszej niz 1500 zt. W przypadku, gdy wymiar etatu jest mniejszy
niz 1, wysokos$¢ nagrody przelicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla szczegdélowo odrgbna uchwata.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W odniesieniu do:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyt petnienie obowiazkow dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktorego organ
prowadzacy wyznaczyt do zastgpowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci — w trybie
art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ,

stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywa¢ bedzie Zarzad Powiatu,
stosujac wysokos¢ wilasciwych sktadnikow wynagrodzenia, w granicach okreslonych w niniejszym
regulaminie dla dyrektorow.

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i sprawowanie funkcji mentora.

§ 10. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., do uzyskania dodatku funkcyjnego w wysokosci 150 zt miesigcznie (za
kazda osobg odbywajaca staz) sa uprawnieni rOwniez nauczyciele, ktdrym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.
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§ 12. Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 13. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w zakresie
edukacji na terenie Powiatu Leborskiego.
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