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UCHWALA NR IXK/XXIV/265/2026
RADY MIASTA WEJHEROWA

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego "Puchatkowo" w Wejherowie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2026r. poz. 662), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z2025r. poz. 1483 zpdézn. zm.) oraz art.2, art. §ust. 1 pktl,
ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Wejherowa
uchwala, co nastepuje:

 § 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowg o nazwie ,Ztobek Miejski ,,Puchatkowo” w Wejherowie” zwang dalej
»Ztobkiem" z siedzibg na Osiedlu Kaszubskim 28, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Wejherowa.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Gmina Miasta Wejherowa wyposazy Zlobek w mienie niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci
statutowej obejmujacej nastepujace sktadniki:

1) wydzielong cze$¢ nieruchomo$ci zabudowanej przeznaczonej na dziatalno§¢ Zlobka polozone;j
w Wejherowie na Osiedlu Kaszubskim 28,

2) mienie ruchome przeznaczone na dziatalno$é Ztobka okreslone w protokole zdawczo — odbiorczym.

§ 4. Rozpoczgcie dziatalnosci statutowej w zakresie opieki nad dzie¢mi, nastgpi z dniem 1 wrze$nia
2026 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wejherowa.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -2- Poz. 2732

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Wejherowa

Pawel Formela
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Zatacznik do uchwaty nr IXk/XXIV/265/2026
Rady Miasta Wejherowa

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Statut Zlobka Miejskiego "Puchatkowo" w Wejherowie

§ 1. Statut okre$la zasady funkcjonowania, cele izadania Zlobka Miejskiego '"Puchatkowo"
w Wejherowie, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Wejherowie na Osiedlu Kaszubskim 28.
§ 3. Ztobek jest ztobkiem publicznym i dziata w formie jednostki budzetowe;.
§ 4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasta Wejherowa.

§ 5. Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 6. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.

§ 7. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej
oraz wychowawczej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

2) wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegodlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stosujac rézne formy i metody pracy,
uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwe do wieku dziecka,

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej,
5) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych,
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia w niezbgdne sktadniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi,

8) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka
w oparciu o jego indywidualne potrzeby,

9) troska o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna,
10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

§ 8. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody isposoby oddzialywania do wieku
dziecka 1ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

§ 9. Realizacja celow oraz zadan ztobka nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery pobytu dziecka
w Zlobku, wszczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne itowarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) stosowanie dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na:

a) rozwodj umiejetno$ci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo — wzrokowa,
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b) rozwoj umiejetnosci jezykowych poprzez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
¢) rozwdj umiejetnosci samoobstugi,

d) rozw6j kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowanie i trening koncentracji i uwagi,

f) rozwoj kreatywno$ci dzieci przez stworzenie mozliwosci samodzielnego badania roéznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzenie, tworzenia okazji
do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow,

3) dziatania opiekunow ukierunkowane na rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spolecznej, wchodzenie
w interakcje z innymi osobami, nawigzywania prawidtlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku do
innych osob,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku oraz zaje¢ poza obiektem przez
wykwalifikowany personel, zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) wspolprace opiekunéw prowadzacych zajecia w Ztobku zrodzicami/opiekunami prawnymi
obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicow/opiekunow prawnych w zajeciach prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji iudzielania porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu.

§ 10. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw i godnosci osobistej, koniecznos$cig wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka, indywidualizacja potrzeb adekwatnie do wieku 1ipreferencji dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

§ 11. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
§ 12. Dzieci do ztobka przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen dziecka.

§ 13. Wzor karty zgloszenia i termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
ztobka.

§ 14. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisj¢ kwalifikacyjna powotang przez dyrektora.

§ 15. Podczas przyjmowania dzieci do zlobka komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujacymi
kryteriami pierwszenstwa:

1) dzieci zamieszkate na terenie Miasta Wejherowa,

2) dzieci obojga rodzicow/opiekunow prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sie,
3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci z niepetnosprawnosciami,

5) dzieci matek i ojcéw/opiekundéw prawnych z niepetnosprawnosciami,

6) dzieci matek i ojcéw samotnie je wychowujacych.

§ 16. Dzieci uczgszczajace do ztobka nie podlegajg w kolejnym roku kwalifikacji, a rodzice tych dzieci
sktadaja deklaracje kontynuacji uczeszczania do Ztobka.

§ 17. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane sg na licie
reZerwowe;.

§ 18. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka mogg byé przyjete dzieci z innych gmin.
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§ 19. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscig
oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

§ 20. Z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka przyjetego do ztobka zawiera si¢ umowe, okreslajaca
zasady korzystania z ustug ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

§ 21. W przypadku udokumentowanej nieobecno$ci dziecka w Ztobku powyzej 30 dni dyrektor Ztobka
moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko na podstawie umowy
zawartej z jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Pierwszenstwo przyjecia przystuguje wowczas dzieciom
z listy rezerwowe;j.

§ 22. Szczegdlowe godziny funkcjonowania Ztobka oraz zasady przyprowadzania iodbioru dzieci
uczeszczajacych okresli Dyrektor w drodze zarzadzen wewngtrznych.

§ 23. Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych zobowiazku wnoszenia optat za ustugi
swiadczone przez Ztobek, jesli zalegto$¢ przekracza 30 dni od wymaganego terminu wpfaty,

2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania dyrektora Ztobka o przyczynie
nieobecnosci.

§ 24. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny. Rodzice/opickunowie prawni sa zobowigzani do ponoszenia
optat za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

§ 25. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada
Miasta Wejherowa odrebna uchwata.

§ 26. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala i nie podlega zwrotowi, ani zmniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

§ 27. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza oplate za wyzywienie za rzeczywista ilos¢ dni dziecka
w zlobku stanowiacg iloczyn dni obecnosci dziecka w ztobku i wysokos$ci stawki dziennej za wyzywienie.
Optata podlega pomniejszeniu o liczbe dni nieobecnosci dziecka w ztobku, w przypadku zgloszenia
nieobecnosci dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego najpdzniej do godziny 15:00 dnia poprzedzajacego
dzien nieobecnosci dziecka. Zgloszenia nalezy dokonaé do Dyrektora Ztobka.

§ 28. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiagzywania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych z obowiazku wnoszenia optaty za ustugi §wiadczone
przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

§ 29. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow/opiekunéw prawnych z obowigzku
uregulowania zaleglych optat.

§ 30. Szczegbtowe zasady ponoszenia oplat za wyzywienie 1 pobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

§ 31. Informacja o wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej obowiazujacej na dany rok kalendarzowy,
publikowana bedzie przez Dyrektora Ztobka na tablicy ogloszen Ztobka.

§ 32. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow/opickunéw prawnych w zajeciach prowadzonych
w Ztobku o ile na to wyrazi zgode¢ Dyrektor Ztobka.

§ 33. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach, biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

§ 34. Ztobek zorganizowany jest na 16 miejsc.

§ 35. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktory zarzadza jego dzialalnoécig, reprezentuje go na zewnatrz i jest
odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

§ 36. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do pigtku przez 9 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej nie dtuzszej niz miesiac.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala dyrektor Ztobka oraz podaje do wiadomosci rodzicéw, opiekunéw
prawnych nie p6zniej niz do 31 stycznia kazdego roku.

§ 37. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
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1) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka;

3) opracowywanie rocznych planow finansowych;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

5) sprawne administrowanie majatkiem Ztobka;

6) zapewnienie speltniania standardow opieki w Ztobku.

§ 38. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

§ 39. Ztobek gospodaruje powierzonym mienie zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz gospodarce nieruchomos$ciami izapewnia jego nalezyta ochrong¢ jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

§ 40. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe] na zasadach okreslonych
w przepisach, a za prawidlowos$¢ prowadzenia gospodarki finansowej Ztobka odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor Ztobka.

§ 41. Nadzor nad dziatalno$cia Ziobka w zakresie warunkow ijakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Wejherowa.

Przewodniczacy Rady Miasta
Wejherowa

Pawel Formela
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