DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 1 lipca 2026 1. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 01.07.2026 13:41:24
Poz. 2773
UCHWALA NR XX1/157/2026

RADY POWIATU BYTOWSKIEGO
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotlach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Bytowski dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 1684) oraz art. 30 ust. 6i 6a wzwigzku zart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2026r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre§lajacy wysokos¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bytowski
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy w brzmieniu okreslonym
w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i placowek oswiatowych do ksztalttowania wynagrodzen nauczycieli
w sposob  umozliwiajacy  zachowanie  §rednich  wynagrodzen  nauczycieli, o ktérych  mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate Nr XXXVII/270/2022 Rady Powiatu Bytowskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bytowski
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Bytowskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca od 1 stycznia 2027 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bytowskiego

Pawel Biernacki
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Zatqeznik do
Uchwaty Nr XX1/157/2026
Rady Powiatu Bytowskiego
g dnia 25 czerwea 2026 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Bytowski dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke albo zespdl szkol (lub
placowek), dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Bytowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) Kklasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly lub placowki, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Bytowski,

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

8) Rozporzadzeniu Ministra - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 2
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 53a, 1 dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz dodatkéw za
wystuge lat 1 funkcyjnego dla wychowawcy klasy ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat, z uwzglednieniem postanowien art. 33 Karty Nauczyciela,
przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Starosta Bytowski,
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2. Dodatek za wystugge lat przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu trwania miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia danego miesigca.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§4
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
1)Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, wedlug
nastepujacych kryteridw:
a)uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp,
b)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami,
c)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d)skuteczne przeciwdzialanie agresji w szkole, patologiom i uzaleznieniom,
e)praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) realizacja innowacji pedagogicznych.
2)Jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, wedlug nastepujacych
kryteriow:
a)podnoszenie umiej¢tnosdci zawodowych,
b)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c)pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych.
3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
1 3 Karty Nauczyciela, wedlug nastepujacych kryteriéw:
a)udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
b)opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
c)prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
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2. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 5,5% kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w budzecie danej szkoly (dotyczy
réwniez nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

3. Ze srodkoéw, o ktoérych mowa w ust. 2 nie korzystaja dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot,
dla ktérych tworzy si¢ odrebna pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w
planie finansowym szkoly na dany rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor w oparciu
o niniejszy regulamin, w wysokosci od 1 do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dyrektorowi wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje Zarzad Powiatu
Bytowskiego w oparciu o niniejszy regulamin, w wysokosci od 1 do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§o

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) Sprawowanie funkcji:
a) Wychowawecy klasy w wysokosci 350 z1,
b) Nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 350 zi,
¢) Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
d) Mentora lub opiekuna stazu,
e) Spolecznego inspektora pracy.
Procentowe stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Stawka w % od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
1. f) dyrektor szkoly (zespotu szkoél) liczace;:
-ponizej 10 oddzialow od 40% do 100%
-10-18 oddziatow od 40% do 120%
-19 1 wigcej oddziatow od 40% do 130%
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkol) od 30% do 80%
2. [a) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej od 30% do 90%
b) dyrektor powiatowego mltodziezowego domu kultury od 30% do 90%
c) dyrektor powiatowego centrum edukaciji zawodowej od 30% do 90%
3. [Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkol od 20% do 70%
4. la) mentor — (od 1 osoby odbywajacej staz),
b) opiekun stazu — (od 1 osoby odbywajacej staz)! 4%
5. |Spoleczny inspektor pracy 2%

" Uprawnienie do dodatkn dla opiekuna stazu prystuguje do dnia 31 sierpnia 2027 roku.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg dla dyrektoréw
ustala Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli uprawnionych wysoko$é
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ m. in. liczbe uczniéw,
oddziatow, pracownikow, kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoly, zmianowosc,
stan techniczny i liczbe budynkow.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo
1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodéw.
7. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwalg choroba
trwajaca dluzej niz 35 dni, w szkolach w ktérych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, osobie pelniacej czasowo obowigzki dyrektora wysokos§¢ dodatku ustala
Zarzad Powiatu Bytowskiego.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz
12 miesiecy.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub uciazliwych, tj. w przypadkach okreslonych w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego za trudne warunki pracy:

1) poradnie psychologiczno pedagogiczne — 5 %,

2) szkoly specjalne — 20 %,

3) wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno wychowawczych— 22 %,

4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
podstawowych specjalnych przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

3. Nauczycielom 1 wychowawcom:

1) prowadzacym zajecia w szkolach (oddziatach) specjalnych w oddziatach lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
si¢ co najmniej 1 dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku Zycia
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oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci ( Dz. U. z 2021r. poz. 857 z pézn. zm.), a w przypadku gdy
w takim oddziale lub grupie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze =zajecia dydaktyczne sa
prowadzone wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze-wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy
okreslone w ust. 2 pkt. 2, 3 1 4 zwickszony o 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) pracujacym z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci
zostal okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktoérych nastapilo
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o ktéorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
z wyjatkiem nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych, z tytulu pracy
w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek za trudne warunki pracy zwickszony
o 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢§¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w nocy

§ 8

1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatek

w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej jednak niz
na podstawie kodeksu pracy.

2. Szkoly, przypadki oraz warunki, przy ktoérych powstaniu nauczyciel moze by¢
zobowiazany do pracy takze w porze nocnej, okreélaja odrebne przepisy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciazliwe warunki
pracy i za prace¢ w porze nocnej, nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym ze
dodatek za prac¢ w porze nocnej ustala si¢ w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie odr¢bne
§9

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaja za ten dzien
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innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie godziny
efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za godziny ponadwymiarowe.
2.Nauczycielom zatrudnionym w szkolach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuniczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

3. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieni wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 42c ust. 3
Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekuiczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepiséw ust. 11 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania pozaszkolnego,
ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

Przepisy koncowe
§ 10
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg. W razie
zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
§11

1 Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

2 Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane
z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktéorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 12

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.



	UCHWAŁA NR XXI/157/2026 RADY POWIATU BYTOWSKIEGO z dnia 25 czerwca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5

	Zalacznik 1

		2026-07-01T11:41:24+0000
	Polska
	Jacek Zbigniew Karpiński
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




