
 
 

UCHWAŁA NR XVI/198/2026 
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej) zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Chojnicki oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 1 pkt 11 lit. e ustawy z dnia 
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1160) 

Rada Powiatu 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych (z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej), zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Chojnicki: 

Lp. Stanowisko 
(rodzaj szkoły lub placówki) 

Tygodniowy 
obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 

1. Nauczyciel prowadzący kształcenie w formie zaocznej (zajęcia 
teoretyczne) 18 

2. 
Pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 

22 

§ 2. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego: 

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, w pewnych okresach roku 
nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
powinni nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. 
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2. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5b i ust. 7 pkt 3 Karty 
Nauczyciela, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny 
i podany nauczycielom do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

3. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć 
przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny 
zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych 
w art. 42 ust. 3, ust. 5b i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. 

4. Dla nauczycieli, zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny tygodniowy wymiar 
zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni wymiar godzin zajęć 
dla całego okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

5. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć 
następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na 
wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za 
obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, a także za przepracowane w tym czasie godziny 
ponadwymiarowe. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Tracą moc: 

1) uchwała nr XIX/242/2021 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 13 maja 2021 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 
zaocznej, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych (z 
wyłączeniem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologicznopedagogicznej) oraz nauczycieli 
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Chojnicki oraz zasad zaliczania do 
wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

2) uchwała nr XXVII/329/2022 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących 
kształcenie w formie zaocznej, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych (z wyłączeniem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na 
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Powiat Chojnicki oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi 
w życiem z dniem 1 września 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Robert Skórczewski 
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