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UCHWALA NR XXVI1/328/2026
RADY GMINY WEJHEROWO

z dnia 24 czerwca 2026 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Wejherowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2026 r. poz. 662) iart. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2026 r. poz. 515 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wejherowo, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/112/2019 Rady Gminy Wejherowo z dnia 4 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wejherowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01.05.2026 r.

Przewodniczacy Rady

Edmund Bianga
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/328/2026

Rady Gminy Wejherowo

z dnia 24 czerwca 2026 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢
Wejherowo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2026 1. poz. 515 ze zm.);
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755, ze zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Wejherowo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W =zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym spehlienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, nauczycielom zatrudnionym w szkole, wtym dyrektorom
i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, uwzgledniajac przy
tym osiagnigcia nauczyciela.

3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy,
biorac pod uwage stopien spetniania nastgpujacych kryteriow:
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1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych adekwatnych do
indywidualnych mozliwos$ci uczniéw, w tym:

a) osigganie wysokich wynikdw zegzamindow zewngtrznych, zudziatlu w konkursach, zawodach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami/opiekunami;

¢) pelnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spolecznym,;

e) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w pracy dydaktyczno — wychowawcze] oraz
zréznicowanych form pracy angazujacych ucznia w proces dydaktyczny.

2) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
3) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programoéw dydaktycznych i projektow edukacyjnych,
4) wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) podejmowanie innych zaje¢ 1iczynno$ci wynikajacych zzadan statutowych szkolty, wtym zajeé
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

6) udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

7) dzielenie si¢ wiedza ido$wiadczeniem zinnymi nauczycielami, wtym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,

8) aktywny udziatl w komisjach i zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych szkoty,

9) sprawowanie opieki nad dziataniami samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

10) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

4. Dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, biorac
pod uwage stopien spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3 oraz dodatkowo:

1) osigganie przez szkote wysokich efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
adekwatnych do mozliwosci uczniéw lub wychowankows;

2) racjonalne planowanie zadan i §rodkéw finansowych na ich realizacje;
3) efektywno$¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrédet pozabudzetowych;

4) tworzenie przyjaznego klimatu pracy, podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) efektywnos$¢ we wspolpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole;

6) ocena harmonogramu pracy szkoty i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia dziatania szkoly, racjonalne
wykorzystanie bazy).

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy Wejherowo.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemne;.
§ 4. Dodatek przyznaje si¢ w dwoch okresach:
1) od 1 stycznia do 30 czerwca;

2) od 1 lipca do 31 grudnia.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktdoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego - od 2.000,00 do 4.500,00 zt miesi¢cznie,

2) wicedyrektor szkoly podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego od 1.000,00 do 2.500,00 =zt
miesiecznie,

3) dyrektor przedszkola od 1.000,00 do 2.800,00 zt miesi¢cznie,

4) wicedyrektor przedszkola od 800,00 do 1.800,00 zt miesiecznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 112, ustala dla dyrektora Wojt Gminy
Wejherowo, a dla innych stanowisk kierowniczych — Dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 6. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz =zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokosci:

1) wychowawca klasy— w wysokosci 500,00 zt miesi¢cznie;
2) wychowawca grupy/oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 500,00 zt miesi¢cznie;

3) opiekun stazu przez okres sprawowania tej funkcji (do dnia 31.08.2027 r.)- w wysokosci 100,00 zi
miesiecznie za jednego nauczyciela;

4) mentor nauczyciela poczatkujacego — w wysokosci 100,00 zt miesigcznie za jednego nauczyciela;
4) doradca metodyczny/nauczyciel konsultant — w wysokosci 120,00 zt miesigcznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 iust 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U z2024 .
poz. 755).

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w stosunku do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:
1) za ucigzliwe warunki pracy — dodatek wynosi 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) za trudne warunki pracy — dodatek wynosi 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ woparciu ozasady wynikajace =z art. 33 ust. 1 ustawy oraz §
7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10. 1. W budzecie Gminy Wejherowo, na podstawie art. 49 ustawy Karta Nauczyciela, tworzy si¢
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, przy czym:

1) 80% $rodkow przeznacza si¢ do szkot 1 placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.
2) 20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
1. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane za osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla Regulamin wprowadzony odrebng uchwata
Rady Gminy Wejherowo Nr X/113/2019 z dnia 4 wrze$nia 2019 roku.

3. Nagrody ze Specjalnego Funduszu Nagréod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
z okazji zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci szkolnych.
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