
 
 

UCHWAŁA NR XXVI/137/2026 
RADY POWIATU KWIDZYŃSKIEGO 

z dnia 29 czerwca 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkole lub placówce, przyznania 

zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, określenia przypadków, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym 

wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz warunków i trybu 
tego obniżenia. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 42a ust. 1 w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 
i art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), 

Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkole lub placówce, przyznaje zwolnienia od obowiązku 
realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz warunki i tryb tego obniżenia, stanowiące załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIX/204/2013 Rady Powiatu Kwidzyńskiego z dnia 24 czerwca 2013 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć osobom pełniącym stanowiska kierownicze w szkole lub placówce, przyznania zwolnienia od obowiązku 
realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
określenia przypadków, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz warunków i trybu tego obniżenia. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kwidzyńskiego. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 8 lipca 2026 r.

Poz. 2842



§ 4. Uchwała wchodzi w życie po uprzednim ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego z dniem 1 września 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Jerzy Śnieg 
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Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru  

godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w szkole lub placówce, przyznanie 

zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, przypadki,  

w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz warunki i tryb tego obniżenia 

 

§ 1 

 

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły (zespołu) lub placówki oraz nauczycielowi pełniącemu 

inne stanowisko kierownicze w szkole (zespole) lub placówce, a także nauczycielowi, który 

obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa  

w art. 42 ust. 3, ust. 5c i ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do liczby 

godzin zajęć określonych w poniższej tabeli: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy, 

obniżony wymiar godzin 

zajęć 

1. 2. 3. 

1. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 

- do 10 oddziałów 8 

- od 11 do 16 oddziałów  5 

- 17 i więcej oddziałów 3 

 

Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 

- od 12 do 15 oddziałów  10 

- od 16 do 23 oddziałów 8 

- 24 i więcej oddziałów 7 

 

2. Dyrektor szkoły specjalnej (zespołu), liczącej: 

- do 10 oddziałów 6 

- 11 i więcej oddziałów 4 

 

 Wicedyrektor szkoły specjalnej (zespołu) 10 

 

3. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, 

liczącego: 

- do 10 oddziałów 6 

- 11 i więcej oddziałów 4 

 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-

wychowawczego 10 

 

4. Dyrektor międzyszkolnego ośrodka sportowego  8 

 

5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej   7 

 

Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej 12 

 

Załącznik do uchwały Nr XXVI/137/2026

Rady Powiatu Kwidzyńskiego

z dnia 29 czerwca 2026 r.
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6. Kierownik szkolenia praktycznego, kierownik 

praktycznej nauki zawodu, kierownik warsztatów 

szkolnych we wszystkich typach szkół, liczących: 

- do 14 oddziałów  

 

 

 

12 

- 15 i więcej oddziałów 10 

 

7. Kierownik internatu, liczącego: 

- do 70 wychowanków 15 

- powyżej 70 wychowanków 12 

 

  

2. Wicedyrektorowi zastępującemu dyrektora i nauczycielowi zastępującemu dyrektora lub 

wicedyrektora oraz nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze, a także wicedyrektorowi i nauczycielowi, któremu 

powierzono pełnienie obowiązków dyrektora, przysługuje obniżka tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć, w wysokości takiej samej, jaka przysługuje zgodnie z ust. 1 odpowiednio 

temu dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze. 

3. Obniżka tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o której mowa w ust. 2 

przysługuje: 

1) wicedyrektorowi, który zastępuje dyrektora - od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu zastępstwa nieobecnego dyrektora;  

2) nauczycielowi zastępującemu dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielowi, który 

obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze, a także wicedyrektorowi i nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie 

obowiązków dyrektora - od dnia objęcia obowiązków lub powierzenia pełnienia 

obowiązków. 

 

§ 2 

 

Zwalnia się dyrektora i wicedyrektora szkoły (zespołu) lub placówki oraz nauczyciela pełniącego inne 

stanowisko kierownicze w szkole (zespole) lub placówce, a także nauczyciela, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela któremu powierzono stanowisko kierownicze lub 

pełniącego obowiązki dyrektora szkoły (zespołu) lub placówki od obowiązku realizacji zajęć, o których 

mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w przypadku powierzenia 

przez Zarząd Powiatu Kwidzyńskiego zadań przekraczających obowiązki wynikające z organizacji 

szkoły (zespołu) lub placówki. 

 

§ 3 

 

1. Określa się przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można 

obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

1) wykonywanie przez nauczyciela zadań zleconych przez organ prowadzący szkołę lub 

placówkę, 

2) powierzenie nauczycielowi ważnych dla szkoły lub placówki zadań organizacyjnych. 

2. Obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela, dokonuje dyrektor 

szkoły lub placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony, określając jednocześnie wysokość 

obniżki i okres jej obowiązywania, po uzyskaniu akceptacji Zarządu Powiatu Kwidzyńskiego. 

3. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w przypadkach wymienionych  

w ust. 1 nie może przekroczyć 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczyciela. 
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