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UCHWALA NR XX/160/2025

RADY GMINY CZARNA DABROWKA
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Ustug Spotecznych Gminy Czarna Dabrowka na lata
2026-2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t]. Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 4 ust. 112, art. 5 ust. 1-4, art. 6 ust. 1-3
i art. 7ust. 1-2 ustawy zdnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. z2019r. poz. 1818; zm.: Dz. U. z2025r. poz. 620), Rada Gminy Czarna Dabrowka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Ushug Spotecznych Gminy Czarna Dabréwka na lata 2026-2027, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Czarnej Dabrowce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czarna Dabrowka

Tomasz Naderza
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XX/160/2025
Rady Gminy Czarna Dgbrowka z dnia 16.12. 2025 r.

Program Uslug Spolecznych
w Gminie Czarna Dabrowka
na lata 2026 /2027

CUS w Czarnej Dgbrowce
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Wstep

Z. dniem 1 stycznia 2024 r., na mocy uchwaly Nr LIII/592/2023 Rady Gminy
Czarna Dabrowka z dnia 18 grudnia 2023 r., w Gminie Czarna Dabrowka
utworzono  Centrum  Uslug  Spolecznych  poprzez  przeksztalcenie
dotychczasowego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Tworzenie centréw
ushug spotecznych ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze gmina moze, lecz nie
musi podejmowac decyzji o ich uruchomieniu. Tym bardziej nalezy doceni¢ decyzje
wladz Gminy Czarna Dabrowka, ktore kierujac si¢ troska o jakos$¢ zycia
mieszkancoéw 1 szeroko rozumiany dobrobyt spoleczny, zdecydowaty o powotaniu
CUS w ramach wiasnych $§rodkéw, co w skali kraju jest rozwigzaniem rzadko
spotykanym.

Uchwata Rady Gminy nie oznacza jedynie zmiany nazwy dotychczasowej jednostki
organizacyjnej, lecz wprowadza nowy model Swiadczenia ustug spotecznych na
terenie gminy. Publiczne wsparcie bedzie dostgpne nie tylko dla oséb 1 rodzin
znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji, lecz dla wszystkich mieszkancow gminy.
Podjeta uchwata, mimo ze ma charakter decyzji inicjujgce} proces zmian
spotecznych, sama w sobie nie przesadza o ostatecznym ksztalcie rozwigzan
wdrazanych

w lokalnym systemie ustug spotecznych. Rowniez ustawa z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spolecznych nie narzuca
gotowych rozwigzan, okreslajac jedynie ramy funkcjonowania CUS 1 kierunki zmian,
pozostawiajac szczegdlowy sposdb wdrozenia samorzgdom.

Glownym celem dziatalnosci Centrum Uslug Spotecznych jest zwigkszenie
dostepnosci ustug spotecznych odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby
mieszkancéw gminy, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze ustugi te beda oferowane
w sposob skoordynowany, spersonalizowany 1 adekwatny do indywidualnych
potrzeb. Realizacja tego celu umozliwi dostgp do zintegrowanych ustug spotecznych
poprzez zapewnienie mieszkancom kompleksowego wsparcia w formie ushug,
ktorych rzeczywiscie potrzebujg. Integracja dotychczas rozproszonych ustug pozwoli
efektywniej wykorzysta¢ lokalng infrastrukture oraz skuteczniej zaspokajac potrzeby
wspolnoty samorzadowej dzigki odpowiednio sprofilowanym pakietom ushug
swiadczonych przez roznych ustugodawcow.

Priorytetem CUS jest stworzenie lokalnego systemu ustug spotecznych oferujacego
kompleksowa, zintegrowang 1 spersonalizowang pomoc dla ogétu mieszkancow.
Proces ten opiera si¢ na utworzeniu bazy zintegrowanych ustlug spolecznych
obejmujacych dziatania dotychczas rozproszone w rdéznych instytucjach oraz na
wprowadzeniu nowych ustug spotecznych okreslonych w Programie Ushug
Spotecznych (PUS), skierowanych do oséb, rodzin, grup spotecznych lub calej
spotecznosci gminy. Charakterystyczng cechg Programu jest kompleksowosé
wsparcia, obejmujagca sprofilowane pakiety ustug swiadczonych przez specjalistow
reprezentujacych rézne zawody pomocowe, uzupethianych przez pomoc sasiedzka,
grupy samopomocowe oraz wolontariat.
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Program opracowany zostat na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ushlug spotecznych. Jego
opracowywanie, wdrazanie i ocena nalezg do fakultatywnych zadan wtasnych gminy.
Kluczowym zatozeniem CUS byto wlaczenie przedstawicieli spotecznos$ci lokalnej w
proces przygotowania Programu oraz przeprowadzenie konsultacji spotecznych,
ktore zostalty uwzglednione przy tworzeniu PUS. Centrum Uslug Spotecznych w
Czarnej Dabrowce bedzie realizowaé przyjety Program, a jednocze$nie zabiega o
srodki zewnetrzne w celu jego rozszerzenia 1 zapewnienia mieszkancom jak
najszerszej oferty ustug spotecznych. Wstepna diagnoza oraz konsultacje spoleczne
potwierdzily rzeczywiste potrzeby mieszkancoéw, a Program zostal opracowany na
lata 2026-2027.
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Definicje

1. CUS/Centrum - Centrum Ustug Spotecznych w Czarnej Dabréwce

2. Program — Program Ushlug Spotecznych w Gminie Czarna Dabréwka inacze;j
PUS na lata 2026 — 2027

3. Ustawa — Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818 z pdzn. zm.).

4. Mieszkaniec — mieszkaniec gminy Czarna Dabrowka

5. Uczestnik/osoba korzystajaca/odbiorca — osoba spelniajaca kryteria 1
warunki kwalifikowania, okreslone w Programie

6. Wnioskodawca — osoba sktadajaca wniosek o zakwalifikowanie do
korzystania z ustug spotecznych (sama zainteresowana, badz przez opiekuna
faktycznego, przedstawiciela ustawowego)

7. KIPUS — Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
(pracownik CUS)

8. OSL — organizator spotecznosci lokalnej (pracownik CUS)

9. Dyrektor - dyrektor CUS

10. Ustluga — ustuga spoteczna w rozumieniu art.2 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

11. SUO - specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0os6b z zaburzeniami
psychicznymi

12. JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

13. NGO — Organizacje Pozarzagdowe

14. IPUS — Indywidualny Plan Ustug Spotecznych

15. OPR — Osrodek Profilaktyki Rodzinne;j

16. Diagnoza — Diagnoza Potrzeb 1 Potencjalu Wspo6lnoty Samorzadowej w
Zakresie Ustug Spotecznych

17. PWD - Placowka Wsparcia Dziennego

18. GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
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1. Nazwa i cel programu

Nazwa:
Program Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabrowka na lata 2026-2027 (PUS)
Cel glowny:

Zwigkszenie dostgpu mieszkancow Gminy Czarna Dagbrowka do kompleksowe;j
oferty ustug spolecznych, odpowiadajagcych na zdiagnozowane potrzeby lokalne;j
spotecznosci, poprzez:

1. Organizowanie wsparcia ustugowego na poziomie lokalnym w sposob kom-
pleksowy, spersonalizowany 1 zintegrowany, uwzgledniajacy koordynacje
miedzysektorowa 1 migdzyinstytucjonalng.

2. Realizacje ushug spotecznych dostosowanych do potrzeb poszczegodlnych
mieszkancow, rodzin 1 Srodowisk.

Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie dostgpu do ushug spotecznych — poprzez wprowadzenie nowych
uslug oraz rozwoj juz istniejacych.

2. Zapewnienie wysokie] jakoSci ustug spotecznych — $wiadczonych przez
do$wiadczonych 1 wyspecjalizowanych specjalistow.

3. Rozwdj wspodlpracy miedzysektorowej — nawigzanie 1 utrzymanie wspOotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami gminnymi, podmiotami komer-
cyjnymi oraz innymi partnerami.

Rezultaty podejmowanych dzialan:
« Poszerzenie oferty ustug spotecznych.
o Wprowadzenie minimalnych standardow §wiadczenia ustug spotecznych.
o Wdrozenie systemu monitoringu ustug spotecznych.
o Rozwdj wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Program realizowany bedzie w duchu zasad: powszechno$ci, podmiotowosci,
kompleksowosci, wspolpracy, pomocniczos$ci oraz wzmacniania wigzi spotecznych.
Program zostanie udostgpniony na stronie BIP Urzgdu Gminy oraz na stronie BIP
Centrum Ustug Spotecznych w Czarnej Dabrowce.

Schemat 1. Cele Programu Ustug Spotecznych w Gminie Czarna Dabréwka
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CEL GLOWNY

Zwigkszenie dostepu do kompleksowej oferty ustug spotecznych,
odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby mieszkancow Gminy Czarna
Dabréwka

i J
l | |
\

CEL OPERACYJNY 1 CEL OPERACYJNY 2 CEL OPERACYJINY 3
Zwigkszenie dostepu do ustug Zapewnienie wysokiej Rozwoj wspotpracy
spotecznych dla roznych grup jakosci ustug spotecznych migdzysektorowej
mieszkancéw Gminy Czarnej

Dabrowki
A
o J

2. OKkres realizacji programu

Program zostal opracowany w odniesieniu do wynikow wstepnej Diagnozy
1 konsultacji spolecznych przygotowany do realizacji na lata 2026 — 2027. Zgodnie
z art. 6 Ustawy, po zakonczeniu realizacji programu ustug spotecznych, Gmina
sporzadza informacj¢ z realizacji programu ustug spotecznych. W imieniu Gminy

informacje¢ przygotowuje CUS jako gtowny realizator Programu.

3. Opis potrzeb uzasadniajacych realizacje programu

Podstawa opracowania Programu jest Diagnoza przeprowadzona przez Centrum
Ustug Spotecznych. Diagnoza wskazata potrzeby mieszkancoéw i potencjal ustugowy
lokalnego srodowiska. Na jej podstawie opracowano rekomendacje obejmujace:

1. Dzieci i mlodziez:

o Prowadzenie warsztatow dotyczacych bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektronicznych 1 mediow.

o Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz za-
je¢ integracyjnych i socjoterapeutycznych.

o Prowadzenie dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych przemocy.

2. Rodziny:
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o Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny dla rodzin w kryzysie.

o Organizacja warsztatbw 1 kampanii zwigkszajagcych $§wiadomosé
dorostych w zakresie przemocy 1 wychowania.

o Udzielanie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedago-
gicznego, prawnego).

3. Osoby dorosle:

o Profilaktyka 1 terapia uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze).

o Promocja zdrowego stylu zycia.

o Dostep do opieki psychiatrycznej, psychologicznej 1 terapeutyczne;.
4. Seniorzy i osoby niepelnosprawne:

o Rehabilitacja 1 dostep do specjalistycznej opieki zdrowotne;.

o Organizacja spotkan integracyjnych 1 zaje¢ aktywizujacych.

o Rozszerzenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania i w formie
wsparcia asystenta osobistego.

o Likwidacja barier architektonicznych w miejscach publicznych.
5. Aktywizacja spoleczno-zawodowa:

o Organizacja szkolen, doradztwa zawodowego 1 wsparcia w poszukiwa-
niu pracy.

o Wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w zakresie zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami.

6. Integracja spoleczna i kulturalna:
o Zwigkszenie dostgpnosci do aktywnosci kulturalnej, sportowej 1 rekrea-
cyjne;j.
o Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie wolontariatu i samopomocy
sasiedzkie;j.

4. Rekomendacje do Programu Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarna

Dabrowka

Rekomendacje opracowano na podstawie diagnozy potrzeb i1 potencjatu spotecznosci
lokalnej. Stanowig one kierunek rozwoju ustug spolecznych koordynowanych 1
realizowanych przez Centrum Uslug Spotecznych, zgodnie z zasada powszechnosci,

komplementarnos$ci 1 integracji ustug.

I. USLUGI WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

1. Rozwadj ustug profilaktycznych i edukacyjnych
7



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -10- Poz. 10

1.1. Prowadzenie warsztatow dotyczacych bezpiecznego 1 racjonalnego korzystania
z urzadzen elektronicznych i mediow cyfrowych.

1.2. Kampanie informacyjno-edukacyjne w zakresie uzaleznien behawioralnych

1 cyfrowych.

1.3. Prowadzenie zaje¢ integracyjnych dla dzieci i mlodziezy wzmacniajacych wigzi
spoleczne, przeciwdzialajacych zachowaniom ryzykownym.

1.4. Organizacja alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy
1 rodzin.

2. Uslugi specjalistyczne

2.1. Zapewnienie dostepu do psychologa, pedagoga, logopedy oraz poradnictwa
prawnego 1 rodzinnego.

2.2. Kontynuacja zaje¢ socjoterapeutycznych 1 opiekunczych, w szczegolnosci dla
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

2.3. Organizowanie terapii dla dzieci 1 mtodziezy oraz mediacji rodzinnych.

2.4. Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny w rodzinach z dysfunkcjami

opiekunczo-wychowawczymi.

II. USLUGI PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I PRZEMOCY

1. Profilaktyka uzaleznien

1.1. Kampanie informacyjne dotyczace skutkow zdrowotnych, spotecznych

1 prawnych naduzywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

1.2. Dystrybucja materiatow informacyjnych o mozliwych formach pomocy.

1.3. Wzmacnianie wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze
uzaleznien.

2. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

2.1. Zajecia edukacyjne dla dzieci 1 mtodziezy dotyczace rozpoznawania przemocy,
jej skutkow oraz drég uzyskania pomocy.

2.2. Zwigkszanie $wiadomosci rodzicow o konsekwencjach stosowania przemocy
W procesie wychowawczym.

2.3. Tworzenie 1 rozwdj placowek specjalizujacych si¢ w pomocy ofiarom przemocy.

8
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2.4. Utworzenie mieszkania interwencyjnego dla osob doswiadczajacych przemocy
lub kryzysow zyciowych.

2.5. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi proces ochrony ofiar przemocy.

I11. USELUGI  WSPARCIA  OSOB STARSZYCH | 0SOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne

1.1. Rozszerzenie ustug opiekunczych o pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
kontakcie z lekarzem, robieniu zakupdw, dostarczaniu positkéw oraz prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

1.2. Rozszerzenie ustug dla dorostych oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez
zatrudnienie kadry specjalistyczne;.

1.3. Zapewnienie opieki wytchnieniowej 1 wsparcia asystenta osobistego osoby
niepelnosprawne;.

2. Rehabilitacja i opieka zdrowotna

2.1. Zapewnienie rehabilitacji 1 dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotnej dla
seniorOw 1 0sOb z niepelnosprawnosciami.

2.2. Zwigkszenie dostepnosci ustug psychiatrycznych, psychologicznych

1 terapeutycznych, w tym wspotpraca z Centrum Zdrowia Psychicznego w Leborku.
3. Aktywizacja i integracja seniorow

3.1. Organizowanie spotkan, zaje¢ 1 inicjatyw przeciwdzialajacych samotnos$ci

1 wykluczeniu spotecznemu.

3.2. Rozwijanie oferty placoéwek wsparcia dziennego 1 miejsc spotkan.

3.3. Poszerzanie dziatalno$ci w zakresie zagospodarowania czasu wolnego seniorom.
4. Likwidacja barier

4.1. Likwidowanie barier architektonicznych w przestrzeni publiczne;.

IV. PROMOCJA ZDROWIA I PROFILAKTYKA

1. Edukacja zdrowotna



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -12- Poz. 10

1.1. Rozszerzenie dziatan z zakresu edukacji 1 profilaktyki zdrowotne;.
1.2. Promocja zdrowego stylu Zycia wsrod mieszkancow.

2. Wspolpraca mi¢dzyinstytucjonalna

2.1. Ksztaltowanie 1 rozwijanie wspotpracy réznych podmiotow w obszarze promocji

zdrowia 1 profilaktyki.

V. AKTYWIZACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA

1. Rozwdj kompetencji zawodowych

1.1. Organizowanie  szkoleh = zawodowych  podnoszacych  kwalifikacje.
1.2. Wsparcie mieszkancoOw w poszukiwaniu pracy.

2. Doradztwo zawodowe

2.1. Prowadzenie doradztwa dla  dorostych, mlodziezy 1 os6b z
niepelnosprawnosciami.

2.2. Szkolenia dla pracodawcow z  zakresu zatrudniania os6b  z

niepelnosprawnosciami.

VL. INTEGRACJA SPOLECZNA I ANIMACJA WSPOLNOTY LOKALNEJ

1. Rozw0j oferty spoleczno-kulturalnej

1.1. Zwigkszenie dostepnosci do aktywnosci kulturalnej, sportowej 1 rekreacyjnej na
terenie Gminy.

2. Wspieranie oddolnych inicjatyw

2.1. Wspieranie wolontariatu, dziatan sgsiedzkich, klubéw osiedlowych 1 inicjatyw
mieszkancow.

2.2. Organizowanie dziatan integracyjnych wzmacniajacych relacje spoteczne.

VIL. PARTNERSTWO I WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Rozw0j partnerstwa lokalnego

1.1. Rozwijanie statej wspotpracy migdzysektorowej opartej na zasadzie partnerstwa
1 rownorzednosci podmiotow.

1.2. Wzmacnianie wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami

10
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pozarzagdowymi.
1.3. Wspdlne planowanie, podejmowanie decyzji 1 rozwigzywanie problemow

spolecznych.

Podsumowanie

Wskazane rekomendacje wpisuja si¢ w kluczowe obszary dziatania Centrum Ustug
Spotecznych:

o wsparcie rodziny,

« wsparcie 0sob starszych i z niepelnosprawnosciami,

« aktywizacja spoteczno-zawodowa,

« profilaktyka i promocja zdrowia,

« integracja spoteczna,

o wspotpraca migdzysektorowa.

Realizacja rekomendacji pozwoli na rozwdj zintegrowanego systemu ustug

spotecznych dostepnych dla wszystkich mieszkancoéw Gminy Czarna Dabrowka.

5. Okreslenie ustug oferowanych w Programie

Ustugi spoleczne realizowane beda przez CUS w Czarnej Dagbréwce oraz partnerow
programu. Do zadan CUS naleze¢ beda:

« Opracowanie dokumentacji Programu.
« Koordynacja, monitoring i ewaluacja §wiadczonych ustug.

o Rozwdj wspdlpracy miedzysektorowe;.
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PAKIET USLUG SPOLECZNYCH DLA OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DLA RODZIN Z DZIECMI
PRZEDSTAWIA PONIZSZA TABELA na lata 2026/2027

PAKIET USLUG SPOLECZNYCH ]
DLA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ GMINY CZARNA DABROWKA

nym oraz zwigkszenie ich szans na
prowadzenie bardziej samodziel-
nego i aktywnego zycia.

Wsparcie w podejmowaniu aktyw-
nosci zyciowej i komunikowaniu
si¢ z otoczeniem, wsparcie w zata-
twianiu spraw urzedowych i zwig-
zanych z poszukiwaniem pracy.

orzeczenia o niepelnosprawnosci - ko-
niecznosci

stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograni-
czong mozliwo$cig samodzielnej egzysten-
cji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

2. Osoby z niepetnosprawno$ciami posiada-
jace orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym lub umiarkowanym
albo traktowanymi na réwni do wymienio-
nych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
913 ze zm).

. MIEJSCE PREFEROWANY
NAZWA USLUGI ZAKRESUSSWL;A(?ICZONEJ WARUNKI KWALIFIKOWANIA SWIADCZENIA ORGANIZATOR
L.P. USLUGI USLUGI
1. Asystent osobisty | Zapewnienie wsparcia w wykony- | 1.Dzieci do ukonczenia 16. roku zycia | Miejsce zamieszkania miej- | JST, CUS
osoby z waniu codziennych czynnosci oraz | posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawno- | sca zgodne z potrzebami.
niepelnosprawnoscig | funkcjonowaniu w zyciu spotecz- | éci lacznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8
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2. Opieka Wsparcie cztonkéw rodzin lub | 1) czlonkowie rodzin lub opiekunéow | Miejsce zamieszkania JST, CUS
wytchnieniowa opiekundw sprawujacych bezpo- | sprawujacych bezposrednia opieke nad:
$rednig opieke nad dzie¢mi z orze- | dzieCmi z orzeczeniem o niepelnosprawno-
czeniem $ci, osobami z orzeczeniem o znacznym
0 niepelnosprawnosci lub osobami | stopniu niepetnosprawnosci oraz orzecze-
ze znacznym stopniem niepelno- | niami réwnowaznymi, zamieszkujacy na
sprawnosci  lub  orzeczeniami | terenie gminy Czarna Dabrowka.
rOwnowaznymi — zapewniajace
czasowe odcigzenie od codzien-
nych obowigzkow taczacych sie ze
sprawowaniem opieki, zapewnie-
niem czasu na odpoczynek i rege-
neracje, ograniczeniem obcigzen
psychofizycznych, a takze wzmoc-
nienie osobistego potencjatu opie-
kunow o0s6b niepelnosprawnych.
3. Ushugi opiekuncze | Pomoc w =zaspakajaniu codzien- | 1) osoba zamieszkujaca na terenie gminy | Miejsce zamieszkania JST,CUS
W miejscu nych potrzeb zyciowych, opieka | Czarna Dabrowka;
zamieszkania higieniczna, zalecona przez lekarza | 2) osoba wymagajaca opieki innych oséb
pielegnacja oraz w miare mozliwo- | posiadajaca za§wiadczenie lekarskie wska-
$ci rowniez zapewnienie kontaktow | zujace konieczno$¢ opieki osob drugich
z otoczeniem. 3) osoba powyzej 75 roku zycia legitymu-
jaca si¢ orzeczeniem lekarskim wskazuja-
cym koniecznos¢ opieki osob drugich
4. Specjalistyczne Rodzaje specjalistycznych ustug | 1) osoba zamieszkujaca na terenie gminy | Miejsce zamieszkania JST,CUS
ushugi opiekuncze | dostosowanych do szczegélnych | Czarna Dabrowka;
W miejscu potrzeb os6b wymagajacych 2) osoba powyzej 60 r.z.;
zamieszkania pomocy: uczenie 1 rozwijanie | 3) osoba wymagajaca opieki innych oséb;
SUO umiejetno$ci niezbednych do sa- | 4) osoba wymagajaca pomocy w formie
modzielnego zycia, pielggnacja — | specjalistycznych ustug, wynikajgcych z
jako wspieranie procesu leczenia, | rodzaju ich schorzenia lub niepetnospraw-
rehabilitacja fizyczna i usprawnie- | nosci
nie zaburzonych funkcji organi- | 5) w wyjatkowych przypadkach dzieci, jesli
zmu, pomoc mieszkaniowa. SUO nie moga by¢ zapewnione przez NFZ
oraz Placowki O$wiatowe po wczesniej-
szym i kompleksowym udokumentowaniu

13




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego

— 16—

Poz. 10

tego faktu przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych.

5. Asystent rodziny

Asystent wspiera rodzing przez
pewien czas. Celem wsparcia jest
to, aby w przysztosci rodzina sa-
modzielnie potrafita pokonywac
trudnosci  zyciowe, zwlaszcza
dotyczace opieki 1 wychowania
dzieci. Jest to osoba towarzyszaca
komus$, wszechobecna, pomagaja-
ca, bedaca w pogotowiu. Asystent
rodziny towarzyszy rodzicom we
wprowadzaniu zmian w swoim
mysleniu, zachowaniu oraz otocze-
niu, koniecznych do tego, aby $ro-
dowisko rodzinne sprzyjato bez-
pieczenstwu i prawidlowemu roz-
wojowi dzieci. Szczegdlowe zada-
nia asystenta okresla ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastep-
czej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

W przypadku gdy os$rodek pomocy spo-
tecznej , Centrum Ustug Spotecznych po-
wezmie informacje o rodzinie przezywaja-
cej

trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekun-
czo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy.

Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.
Jezeli z analizy, wynika konieczno$¢ przy-
dzielenia rodzinie asystenta rodziny, pra-
cownik socjalny wystepuje do kierownika
osrodka pomocy spotecznej , dyrektora
CUS z wnioskiem o jego przydzielenie.
Asystent moze przyznany w wyniku Posta-
nowienia Sadu Rodzinnego.

Miejsce zamieszkania

JST, CUS

6. Poradnictwo
psychologiczne,
pedagogiczne,
prawne

Zapewnienie pomocy dla o0s6b
dotknigtych przemoca domowa,
zapewnienie pomocy prawnej (Spo-
rzadzenie projektu pism, wskazanie
osobie  uprawnionej  sposobu
rozwigzania jej problemu
prawnego, poinformowanie o obo-
wigzujgcym stanie prawnym oraz
przyshugujacych jej uprawnieniach
lub spoczywajacych na niej
obowiazkach); pomocy obywatel-
skiej (obejmuje dziatania dostoso-
wane do indywidualnej sytuacji
osoby uprawnionej, zmierzajace do

Osoby dotknicte Przemoca Domowag lub
inne przezywajace kryzys z terenu Gminy
Czarna Dabrowka.

Zespot do spraw Przemocy
Domowej i Profilaktyki Ro-
dzinnej przy Os$rodku Zdro-
wia w Czarnej Dabrowce.

JST, CUS
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podniesienia $§wiadomosci tej 0so-
by o przystugujacych jej uprawnie-
niach lub spoczywajacych na niej
obowiazkach oraz wsparcia w sa-
modzielnym rozwigzywaniu pro-
blemu)
7. Poradnictwo Zapewnienie pomocy instruktazo- | 1.0soby zamieszkujace na terenie Gminy | Zespot do spraw Przemocy | CUS
Instruktora terapii | wej dla o0so6b wuzaleznionych i | Czarna Dabrowka. Domowej i Profilaktyki Ro-
uzaleznien i specjali- | wspotuzaleznionych przez instruk- | 2.0soby z problemem alkoholowym oraz | dzinnej przy O$rodku Zdro-
sty pracy socjalnej | tora wspotuzaleznione wia w Czarnej Dabréwce.
terapii uzaleznien, a takze udziela- | 3.0soby wymagajace porad i1 wsparcia
nie fachowej pomocy socjalnej | w roznych dziedzinach zycia spotecznego,
przez specjalistow pracy socjalnej. | ze wsparcia moga skorzystaé wszyscy
mieszkancy gminy Czarna Dabrowka.
8. Wypozyczalnia Zapewnienie mieszkancom gminy | 1.0soby zamieszkujace na terenie Gminy | Wypozyczalnia Sprzetu Re- | CUS
sprzetu Czarna  Dabréwka  mozliwo$¢ | Czarna Dabrowka. habilitacyjnego i Usprawnia-
rehabilitacyjnego | wypozyczeni sprzetu — rehabilita- | 2.Zgodnie z Regulaminem Wypozyczalni | jacego ul. Leborska 9, Czar-
i usprawniajacego | cyjnego i usprawniajgcego jak np. | Sprzetu rehabilitacyjnego i usprawniajace- | na Dgbrowka.
kule ortopedyczne,  balkoni- | go CUS w Czarnej Dabrowce.
ki/chodziki, wozki inwalidzkie,
materace  przeciwodlezynowe i
16zka do opieki dlugoterminowe;j.
9. Koperta zycia Pomoc w =zalozeniu ,Koperty | Osoby przewlekle chore, starsze, samotne | Miejsce zamieszkania CUS
Zycia”, w ktorej zostang umiesz- | z gminy Czarna Dabrowka.
czone najwazniejsze informacje
o stanie zdrowia, przyjmowanych
lekach, alergiach  na leki,
kontaktach do najblizszych.
10. Bank Zywnosci Realizacj¢ Programu Operacyjnego | 1.Mieszkancy Gminy Czarna Dabrowka. Sala Ludowa w Nozynie Bank Zywnosci
Pomoc Zywnosciowa. W ramach | 2.0soby spetniajace okre$lone kryterium Stupsk,
Programu oprocz pomocy zywie- | dochodowe. Ministerstwo
niowej dostarczanej w formie wie- Rodziny i Polityki
lu produktow np.; makaron olej, Spoteczne;j,
cukier, mleko, konserwy rybne i Europejski Fundusz
miesne itd. Beneficjenci nieodptat- Pomocy
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nie Najbardziej
korzystaja rowniez z warsztatow: Potrzebujacym,
niemarnowania zywnosci, kulinar- CUS
nych, dietetycznych
i ekonomicznych.

11. | Biblioteka mobilna | Pomoc w dostarczaniu ksigzek | 1.0soby starsze, chore, samotne, niepetno- | Miejsce zamieszkania CUS
i czasopism. Wychodzac naprzeciw | sprawne zamieszkujgce na terenie Gminy
potrzebom 0s6b starszych, chorych | Czarna Dabrowka, ktore lubig czyta¢ a nie
i niepelnosprawnych zamieszka- | s3 w stanie same dotrze¢ do biblioteki.
tych na terenie gminy Czarna Dg- | 2. Osoby objete wsparciem asystenta osobi-
browka proponujemy ustu- | stego osoby z niepetnosprawnoscia,
ge ,,KSIAZKA DO DOMU”. 3.0soby korzystajace ze wsparcia w formie
Akcja polega na dostarczaniu ksig- | ustug opiekunczych i SUO.
zek osobom, ktore lubig czytac, a | 4.Zainteresowane osoby moga zglasza¢ si¢
ze wzgledu na stan zdrowia nie sg | telefonicznie do KIPUS CUS w Czarnej
w stanie przyjs¢ do biblioteki i | Dabrowce tel. 59 8212 660.
korzysta¢ ze zbiorow. Dostarcza-
niem ksigzki do domu zajmujg si¢
pracownicy  socjalni, asystenci
0s6b niepelnosprawnych, opiekun-
ki srodowiskowe i opiekunki SUO
oraz wolontariusze .

12. Razem z Ukraing | Zapewnienie pomocy dla uchodz- | 1.0soby/uchodzcy, ktorzy na skutek dzia- | Miejsce zamieszkania JST (CUS, GCK)
cow z Ukrainy; organizacja 1 |tan wojennych zamieszkujg teren gminy NGO, PES, SPZOZ
wspolpraca w zakresie wolnego | Czarna Dabrowka.
czasu dla dzieci i mlodziezy z | 2. Osoby, ktore ubiegaja si¢ o pomoc finan-

Ukrainy, organizacja pomocy fi- | sowg lub rzeczowg zgodnie z przewidzia-
nansowej 1 rzeczowej a takze po- | nymi kryteriami i ustawami.
moc w zalatwianiu spraw formal-
nych i urzedowych.
13. Nagroda Wojta Nagroda dla ucznidow z terenu | 1.Uczniowie ze S$rednig minimum 5,20 | Urzad Gminy Czarna | JST, CUS, Szkoty
Gminy Czarna Da- | Gminy Czarna Dabrowka, ktorzy | z kazdej ze szkot z terenu Gminy Czarna | Dabrowka Podstawowe Gmina
browka w klasyfikacji rocznej w roku | Dabrowka (szkoty podstawowe). Czarna Dabrowka
szkolnym, za ktéry ma by¢ przy-
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znana Nagroda uzyskali $rednig
ocen minimum 5,20.

14. Dodatki Dodatek mieszkaniowy to $§wiad- | 1.Mieszkancy Gminy Czarna Dabrowka. CUS w Czarnej Dabréwce — | JST, CUS

mieszkaniowe czenie pieni¢zne przyznawane | 2.Zasady i kryteria przyznawania dodatkow | Zespdt ds. $wiadczen ro-

przez gming osobom i rodzinom | mieszkaniowych reguluje ustawa z dnia | dzinnych i alimentacyjnych.
o niskich dochodach, ktore maja | 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszka-
trudnosci z ponoszeniem kosztow | njowych (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 1335).
utrzymania mieszkania. Stanowi | 3 Dodatek wylicza si¢ na podstawie ustawy
form¢ pomocy spotecznej realizo- | o §wiadczeniach rodzinnych.
wang na podstawie ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1335).

15. Karta Seniora Lokalny program cenowych obni- | Seniorzy 60+ z Gminy Czarna Dgbrowka | Teren Gminy Czarna Dga- | JST, CUS, NGO,
zek dla seniorow. Posiadacze karty | bedacy posiadaczami lokalnej karty senio- | browka. lokalni
moga korzysta¢ z wielu rabatow | ra. przedsigbiorcy oraz
w lokalnych sklepach i uslug na handlowcy
terenie gminy Czarna Dabrowka.

16. Biuletyn CUS Informacje o wydarzeniach oraz | Biuletyn bgdzie wydawany w ramach po- | CUS Czarna Dabrowka CUS
formach pomocy 1 wsparcia | trzeb oraz zakresu informacji do przekaza-
organizowanych za posrednictwem | nia mieszkancom gminy Czarna Dgbrowka.
CUS dedykowanych mieszkancom
gminy Czarna Dabrowka

17. Rodzic — to brzmi | Pogadanki na tematy opiekunczo- | 1.Mieszkancy gminy Czarna Dabrowka | Gminne Centrum Kultury CUS, GCKiB

odpowiedzialnie wychowawcze oraz warsztaty te- | majacy problemy opiekunczo- | i Biblioteka w Czarnej Da-
matyczne (Swiatowy Dzien FAS). | wychowawcze z dzieémi. bréwce,
Jak dobrze wychowaé¢ dziecko. | 2 Wszyscy mieszkancy — rodzice, opieku- | Punkt do spraw przemocy
Wspdlna  integracja  rodzicow | nowie pragnacy wzbogaci¢ swoje umiejet-
z terenu gminy Czarna Dabrowka. | no$ci wychowawcze (komunikacja z dziec-
kiem, umiej¢tno$¢ stuchania).
18. | Placowka Wsparcia | Zgodnie z regulaminem organiza- | Klub ,,Wesoly Zakatek” przeznaczony jest | Centrum AktywnoSci CUS
Dziennego w formie | cyjnym placowki realizowane beda | dla dzieci i mlodziezy ze szkot podstawo- | Spolecznej w Rokitach
Klubu pod nazwa | dziatania opiekuncze, animacyjne, | wych z terenu gminy Czarna Dgbrowka.
»Wesoly Zakatek” | profilaktyczne, sportowe oraz roz-

Wwo0j zainteresowan.

17




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego

—20-—

Poz. 10

Celem Klubu jest zapewnienie
mtodym mieszkancom gminy bez-
piecznego miejsca do spedzania
wolnego czasu, rozwijania zainte-
resowan,

a takze uzyskania wsparcia w nau-
ce i codziennym funkcjonowaniu.

19.

Gminna Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych
w Czarnej
Dabréwce

Reintegracja
spoleczna os6b
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Dziatania Komisji maja na celu
wspieranie lokalnych inicjatyw
profilaktycznych, poprawe dostep-
nosci do pomocy specjalistyczne;j
oraz zwickszenie zaangazowania
spotecznos$ci lokalnej w dziatania
na rzecz przeciwdziatania uzalez-
nieniom i przemocy.

Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych —w
Czarnej Dabrowce dziala w opar-
ciu o : ustawe z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2023 poz. 2151) oraz
Gminny  Program  Profilaktyki
i Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych i1 Przeciwdziataniu
Narkomanii .

Warsztaty korekcyjno-edukacyjne
(Szkota dla rodzicow),

Warsztaty ,,Wychowanie bez prze-
mocy, porozumienie bez przemo-

3

cy

oraz warsztaty TRE,

Warsztaty wzmacniajagce kompe-
tencje opiekunczo-wychowawcze,

Jest skierowana przede wszystkim do oséb,
rodzin i instytucji, ktore potrzebuja wspar-
cia zwigzanego z problemem picia alkoholu
i jego konsekwencjami. Jej dziatania obej-
muja zardwno osoby uzaleznione, jak i
srodowisko, ktore doswiadcza skutkow
naduzywania alkoholu.

-Rodzicow majacych trudnosci wycho-
wawcze (ktorzy chcg poprawi¢ relacje z
dzie¢mi, nauczy¢ si¢ lepszej komunikacji i
rozwigzywania konfliktow.)

-Rodzicow zagrozonych kryzysem rodzin-
nym (np. w sytuacji napi¢¢, problemow
emocjonalnych, konfliktow wewnatrz ro-
dziny)

Punkt do spraw przemocy
domowej i profilaktyki
rodzinnej

Na terenie gminy Czarna
Dabrowka

CUS

CUS

20.
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Warsztaty psychospoteczne z psy-
chologiem,

Trening umiejgtnosci spotecznych,
Warsztaty ,,Moja supermoc”,
Warsztaty dla dzieci (mowa ciata
kontra rozmowa oraz Prawa czlo-
wieka a moje prawa),

Warsztaty dla rodzicow z dzie¢mi
(Czasem nuda jest potrzebna),
Wyjazdy-wycieczki,

Zajgcia wspomagajace rozwoj
logopedia i fizjoterapia,

Diagnoza wraz z terapig zaburzen
Integracji Sensorycznej,

Doradca rodziny,

-Rodzicow objetych wsparciem instytucji
pomocowych (np. rodzicéw wspotpracuja-
cych z MOPS/OPS, asystentem rodziny lub
kuratorem.)

-Rodzicow, ktéorym zalezy na odbudowaniu
wiezi z dzieémi (w kontekScie reintegracji
rodzinnej, kiedy celem jest wzmocnienie
kompetencji rodzicielskich 1 poprawa funk-
cjonowania rodziny.)

-Rodzicow dzieci w roznym wieku (od
przedszkola po okres dojrzewania (progra-
my zwykle maja moduly dostosowane do
wieku dziecka),

-Osoéb dorostych, ktore potrzebujg wsparcia
psychologicznego,

-Dzieci i mtodziezy,

-Opiekundw i rodzin, ktore chcg skorzystac
z porady

(w/w osoby muszg zosta¢ zakwalifikowane
do projektu ,,Centralnie Rodzina”)

21.

Wolontariat

Blokowiska-stare i nowe zabawy
podworkowe

- dla dzieci bioracych udziat w projekcie
,,Centralnie Rodzina”

Na terenie gminy Bytow,
Czarna Dabrowka
i Tuchomie

CUS

22. | Wsparcie dla osob | Wsparcie psychologa (indywidual- | -Dla 0s6b niepetnosprawnych CUS
niepelnosprawnych | ne, grupowe), i ich rodzicow/opiekunow
iich rodzicéw Zajgcia  trenujace  umiejetnosci
/opiekunow spoteczne,

Hipoterapia,
Zajecia sportowe — Joga,
Grupy wsparcia,
Wyjazdy 1 spotkania edukacyjno-
integracyjne.

23. Klub Oséb Zajecia opiekunczo-wychowawcze | -Dla 0sdb z niepetnosprawnos$cia Czarna Dgbrowka CUS
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Niepelmosprawnych

i rozwojowe,

Spotkania rodzinne potaczone ze
wspolnymi aktywnos$ciami, projek-
cja filmowa i1 tworczoscia,
Warsztaty : rekodzielnicze, kuli-
narne, teatralno-muzyczne,
Spotkania Terapeutyczno-
Dyskusyjne Klubu Filmowego
potaczone z projekcja filmow.

24,

Ushugi opiekuncze
i specjalistyczne
opiekuncze
w spolecznos$ci
lokalnej

Teleopiceka,

Ustugi opiekuncze (zaspakajanie
codziennych potrzeb zyciowych,
opieka higieniczna)

Zajecia integracji sensoryczne;j.
Wypozyczalnia sprzetu rehabilita-
cyjnego

-Dla o0s6b z niepetnosprawnoscia,
-Dla dzieci z zaburzeniami sensorycznymi

W miejscu zamieszkania
0s0b z niepelnosprawno-
$cig na terenie gminy
Czarna Dabrowka

CUS

25.

Wsparcie dla oséb
z chorobami
nowotworowymi

Krag wsparcia 0s6b z chorobami
nowotworowymi,

Warsztaty : rekodzielnicze,
wizazu/kosmetyczne,

Zajecia Jogi,

Spotkania z psychologiem,
Wyjazdy integracyjno-edukacyjne
z warsztatami wyjazdowymi : zio-
towe, apiterapii (Zagroda Cud
Miéd), pieczenia chleba

-Dla 0s6b z chorobami nowotworowymi

Na terenie gminy Czarna
Dabréwka,
Niezabyszewo

CUS

26.

Wsparcie rodzin
w prawidlowym
pehieniu ich funkcji

Dziatania profilaktyczne,
Konsultacje i poradnictwo oraz
elementy wstepnej diagnozy,
Spotkania w ramach psychoterapii
indywidualnej,

Konsultacje psychiatryczne

1 prawne,

Spotkania w ramach grupy
wsparcia,

-Dla rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

-Dla 0s6b z problemami uzaleznienia od
alkoholu i innych substancji psychoaktyw-
nych,

-Dla 0s6b doswiadczajacych przemocy
domowej,

-Dla cztonkéw rodzin przezywajacych kry-
zys i problemy emocjonalne,

Na terenie gminy Czarna
Dabrowka

CUS
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Ustugi konsultacji i poradnictwa
rodzinnego,

Przygotowywanie Indywidualnych
Planéw Wsparcia,

Warsztaty ,,Szkota dla Rodzicéw”
Spotkania dla dzieci i mlodziezy :
zajgcia prowadzone przez animato-
row 1 wolontariuszy.

-Samotne matki, rodziny wielodzietne,
rodziny niewydolne wychowawczo, rodzi-
ny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji mate-
rialnej.

27.

Dzialania
wspierajace
aktywnos$¢ seniorow

Warsztaty : kulinarne, rekodzielni-
cze, muzyczne,

Zajecia ruchowe z fizjoterapeuta,
Dziatania animacyjne :

-wyjazd kulturalno-integracyjny do
teatru,

-wycieczka nad morze,

-wycieczka do Ciechocinka,
-wyjazd kulturalno-integracyjny do
kina,

-organizacja imprez integracyj-
nych,

Integracja i gry stolikowe.

-Dla seniorow w wieku 60+ korzystajacych
z wsparcia dziennego w postaci Klubow
Seniora.

Czarna Dabrowka, Jasien,
Nozyno i Rokity

CUS
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6. Warunki i tryb kwalifikowania os0b zainteresowanych do korzystania z ustug

spolecznych okreslonych w programie.

o Kwalifikowanie osob do korzystania z ustug spotecznych odbywa si¢ za
posrednictwem Centrum Ustug Spolecznych (CUS), na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

e Podstawowym warunkiem zakwalifikowania jest miejsce zamieszkania na
terenie Gminy Czarna Dabrowka.

e Szczegdtowe warunki 1 tryb kwalifikowania osob okres§lajg regulaminy
poszczegolnych ustug.

e Proces kwalifikowania przeprowadzany jest zgodnie z Rozdziatem 5 ustawy
o zasadach realizowania programéw ustug spotecznych.

7. Odplatnos¢ za ustugi spoleczne i ulgi.

o Wigkszos¢ ustug w ramach Programu jest nieodptatna, finansowana czgsciowo
ze Srodkoéw wiasnych, unijnych i rzagdowych.

e Niektore ustugi moga wymagac czgsciowe] odptatnosci, zgodnie
z regulaminami lub uchwatami.

e Warunki ulg lub zwolnien okreslone s3 w dokumentach szczegdétowych.

¢ Informacje o odptatnosci sg udzielane przez KIPUS podczas rozeznania potrzeb
wnioskodawcy.

8. Sposob dokumentowania spelniania warunkow do zakwalifikowania do uslug

spolecznych oraz uprawnien do korzystania z ulg w oplacie

Kwalifikowanie osob do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w Programie,
po wstepnym rozeznaniu przeprowadzonym przez KIPUS, odbywaé si¢ bedzie na
podstawie o$wiadczen wnioskodawcoOw o spelnieniu warunkéw uprawniajacych do
korzystania z ustug wskazanych w Programie lub w regulaminach poszczegdlnych
ustug spotecznych.

Oswiadczenia te sktadane beda pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skltadanie

falszywych oswiadczen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Przed ich
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zlozeniem wnioskodawca zostanie zobowigzany do zapoznania si¢ z klauzulg
informacyjng RODO, stanowigcg integralng cze$¢ procesu kwalifikowania do ustug.
Centrum Uslug Spotecznych moze zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o przedtozenie
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkow uprawniajacych do skorzystania
z ustug okreslonych w Programie, w tym informacji dotyczacych sytuacji zyciowe;,
zdrowotnej, dochodowej lub innej. Dane te moga by¢ niezbe¢dne do:

« ustalenia prawa do danej ustugi,

« okreslenia wysokosci oplaty za ustuge,

« zastosowania ulg lub zwolnien z opfaty.

9. Dane osobowe niezbedne do kwalifikowania osob do korzystania z uslug

spolecznych okreslonych w Programie
Zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy o Centrum Ustug Spotecznych, Centrum przetwarza
dane osobowe okre§lone w Programie, w tym dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
oraz art. 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), dotyczace:
« wnioskodawcow,
e 0sOb korzystajacych z uslug spotecznych oraz czionkéw ich rodzin — w
zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
W dokumentacji CUS gromadzone 1 przetwarzane beda wylacznie dane osobowe
niezbedne do kwalifikowania os6b do korzystania z uslug spotecznych,
w szczegolnosci:
« 1mi¢ 1 nazwisko,
« data urodzenia,
« adres miejsca zamieszkania / pobytu / zameldowania,
o numer PESEL,
« numer telefonu,
« stan cywilny,
o dane opiekuna prawnego lub osoby do kontaktu (imi¢ i nazwisko, numer
telefonu),
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o aktywno$¢ zawodowa,

« liczba 0s6b w gospodarstwie domowym,

+ relacje rodzinne,

« stan zdrowia,

« orzeczenie o niepetnosprawnosci lub jej rodzaj 1 stopien,

 liczba, rodzaj, zakres, warto$¢ i miejsce przyznanych ustug spotecznych.
Warunkiem korzystania z ustug spotecznych jest ztozenie o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii,
zgodnie z art. 9 ust. 1 1 art. 10 RODO, wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ z

obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z RODO.

10. Organizacja i wykonawcy Programu.

e Realizatorem Programu jest Centrum Ustug Spolecznych.
e Wykonawcami ustug mogg by¢:

— urzad gminy lub jednostki organizacyjne gminy, w tym CUS, Gminne
Centrum Kultury 1 Biblioteka, Zaktad Gospodarki Komunalne;,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy, wylonione zgod-
nie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie,

— podmioty wytonione na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicz-
nych,

— podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza (np. SPZOZ).

Tabela nr 4 : Etapy realizacji

Etap Opis dzialania Termin realizacji
I Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Styczen 2026r.

Programu Ustug Spotecznych w Gminie

Czarna Dabrowka na lata 2026-2027

II Realizacja Programu Styczen 2026 -XII 2027
T Monitoring, ewaluacja Programu
IV Informacja z realizacji Programu

Za przebieg realizacji ustug zawartych w Programie, jak tez monitoring, analize
1 wnioski (ewaluacje) odpowiedzialny jest Dyrektor, dziatajacy w imieniu Centrum
Ushug Spotecznych w Czarnej Dabrowce.
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11. Monitoring i ocena Programu

e Centrum prowadzi monitoring realizacji Programu w celu oceny postepoéw
dziatan i zasadnosci oferowanych ustug.

e Monitoring obejmuje: zbieranie danych, analiz¢, opracowanie wnioskow.

e Po zakonczeniu korzystania z ustug uczestnicy wypetniajag anonimowe ankiety
oceniajace poziom zadowolenia.

e Analiza IPUS umozliwia wprowadzanie zmian lub alternatywnych rozwigzan.

Mierniki efektywnosci:

« 1ilosciowe — liczba os6b objetych ustuga,

« jakosciowe — §rednia ocena zadowolenia w skali 1-10.

12. Budzet i zrodla finansowania

1. Ushlugi CUS finansowane sg z:

o

@)

@)

@)

srodkow wilasnych gminy,
srodké6w unijnych (projekty EFS),
srodkoéw rzagdowych (np. Fundusz Solidarno$ciowy),

innych zrodet.

2. Szczegotowy budzet 1 jego wykonanie sg przedstawiane w rocznych
sprawozdaniach z dziatalno$ci Centrum.

Podsumowanie

Program odpowiada na potrzeby mieszkancow Gminy Czarna Dabrowka, okreslone
w diagnozie 1 konsultacjach spotecznych. W okresie dwoch lat realizacji Programu
planowana jest jego ewaluacja 1 opracowanie kolejnego dokumentu dostosowanego
do zmieniajgcych si¢ potrzeb mieszkancow.

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i1 mieszkancami jest kluczowa dla
prawidlowej realizacji Programu.

Sporzadzita:

Izabela Czuba

Natalia Kus

Agnieszka Treder
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