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UCHWALA NR XXV1/283/26
RADY GMINY NOWA WIES LEBORSKA

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986
z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r., poz. 1153) oraz przepisami rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Nowa Wie§ Leborska
okresla regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nowa Wies Leborska

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin ustala:
1) Wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.
2) Szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w pkt 1.
3) Wysokos¢ nagrod i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych
i zespotach szkot prowadzonych przez Gming Nowa Wie$ Leborska.

§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia o: szkole, nauczycielu, uczniu
nalezy je rozumie¢ w znaczeniu ustalonym przez ustawe Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W zaleznoséci od jakosci pracy iwykonywania dodatkowych zadan lub zajgé, wtym spetniania
ogblnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy oraz w §5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
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§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw przez caty okres wyptacania dodatku motywacyjnego,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

6) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,
2) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczeg6lnos$ci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikow,

4) prawidlowe 1 oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow budzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkota, a w szczegolnosci:
a) terminowo$¢ 1 rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,
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d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ
prowadzacy szkotg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, w wysokosci 5% $rodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 4% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig¢
w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez z tytulu sprawowania przez nauczyciela funkcji wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, mentora, opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego
si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
Dyrektor od 2.500,00 zt do 5.600,00 zt
Wicedyrektor do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje mentora lub 200 zt za kazdego przydzielonego nauczyciela
opiekuna stazu odbywajacego przygotowanie do zawodu

Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy

lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 400

Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje doradcy

metodycznego lub nauczyciela - konsultanta 300 74

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych, uwzgledniajac strukture organizacyjna szkoty, liczb¢ oddziatow, liczbg ucznidw, realizowane
zadania, poziom ksztalcenia oraz specyfike placéwki.

5. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigecej dodatkow, o ktorych mowa w § 8ust. 1 iust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w §8 wust. 1 iust.2, ajezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly ina zasadach, o ktorym mowa
w ust. 112 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po jednym miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkdt moze byé czasowo zwigkszona, takze poza
maksymalng wysoko$¢ na poszczegdlnych poziomach, okreslong w §8 wust. 3 niniejszego regulaminu
w przypadku zwickszenia obcigzenia dyrektora dodatkowymi zadaniami.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje ztego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy, przyshluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci do 20% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe.

4. Wysokos¢ dodatku za kazda godzing zajg¢ prowadzonych w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 1 uzalezniony jest od:

a) poziomu trudnosci i ucigzliwosci realizowanych dziatan,

b) liczby i zbiegu przestanek wskazujacych na pracg w takich warunkach,

¢) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.
5. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora przyznaje wojt gminy, a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.
6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego
wysokosci.

3. Prawo do dodatku za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezyli nabycie prawa nastapito po pierwszym dniu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki dodatku nast¢puje poprzez przedstawienie oryginatéw
dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza sie:
a) na nagrody dyrektora - 75%
b) na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Wojta Gminy Nowa Wie$ Leborska - 25%
2. Ustala si¢ nagrody w wysokoSci:
a) nagroda dyrektora - maksymalnie 1.500,00 zt
b) nagroda wojta - minimalnie 1.800,00 zt.
3. Wyplata nagrod dokonywana bedzie przez szkoly i przedszkola.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.1. Ze wszystkimi ustaleniami placowymi wynikajacymi zniniejszego regulaminu dyrektor
zobowigzany jest zapozna¢ Rad¢ Pedagogiczng placoéwki.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy.

§ 15. Traci moc uchwata nr XXX/216/2009 Rady Gminy Nowa Wie$§ Lgborska z dnia 4 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Wie$ Leborska.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Nowa Wies$ Leborska

inz. Roman Downar-
Zapolski
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