DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 24 lutego 2026 . Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 24.02.2026 11:28:59
Poz. 815
UCHWALA NR XXV.293.2026
RADY GMINY USTKA

z dnia 12 lutego 2026 1.

w sprawie przeksztalcenia oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. por. Witolda
Dziegielewskiego w Zaleskich w Przedszkole w Zaleskich oraz utworzenia Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. por. Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 ipoz. 1436), art. 8 ust. 15, art.88 ust. 1i7, art. 92 ust. 1i2 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn.
zm.) iart. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025r.
poz. 1483 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Ustka
uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. por. Witolda
Dziggielewskiego w Zaleskich przeksztatca si¢ w Przedszkole w Zaleskich, zwane dalej "Przedszkolem".

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola okresla statut stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2.1.Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. Przedszkole w Zaleskich wraz ze Szkola Podstawowa im. por.
Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich tworzy Zespot Szkolno-Przedszkolny im. por.
Witolda Dziggielewskiego w Zaleskich, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Akt zalozycielski Zespohu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwatly.

3. Organizacje izasady funkcjonowania Zespotu okresla statut stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Zespot przejmuje wszystkie naleznosci, zobowigzania i mienie jednostek wchodzacych w jego sktad.

§ 4. Nauczyciele 1ipozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. por. Witolda
Dziegielewskiego w Zaleskich oraz w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. por. Witolda
Dziggielewskiego w Zaleskich z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. stajg si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ustka.
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§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ustka

Waclaw Laskowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV.293.2026
Rady Gminy Ustka
z dnia 12 lutego 2026 1.

AKT ZAtOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA W ZALESKICH

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 i poz. 1436) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 1 i 7,
art. 92 ust. 1i2 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z pdzn. zm.)

§ 1. Zdniem 1 wrzesnia 2026 r. zaktada sie Przedszkole w Zaleskich.

§ 2. Siedziba Przedszkola w Zaleskich znajduje sie w Zaleskich 28, 76-270 Ustka.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXV.293.2026
Rady Gminy Ustka
z dnia 12 lutego 2026 1.

Statut Przedszkola w Zaleskich

Rozdziat 1.

Postanowienia wstepne

§1.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Zaleskich.

Siedziba przedszkola miesci sie w Zaleskich 28, 76-270 Ustka.

Przedszkole w Zaleskich jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Ustka, majgca swoja siedzibe przy
ul. Dunina 24, 76-270 Ustka.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty

B w N e

w Gdansku.
§2.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole w Zaleskich;
2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola w Zaleskich;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo $wiatowe (Dz. U.z 2025 r., poz. 1043 z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg” oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej  wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem  zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka tak, aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. W ramach realizacji zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy Iub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy,
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12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami lekarza, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.
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6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerdéw i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem;

3) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

8. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw Iub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletnig upowazniong osobe).

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

11. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie kierunkéw iharmonogramu dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5) wspdtpraca z rodzicami poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
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c) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
Srodkoéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

54,

1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy i logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen;

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej w  przedszkolu  zapewniajg  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli;
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4) sprawowanie opieki nad dzie¢mioraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych
w ramach stanowigcych kompetencji;

6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego
i kuratorium oswiaty;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela mianowanego;

5) 5)przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemus;

9) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrowga przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

11) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

13) zapewnienie  pracownikom  witasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;
4. Dyrektor wykonuje inne dziafania wynikajagce z przepisow szczegdtowych,

w szczegodlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Ustce w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, bedgcy jednoczesnie jej
przewodniczgcym i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie zmian statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) statut przedszkola oraz jego nowelizacje.
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7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym whnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gfosowaniu tajnym.

10. 10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§7.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placéwek oraz ustalaé¢ zasady i zakres tej wspotpracy.
5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;
3) reprezentowanie interesu dzieci i rodzicow;
4) opiniowanie pracy nauczycieli.
7. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§8.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajagc
zakresy kompetencji tych organow.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§09.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.
2. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.
3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych  zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 10.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

§11.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Podstawowa
forma pracy sg zajecia opiekuncze iedukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

3. Godzina prowadzonych w przedszkolu zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
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programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.
5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe, w tym nauke
religii. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewitalizacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢miw wieku 3-4 lat - ok. 15 min;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - ok. 30 min.

§12.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na
wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych oraz pracownicze urlopy
wypoczynkowe.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie w godzinach od 08:00 do13:00.

5. W okresie ferii zimowych i przerw S$wigtecznych organizacje dziatalnosci
przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

6. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Ustka.

7. Rodzice dzieci szescioletnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnoszg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu
poza czasem realizacji podstawy programowe;.
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8. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych przedszkole
organizuje dla dzieci wyzywienie.

9. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

10. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw w rozliczeniu
miesiecznym do 10-ego kazdego kolejnego miesigca. Optata za wyzywienie stanowi
iloraz kwoty zadeklarowanej ilosci positkdw dziennie i ilosci dni obecnosci dziecka
w Przedszkolu.

11. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola
§ 14.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty iwychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisdw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 15.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg
o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci osobistej dziecka i respektowanie
jego praw.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -15- Poz. 815

go do uzytku. Ponadto nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich
wychowankow, realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
wspotpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i innymi instytucjami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej;

4) uwzglednianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu.

6. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktorego cele i zadania obejmujg:

1) wspodtprace stuzgcag uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspodlne opracowanie szczegbétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Pozostate zadania nauczycieli to:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspotpraca ze  specjalistami  swiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego Swietowania oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg brac udziat
zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczgcych dzieci;

15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z rodzicami w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) witgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;
18) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dzieci, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
a) karte pracy indywidualnej;
b) karte obserwacji rozwoju dziecka;
c) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.
19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placéwki.

§ 16.

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy. Wniosek ten musi by¢ uzasadniony i potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszosé rodzicow.

§ 18.

1. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
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2. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 19.
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réoznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych isrodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

No

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

M~ W

)
)
) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

)

Ul

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu s3

obowigzani takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 20.

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed przemocg;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw W  rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

9) wypoczynku;
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10) zdrowego i zbilansowanego jadtospisu.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o tad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zajec¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie za potwierdzeniem odbioru pisma
informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga
lub psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. GOPS w Ustce, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Stupsku);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
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5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Wojta Gminy Ustka.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 22.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowgq i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowosc i sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Przedszkole posiada rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg srodki
finansowe.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola wykonuje Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich Gminy Ustka.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 23.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujagc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXV.293.2026
Rady Gminy Ustka
z dnia 12 lutego 2026 .

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZALESKICH

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 i poz. 1436) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1
i art.92 ust. 1i2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r,,
poz. 1043 z pdzn. zm.)

§ 1. Zdniem 1 wrzesnia 2026 r. zaktada sie Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. por. Witolda
Dziegielewskiego w Zaleskich.

§ 2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. por. Witolda Dziegielewskiego
w Zaleskich znajduje sie w Zaleskich 28, 76-270 Ustka.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XXV.293.2026
Rady Gminy Ustka
z dnia 12 lutego 2026 1.

STATUT ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W ZALESKICH

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. por. Witolda
Dziegielewskiego w Zaleskich;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. por. Witolda
Dziegielewskiego w Zaleskich;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole w Zaleskich;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);

5) statucie - nalezy przez to rozumied statut Zespotu;

6) Radach Pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
i Rade Pedagogiczng Przedszkola.

§2.
1. Zespdt nosi nazwe: Zespodt Szkolno-Przedszkolny im. por. Witolda Dziegielewskiego
w Zaleskich.
Siedziba Zespotu miesci sie w Zaleskich 28, 76-270 Ustka.
. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. por. Witolda Dziegielewskiego w Zaleskich;
2) Przedszkole w Zaleskich.

§3.
1. Zespdt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzac dziatalnosc
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Szczegdtowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola okreslajg ich statuty.

§4.

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Ustka majgca swojg siedzibe przy
ul. Piotra Dunina 24, 76-270 Ustka.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

3. Zespodt prowadzi gospodarke finansowga na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 poz. 1483 z pdzn. zm.).

4. Obstuge Zespotu wykonuje Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Gminy
Ustka.

§ 5.

1. Organami Zespotu s3:
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2

3.

4.

1
2

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Przedszkola;
Rada Pedagogiczna Szkoty;

1)
2)
3)
4) Rada Rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicow ucznidw Szkoty;

6)

Samorzad Uczniowski Szkoty.

. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu okreslajg statuty Szkoty

i Przedszkola.

W celu harmonijnego wspodtdziatania organdw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych spordw, organy Zespotu prowadzg biezacg wymiane informacji
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych role mediatora w celu rozwigzania
konfliktu podejmuje powotany zarzgdzeniem przez Dyrektora Zespotu zespot
mediacyjny albo Dyrektor Zespotu.

§6.

. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespdt na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za dziatalnos¢ wychowawczg, profilaktyczng, terapeutyczng
i opiekunicza Zespotu;

4) przewodniczy Radom Pedagogicznym;

5) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rad Pedagogicznych;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe zatrudnionym pracownikom;

9) po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych wystepuje z wnioskami w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng obstuge Zespotu;

12) dba o powierzone mienie;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
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§7.
1. Zespdt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 8.
Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespot ztozony z Rad
Pedagogicznych.
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