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UCHWALA NR 141/XXIV/2026
RADY GMINY TRZEBIELINO

z dnia 25 lutego 2026 1.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Trzebielinie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) oraz art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budZetows o nazwie Gminny Ztobek , Akademia Malucha”
w Trzebielinie dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Trzebielino, zsiedziba w Trzebielinie, ul.
Mtodziezowa 3, zwang dalej Ztobkiem.

2. Tworzy sie filie¢ Ztobka w Suchorzu, zwang dalej ,,Filia w Suchorzu”, ktorej petna nazwa brzmi ,,Filia
Ztobka Akademia Malucha w Suchorzu” z siedziba w Suchorzu, ul. Szkolna 5.

3. Wyposaza si¢ jednostki, o ktorych mowa wust.l 1ust.2 w mienie w postaci obiektow budowlanych
przeznaczonych na dziatalno$¢ Ztobka i jego Filii polozonych w Trzebielinie ul. Mtodziezowa 3 i Suchorzu ul.
Szkolna 5 wraz z mieniem ruchomym niezbednym do funkcjonowania wskazanych jednostek.

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej w zakresie opieki nad dzie¢mi, nastapi z dniem 17 sierpnia
2026 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzebielino.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Krzysztof Kula
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Zatgcznik do uchwaty Nr 141/XXIV/2026
Rady Gminy Trzebielino
z dnia 25 lutego 2026 1.

Statut Gminnego Zlobka w Trzebielinie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne.
§1.
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki pn. ,,Gminny Ziobek
w Trzebielinie”, zwanej w dalszej czesci ,,Ztobkiem”.
2. Ztobek nosi nazwe Gminny Ztobek Akademia Malucha w Trzebielinie.
3. W strukturach Ztobka funkcjonuje filia w Suchorzu, zwang dalej ,,Filia w Suchorzu”, ktérej to
pelna nazwa brzmi: ,,Filia Ztobka Akademia Malucha w Suchorzu”.
4. Zlobek jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie jednostka budzetowa, nad ktora nadzor
sprawuje Wojt Gminy Trzebielino.
5. Ztobek w Trzebielinie jest ztobkiem publicznym.
6. Ztobek w Trzebielinie uzywa pieczeci podhuznej o tresci:

Gminny Ztobek ,,Akademia Malucha”

w Trzebielinie ul. Mlodziezowa 3,

77-235 Trzebielino

7. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Trzebielino.
8. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Trzebielino.

§2.
Zlobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
798),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r., w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz.
1882),

3) innych przepisbw powszechnie obowigzujacych oraz niniejszego statutu i regulaminu
organizacyjnego.

Rozdzial II.

Cele i zadania Zlobka

§3.

1. Zlobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci.
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§ 4.

1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegodlnosci:

1) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej oraz wychowawczej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stosujgc rézne formy i
metody pracy, uwzgledniajace rozwdj psychomotoryczny dziecka, wilasciwe do wieku
dziecka,

4) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;j,

5) ksztalcenie umiejetno$ci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wiasciwych zachowan
spotecznych,

6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia w niezb¢dne sktadniki pokarmowe zgodnie z
obowigzujacymi normami zywieniowymi,

8) wspdtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka
w oparciu o jego indywidualne potrzeby,

9) troska o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna,

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

§5.
1. Realizacja celow oraz zadan zlobka nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery pobytu
dziecka w Ztobku, w szczegolnoéci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku
w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji
1 budowaniem zaufania dziecka,

2) stosowaniu dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na:

a) rozwoj umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoj umiejetnosci jezykowych poprzez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
C) rozwdj umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwdj kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowanie i trening koncentracji i uwagi,

f) rozwoj kreatywnosdci dzieci przez stworzenie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciala,
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eksplorowania przestrzenie, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyborow.

3) dziatania opiekunow ukierunkowane na rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych
takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiej¢tno$ci komunikacji
spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywania prawidtowych relacji
spotecznych i nabywanie szacunku do innych osob,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku oraz zaje¢ poza obiektem
przez wykwalifikowany personel, zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) wspotprace opiekunéw prowadzacych zajecia w Ztobku z rodzicami/opiekunami prawnymi
obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach i trudnodciach w rozwoju
dziecka,

b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicow/opickunéw prawnych w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielania porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.

2. Zobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw i godnosci osobistej, koniecznos$cig wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka, indywidualizacja potrzeb adekwatnie do wieku 1 preferencji dziecka, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial I11.

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w zlobku.
§ 6.
1. Duzieci do ztobka przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen dziecka.

2.  Wzor karty zgloszenia i termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
ztobka.

Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisj¢ kwalifikacyjng powotang przez dyrektora.

4. Podczas przyjmowania dzieci do ztobka komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami pierwszenstwa:

1) dzieci zamieszkale na terenie gminy Trzebielino,

2) dzieci obojga rodzicéw/ opiekunow prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sie.
3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci z niepetnosprawnosciami,

5) dzieci matek i ojcoOw/opiekundéw prawnych z niepetnosprawno$ciami,
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6) dzieci matek i ojcoOw samotnie je wychowujacych,
7) rodzefstwo dzieci uczeszczajacych dotychczas do grup ztobkowych, przedszkola i szkoty.

5. Dzieci uczgszczajace do zlobka nie podlegaja w kolejnym roku kwalifikacji, o ktorej mowa w ust.
4. Rodzice tych dzieci sktadaja deklaracje kontynuacji uczeszczania do Ztobka.

6. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie
reZerwowe;.

7. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci z innych gmin.

8. W przypadku zwolnienia miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoécig
oczekiwania na liScie rezerwowe;j.

9. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiagzujacych przepiséw prawnych.

10. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka przyjetego do Zlobka zawiera si¢ umowe, okreslajaca
zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

11. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 30 dni dyrektor Ztobka
moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecno$ci inne dziecko na podstawie
umowy zawartej z jego rodzicami. Pierwszenstwo przyjecia przystuguje wowczas dzieciom z listy
reZerwowe;.

§7.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzku wnoszenia optat za ushugi
$wiadczone przez Ztobek, jesli zalegtos¢ przekracza 30 dni od wymaganego terminu wplaty,

2) nieobecnoéci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania dyrektora Zlobka o przyczynie
nieobecnosci.

Rozdzial IV.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie.

§8.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odplatny. Rodzice s3 zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt i

wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada
Gminy Trzebielino odrgbng uchwats.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku, optata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej
wysokosci.

4. Rodzice ponosza optate za wyzywienie za rzeczywista ilos¢ dni dziecka w Zlobku stanowigcg iloczyn
dni obecno$ci dziecka w ztobku i wysoko$ci stawki dziennej za wyzywienie. Oplata podlega
pomniejszeniu o liczbe dni nieobecnosci dziecka w Zlobku, w przypadku zgtoszenie nieobecnosci
dziecka przez rodzica najpdzniej do godziny 15% dnia poprzedzajacego dzien nicobecnosci dziecka.
Zgloszenia nalezy dokonaé do Dyrektora Ztobka.

5. Skre$lenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania sie rodzicow z obowiazku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek w
czasie przekraczajagcym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania zalegtych
opfat.
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7. Szczegdlowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

8. Informacja o wysokosci dziennej stawki zywieniowej obowigzujacej na dany rok kalendarzowy,
publikowana bedzie przez Dyrektora Ztobka na tablicy ogtoszen Ztobka i Filii Ztobka.

9. Stala miesigczna optata ptatna jest do 20 dnia kazdego miesigca za miesiac biezacy na konto bankowe
placowki.

Rozdzial V

Zasady udzialu rodzicéw/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§9.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicow/opiekunow prawnych w zajeciach prowadzonych w
Ztobku.

2. Zajegcia te obejmuja w szczegdlnosci:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) spotkania okoliczno$ciowe(np. dzien mamy i taty, dzien dziecka, dzieh babci i dziadka,
spotkanie wigilijne).

3. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka uczestnicza w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w
Ztobku, w terminach wyznaczonych przez dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow.

4. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora oraz
stosowanie si¢ do zalecen opickunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajg¢ oraz
przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

5. Dyrektor wyraza zgodg¢ na udzial rodzicow w zajgciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial VI
Organizacja Zlobka

10.
1. Ztobek zorganizowany jest na 32 miejsc§a Z CZego:
1) W siedzibie Ztobka — 20 miejsc,
2) W Filii w Suchorzu- 12 miejsc.

2. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

3. Ziobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej nie dtuzszej niz miesigc.
Termin przerwy wakacyjnej ustala na wniosek dyrektora Wojt Gminy Trzebielino oraz podaje
do wiadomosci rodzicow, opiekundéw prawnych nie podzniej niz do 31 stycznia kazdego roku.

4. Praca Zlobka kieruje Dyrektor, ktory zarzadza jego dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz
1 jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

5. Wojt Gminy Trzebielino nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz wykonuje
wobec niego wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie i w granicach petnomocnictw udzielonych przez Wojta
Gminy Trzebielino.
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7. Organizacje wewnetrzng Ztobka okres$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.
8. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka;

3) opracowywanie rocznych planow finansowych;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

5) sprawne administrowanie majatkiem Ztobka.

. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.
10. W Ztobku moze dziala¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do ztobka.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 11.

1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowe] na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o
rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka, opracowany przez Dyrektora jednostki zgodnie z przepisami prawa.

3. Zlobek gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym stanowigcym
wlasnos¢ Gminy Trzebielino.

4. Zlobek jest zobowiazany do prowadzenia wilasciwej ewidencji posiadanego majatku oraz
okresowej inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce srodkow trwatych, wyposazenie pracownikow w
odziez roboczg, ochronng, $rodki czystosci i inne Ztobek zakupuje ze $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

6. Majatek Zlobka moze byé wykorzystywany jedynie do celéw zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zlobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze
moga, na zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego
dziatalnoéci. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym oraz gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone,
jak réwniez wlasciwe wykorzystanie.

8. Powierzone Ztobkowi mienie stanowi wlasno$¢ gminy.

Rozdzial VIII

Nadzor i kontrola
§12.
1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Wojt
Gminy Trzebielino.

2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 13.

1. Zlobek i Filia w Suchorzu podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy
Trzebielino.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci ztobkowej: dzieci, opiekunki, pielggniarki,
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz pracownikoOw administracji i obshugi.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

5. Statut bedzie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef w Ztobku
lub w innej formie przez dyrektora Ztobka.
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