
 
 

UCHWAŁA NR XXII/180/2026 
RADY GMINY CZARNA DĄBRÓWKA 

z dnia 18 marca 2026 r. 

w sprawie określenia maksymalnej wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez 
Gminę Czarna Dąbrówka oraz zasad jego ustalenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 
dziećmi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.), Rada Gminy w Czarnej Dąbrówce 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się maksymalne  miesięczne wynagrodzenie opiekuna dziennego zatrudnionego przez Gminę 
Czarna Dąbrówka w wysokości 130% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę, określonego zgodnie 
z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.  

§ 2. 1. Wynagrodzenie dziennego opiekuna jest ustalone na podstawie umowy zawartej z dziennym 
opiekunem. 

2. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia dziennego opiekuna, pod uwagę należy brać: 

1) liczbę dzieci znajdujących się pod opieką; 

2) wiek dzieci objętych opieką; 

3) fakt objęcia opieką dziecka niepełnosprawnego lub wymagającego szczególnej opieki. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czarna Dąbrówka. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Czarna Dąbrówka 

 
 

Tomasz Naderza 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 24 marca 2026 r.

Poz. 1256
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