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UCHWALA NR XXIX/695/26
RADY MIASTA GDYNI
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni”, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr LIX/1824/23 Rady Miasta Gdyni zdnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie
,»Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Miasta Gdyni”.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 r.

2. Nauczycielom, ktérym przed dniem 1 maja 2026 r. przyznano dodatek motywacyjny, od dnia 1 maja
2026 r. dodatek ten przyshuguje w wysokosci ustalonej na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gdyni

Tadeusz Szemiot
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Zatacznik do uchwaty nr XXIX/695/26
Rady Miasta Gdyni
z dnia 25 marca 2026 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oswiatowej;

2. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, placoéwkach o$wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Gdyni;

3. szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkotly, placéwki oswiatowe dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdyni.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W =zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym spelienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, nauczycielom zatrudnionym w szkole, wtym dyrektorom
i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci od 2% do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, uwzgledniajac przy
tym osiagnigcia nauczyciela.

3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy,
biorac pod uwage stopien spetniania nastgpujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych adekwatnych do
indywidualnych mozliwos$ci uczniéw, w tym:

a) osigganiec wysokich wynikow zegzaminéw zewngtrznych oraz udzial w konkursach, zawodach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych uczniow,
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

d) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
zrdznicowanych form pracy angazujacych ucznia w proces dydaktyczny.

2) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych i projektow edukacyjnych,
3) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) podejmowanie innych zaje¢ 1iczynnosci wynikajagcych zzadan statutowych szkoly, wtym zaje¢
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

5) dzielenie si¢ wiedza ido$wiadczeniem zinnymi nauczycielami, wtym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,

6) aktywny udzial w komisjach i zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych szkoty,

7) sprawowanie opieki nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

8) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
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4. Dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, biorac
pod uwage stopien spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3 oraz dodatkowo:

1) osiaganie przez szkole wysokich efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
adekwatnych do mozliwosci uczniéw lub wychowankow,

2) poszerzenie oferty szkolty poprzez wprowadzenie programéw wlasnych, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych,

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4) wspolpraca z placowkami doskonalenie nauczycieli,

5) tworzenie przyjaznego klimatu pracy w oparciu o przepisy prawa pracy,

6) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Prezydent Miasta Gdyni.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela- konsultanta,
¢) mentora,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
¢, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wcze$niejszego odwotania —z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie
z zastrzezeniem, ze jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielowi przedszkola, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek za
funkcje nauczyciela opiekujagcego si¢ oddziatem przedszkolnym za sprawowanie opieki nad oddziatem
przedszkolnym w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru sprawowania tej opieki.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem
przedszkolnym, zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych Iub ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.
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2. Dodatek przystuguje za kazdg godzing zaj¢¢ przeprowadzanych w trudnych lub uciazliwych warunkach.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie w odpowiedniej cze¢$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku okresla tabela nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysltuge lat

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okresy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okresy nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 7. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych

Tabela nr 1

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy oraz
nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, mentora, opiekuna stazu - przez okres
sprawowania tej funkcji (do dnia 31.08.2027 r.), nauczyciela opickujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
nauczyciela konsultanta przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosowanie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych

funkcji okresla ponizsza tabela.

II;- Dyrektor I;;Zi(;:liu

1. | przedszkola 2.950,00 zt
2. | szkoty podstawowej, zespotu szkolno—przedszkolnego oraz zespotu wezesnej edukacji 3.900,00 zt
3 ztz(l)cgi}ifaponadpodstawowej, zespohu szkot (kazdego typu) oraz szkoty muzycznej 11 11 4.200,00 7t
4. | Gdynskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli 3.900,00 zt
5. | poradni psychologiczno—pedagogicznej 3.150,00 zt
6. | specjalnego os$rodka szkolno—wychowawczego 4.200,00 zt
7. | mlodziezowego domu kultury 3.520,00 zt
8. | zespotu placowek oswiatowych 3.220,00 zt
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Lp. Wicedyrektor Kwota dodatku
1. | przedszkola 1.100,00 zt
szkoty kazdego typu, zespotu wezesnej edukacji, zespotow szkot oraz zespotow
2. 1.370,00 zt
szkolno-przedszkolnych
3. | poradni psychologiczno—pedagogicznej 1.150,00 zt
4. | specjalnego osrodka szkolno—wychowawczego 1.370,00 zt
5. | mlodziezowego domu kultury 1.080,00 zt
6. | zespotu placowek o§wiatowych 1.000,00 zt
Lp. Kierownik Kwota dodatku
1. | $wietlicy szkolnej 600,00 zt
2. | internatu 650,00 zt
3. | zastgpca kierownika internatu 450,00 zt
4. | bursy 650,00 zt
5. | warsztatu szkolnego 1.000,00 zt
6. | szkolenia praktycznego 950,00 zt
7. | dzialu w mlodziezowym domu kultury 500,00 zt
8. | pracowni w mtodziezowym domu kultury 370,00 zt
9. | sekcji w szkole muzycznej 1.000,00 zt
Lp. Nauczyciele sprawujacy funkcje Kwota dodatku
1 mentora z tytutu opieki nad nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu za 200.00 7t
" | jednego nauczyciela ’
) opiekuna stazu przez okres sprawowania tej funkcji 200.00 7t
" | (do dnia 31.08.2027 r.) za jednego nauczyciela ’
nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym
3. . 500,00 zt
w przedszkolach, szkole oraz punkcie przedszkolnym
4. | wychowawcy klasy w szkotach kazdego typu 500,00 zt
5. | nauczyciela konsultanta 700,00 zt
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Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy

Tabela nr 2

Nauczycielowi z tytutu trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy przystuguje dodatek w nastgpujacej

wysokosci:

Lp.

Stanowisko

Kwota dodatku

nauczycielowi praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkole specjalnej

1 000,00 zt

nauczycielowi zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy

1 000,00 zt

nauczycielowi zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

1 000,00 zt

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

1 000,00 zt

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach

z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz

w oddziatach dwujezycznych nauczycieli danego jezyka obcego

1 500,00 zt

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program
»Miedzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych postepowaniem
egzaminacyjnym

3 000,00 zt

nauczycielowi zajg¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach)

1 000,00 zt

nauczycielowi badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

nauczycielowi w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

300,00 zt
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