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UCHWALA NR XXI11/227/2026
RADY GMINY STAROGARD GDANSKI

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr L/607/2022 Rady Gminy Starogard Gdanski z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw 1iinnych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Starogard Gdanski.
§ 4. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Hinca
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/227/2026
Rady Gminy Starogard Gdanski
z dnia 26 marca 2026 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki przyznawania tych

dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski, zwany dalej rowniez ,,Regulaminem” okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Starogard Gdanski,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote iprzedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Starogard Gdanski,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora,

6) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych dziataniach zwigzanych
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z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami
i instytucjami do tego powolanymi,
b) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych lub majgcych problemy z nauka oraz ucznidow niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

b) podejmowanie przez nauczyciela dziatah majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udziat w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;
5) efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) szczegbdlna dbalos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowa realizacja powierzonych zadan,

d) szczegolnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole¢ oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbato$¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych;

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage oprocz kryteriow
wymienionych w ust. 1 takZe nastgpujace kryteria:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

2) skuteczng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty,

3) aktywny udzial szkoly w zyciu gminnym, realizacj¢ i podejmowanie inicjatyw spotecznych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 12 miesiecy.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt gminy.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek motywacyjny w calo$ci moze przyzna¢ wicedyrektorowi
wojt gminy.
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6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 6% inie wyzszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 6% inie wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego adla dyrektora szkoly nienizszy niz 20% inie wyzszy niz 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W rocznych budzetach szkot i placowek na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza si¢ $rodki
finansowe w wysokosci 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powigkszone
o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi szkoly— w wysokosci od 1.000,00 zt do 5.000,00 zt miesigcznie;
2) wicedyrektorom szkot — w wysokosci od 800,00 zt do 1.500,00 zt miesigcznie,

3) w przypadku zatrudnienia w szkole dwoch wicedyrektorow — w wysokosci od 800 do 1.300,00 zt
miesiecznie,

4) nauczycielom sprawujacym funkcje:
a) wychowawcy klasy — w wysokosci 350,00 zt miesigcznie;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 100,00 zt miesiecznie;
¢) opiekuna stazu — w wysokosci 200,00 z miesi¢cznie;
d) mentora — w wysokosci 200,00 zt miesi¢cznie;
e) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 350,00 zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora do czasu rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczb¢ uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz $rodowisko
spoteczne w jakim szkola funkcjonuje ustala dla dyrektora — wojt gminy, a dla wicedyrektora - dyrektor
szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek funkcyjny moze przyzna¢ wicedyrektorowi wojt gminy.

7. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoch lub wigcej funkcji czy stanowisk wskazanych w §
5 rozporzadzenia dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrebnie dla kazdej z petnionych funkcji.

8. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu prac w trudnych iucigzliwych
warunkach okre§lonych w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi miesigcznie 10% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Gminy w Starogardzie Gdanskim
w odrebnej uchwale zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 8. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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