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UCHWALA NR VIII/56/15

RADY MIEJSKIEJ W SKALE
z dnia 26 maja 2015 roku

w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skale

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska w Skale uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Skale Statut stanowiacy zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/227/08 Rady Miejskiej w Skale z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie
nadania Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skale.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jolanta Penkala
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Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/56/15
Rady Miejskiej w Skale
Z dnia 26 maja 2015 .

Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skale

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Skale dziata na podstawie:

1) uchwaty Rady Narodowej Miasta i Gminy w Skale z dnia 25 kwietnia 1990 r. Nr X/51/90 w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy spotecznej na terenie Miasta i Gminy w Skale;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.:Dz. U. z 2013 r., poz. 594);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj.:Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
Z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz. U. z 2013 r., poz. 8850;
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych (tj.: Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz 992 z p6zn.
zm.);

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw (tj.: Dz. U. z 2012 r., poz.
1228 z p6zn. zm.):

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj.: Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z pbdzn. zm. );

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(tj,: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6z. zm.);

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.: Dz. U. z 2013 r., poz.
135 z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(4.: Dz. U. 22012 1., poz. 1356 z pdzn. zm.):

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. z 2012 .,
poz. 1356 z pdzn. zm.)

14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj.: Dz. U. z 2011 r.

15) Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.); innych przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa regulujacych kwestie
zwigzane z dziatalnoscig Osrodka:
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16) Niniejszego statutu;

17) Regulaminu organizacyjnego Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skale;
§ 2. Osrodek pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng Gminy Skata

1) Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Miasto i Gmina Skata

2) Osrodek ma siedzibe w Skale, ul. Szkolna 4

Rozdzial 2
Cel i zadania Osrodka

§ 3. Podstawowym celem Osrodka jest:

1) wspieranie 0sob i rodzin w przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb oraz umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz do ich integracji
ze srodowiskiem;

4) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdlno$ci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow

w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

5) wspieranie i praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zaplanowanie dziatania majace przywrocenie rodzinie zdolnos$ci do wypehiania tych funkcji.

6) Dziatania Osrodka winny by¢ nakierowane na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
przez nie zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu
celowi.

§ 4. Zadania Miasta i Gminy realizowane przez Osrodek w zakresie pomocy spotecznej to w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowa niezbednej
infrastruktury socjalnej;

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy spotecznej;

3) realizacja z zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

4) koordynacja realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych

celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

5) udzielanie pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym si¢ W trudnych
warunkach zyciowych;

6) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej $wiadczen;
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7) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin;

8) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych temu celowi;

9) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
10) ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka;

1. Osrodek realizuje zadania wlasne Miasta i Gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktorych mowa
W szczegolnosci w art.17 ustawy o pomocy spotecznej;

2. Osrodek realizuje zadania zlecone Miasta i Gminy z zakresu administracji rzadowej, a dotyczace pomocy
spotecznej, o ktérych mowa w szczeg6lnosci art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej;

§ 5. Do zadan Osrodka nalezy takze realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Miasta i Gminy,
z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej lub innych ustaw, w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zleconych Miastu i Gminie wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
swiadczeniach rodzinnych;

2) realizacja zadan zleconych Miastu i Gminie wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentow;

3) realizacja zadan zleconych Miastu i Gminie wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

4) realizacja zadan wilasnych i zleconych Miasta i Gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

5) realizacja zadan wtasnych Miasta i Gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

6) realizacja zadan Miasta i Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu
w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnos$ci
do organow okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) inicjowanie postepowan o roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 6. O$rodek realizuje zadania wlasne gminy okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy o pomocy spoteczne;.
Rozdzial 3
Zasady gospodarki finansowej
§ 7. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jednostki budzetowej. Posiada wyodrebniony rachunek
bankowy.

1) Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana z budzetu gminy w zakresie realizacji zadan wiasnych

2) Srodki finansowe na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez gming zapewnia budzet panistwa
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3) Obstuga kadrowa i finansowo — ksiggowa Osrodka wykonywana jest przez Osrodek

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka

§ 8. Osrodek realizuje powierzone mu zadania pod przewodnictwem kierownika, ktory organizuje i
nadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na
zewnatrz.

1) Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka przeprowadzony jest na zasadach i trybie okre§lonym w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

2) Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Skata oraz wykonuje wobec niego inne czynnos$ci
wynikajace z zakresu prawa pracy.

3) Kierownik realizuje zadania Osrodka w szczegdlno$ci przy pomocy: gldéwnego ksiegowego, pracownikow
socjalnych, pracownikow ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, innych pracownikoéw
Osrodka w tym m.in. asystentow rodzin, a takze innych oséb i podmiotéw wspotpracujacych z Osrodkiem na
podstawie stosownych umow cywilnoprawnych i porozumien.

4) Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka i dokonuje wobec nich wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy.

5) Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

6) Burmistrz Miasta i Gminy Skata, w zakresie przewidzianym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa, udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznien do prowadzenia postepowan administracyjnych i
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jak rowniez o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych, oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7) Upowaznienia, o ktorym mowa w pkt 6, w zakresie przewidzianym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

8) Kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta i Gminy Skata coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, a takze sktada roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.
§ 9. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikow samorzadowych.

1) Umowy o prace z pracownikami Osrodka zawiera i rozwigzuje Kierownik Osrodka.

2) Kierownik Osrodka ustala zakres czynnosci dla poszczegodlnych pracownikow Osrodka.

3) Prawa i Obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku reguluja w szczegdlnosé przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 10. W ramach Osrodka dziata komorka organizacyjna ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego.
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1) Komorka Organizacyjna ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego sporzadza odrebna analize
potrzeb oraz odrebng sprawozdawczo$¢ ze swojej dziatalnosci.

2) Kierownik Osrodka, stosowanie do potrzeb i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢
inne komorki organizacyjne lub samodzielne stanowisko pracy.

§ 11. Kierownik Osrodka na postawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy Skata
wykonuje w imieniu Gminy czynno$ci zwyklego zarzadu, sktada oswiadczenia woli oraz dokonuje czynnosci
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem O$rodka, majacych na celu realizacje zadan statusowych i
ustawowych Os$rodka, a takze wystepuje przed sagdami powszechnymi, sagdami administracyjnymi i organami w
tym egzekucyjnymi z prawem udzielania dalszych pelnomocnictw.

§ 12. Osrodek uzywa podhuznej pieczgei o tresci:

MIEJSKO GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Skale
32-043 Skala, ul. Szkolna 4
NIP 667-20-79-312, REGON 351568409

§ 13. Burmistrz Miasta i Gminy Skata zabezpiecza Osrodkowi Pomoc Spotecznej niezbednej do dziatalnosci
pomieszczenia.

1) Majatek Osrodka stanowi mienie ruchome, znajdujace si¢ na jego wyposazeniu, ktoremu Kierownik Os$rodka
zapewnia ochrong i zarzadza nimi zgodnie z przeznaczeniem oraz nieruchomosci.

2) Wydatki na wyposazenie pomieszczenia Osrodka, media niezb¢dne do jego prawidtowego funkcjonowania,
materialy biurowe, Srodki czystosci itp. pokrywane sa ze $rodkow przeznaczonych na realizacje zadan
wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

3) W przypadku likwidacji Osrodka Rada Miejska w Skale okresla przeznaczenie mienia znajdujacego
si¢ w zarzadzanie tej jednostki.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 14. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i tryby pracy Osrodka, nieregulowane w niniejszym Statucie;
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka opracowany przez Kierownika Osrodka.

1) W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej wspotpracuje — na zasadzie partnerstwa — z organizacjami
pozarzagdowymi, organizacjami spotecznymi, Kos$ciotem katolickim, innymi kos$ciotami zwigzkami
wyznaniowym, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, a takze
innymi jednostkami samorzadowymi.

2) Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jolanta Penkala
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