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UCHWALA NR VII/58/2015
RADY GMINY JORDANOW

z dnia 16 czerwca 2015 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.191), w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art.40 ust.1 iart.42
ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2013r. poz. 594) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z2014r.
poz. 416). RADY GMINY J ORDANOW uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko§¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do
Uchwaly.

§ 2. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2015 1.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jordandw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Jordanéw
Adam Kawula
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Zalacznik

do Uchwaty Nr VII/58/2015
Rady Gminy Jordan6éw

z dnia 16 czerwca 2015 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ dodatkéow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowych warunkow ich obliczania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6, art.54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

2. Art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkofach Podstawowych
1 Gimnazjach wchodzacych w sktad Zespotow Szkot oraz w Przedszkolach prowadzonych przez
Gming Jordanow.

§2

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) za wystuge lat,
d) za warunki pracy,
2) szczegbdtowy sposdb obliczania 1  wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegodtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

2)  Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 191),

3)  rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

4)  organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Jordanow,
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5)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. | pkt. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Jordanéw,

6)  dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 3 pkt. 5 Regulaminu,

7)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktorych mowa w § 3
pkt. 5 Regulaminu,

8)  roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9)  Kklasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa § 2 ust.1 Rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Powiatowego
ZNP w Suchej Beskidzkie;.

ROZDZIAL 11
DODATKI FUNKCYJNE

§4

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, placowki albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
b) sprawowanie funkc;ji:
- wychowawcy klasy,
- doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
- opiekuna stazu.

§5

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
placowki uzalezniona jest od:
a) liczby oddziatéw w placowce,
b) warunkoéw organizacyjnych (m.in. liczba zastgpcoéw, zmianowos¢, liczba budynkow

w ktorych funkcjonuje szkota, liczba szkot w Zespole Szkot),

c¢) funkcjonowania szkoty, jej wynikow nauczania i wychowania.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora placowki
przysluguje w nastepujacych wysokos$ciach:

Stanowisko Kwota dodatku

od do
Dyrektor placowki liczacej do 8 oddziatlow 300 800
Dyrektor placowki liczacej od 9 do 12 oddzialow 400 1.000
Dyrektor placowki liczacej od 13 do 18 oddziatow 500 1.100
Dyrektor placowki liczacej powyzej 18 oddziatéw 600 1.300
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala Wojt Gminy na okres roku
szkolnego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla zastgpcy dyrektora okresla i przyznaje dyrektor szkoly
z tym, ze wysokos¢ kazdego z nich nie moze przekroczy¢ 80% odpowiedniego dodatku
funkcyjnego dyrektora.

5. Ustala si¢ wymiar czasu pracy dyrektorow szkoét i ich zastgpcow oraz dyrektorow przedszkoli:
- 5 godzin dydaktycznych tygodniowo /dyrektor szkoty/,

- 9 godzin dydaktycznych tygodniowo /z-ca dyrektora szkoly/,
- 10 godzin dydaktycznych tygodniowo /dyrektor przedszkola liczacego powyzej 2 oddziatow
- 12 godzin dydaktycznych tygodniowo /dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddzialow/.

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystluguje miesigczny dodatek
funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:

Funkcja Kwota dodatku
Wychowawca klasy liczacej do 20 uczniéw 100 zt
Wychowaweca klasy liczacej 21-25 ucznidw 110 zt
Wychowawca klasy liczacej powyzej 25 uczniow 120 zt
Opiekun stazu nauczyciela stazysty 60 zi
Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 50 zt
Nauczyciel-konsultant 50 zt
Doradca metodyczny 50 zt

2. Dodatki wymienione w § 6 pkt. 1 przyznawane sa nauczycielowi przez dyrektora szkoty na
czas petnienia funkcji, a dla dyrektora szkoty przyznawane sa przez Wojta Gminy.

§7

1. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigecej dodatkdéw, o ktéorych mowa §5 i §6,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguja za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast okres pehienia funkcji. Jezeli
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odwotanie z funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

(8]

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§9

[u—

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Jordanow 3 miesigcy.

§10

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6% kwoty planowanej na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac
wynagrodzenia zasadniczego w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla Dyrektorow Szkot stanowi 10% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze tych dyrektorow i1 nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uznanie przez dyrektora
szkotly spelnienia przez nauczyciela odpowiedniej liczby wymagan okreslonych w § 13.

6. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest uznanie przez Wojta
Gminy spelnienia przez dyrektora odpowiedniej liczby wymagan okreslonych w § 14.

§11

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okres$lony nie krdtszy niz 2 miesiace 1 nie
dhuzszy niz pot roku szkolnego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly Wéjt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§12

[—

. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

[\
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§13

Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sig:
1) uzyskiwanie szczegllnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

e) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,

f) skuteczne przeciwdzialanie agres;ji, patologiom 1 uzaleznieniom,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetykg i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shizbowych i powierzonych
obowiazkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

1) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 1 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.
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§14

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly poza warunkami
wymienionymi w § 8, 1 odnoszacymi sig rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sig
w zalezno$ci od spetniania nizej wymienionych kryteridw, a w szczegolnosci:
1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy,
2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkotly, w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, a takze przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

3) zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy (w tym osiagnigcia szkoly w pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej),

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,
zachecanie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

5) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych (w tym realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego), a takze
z organami nadzorujacymi,

6) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

7) prowadzenie spraw osobowych (w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy) oraz ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu 1 doskonaleniu
zawodowym,

9) pozostale obowiazki, w tym:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy materialnej, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,

e) promocja szkoty na zewnatrz.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§15

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdy rok pracy poczawszy od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres: urlopu dla poratowania zdrowia, a takze dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystugg lat wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach (okreslonych w odrgbnych
przepisach) przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, i powinna by¢ uzalezniona od:
a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zajgc,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt. 1,

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w pkt. 2,
ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V1
GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

§18

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i1 odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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ROZDZIAL V11
DODATEK MIESZKANIOWY

§19

1. Nauczycielowi =zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

e) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak , gdy nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okre$lony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta,

f) korzystania z urlopu wychowawczego.

4. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

Liczba 0s6b w rodzinie Kwota dodatku
1 20 zi
2 30 zi
3 1 wigeej 35zl

5. Do czlonkow rodziny, o ktorej] mowa w pkt. 4 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci uczace si¢ 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i1 jego wspotlmalZzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt. 4. MalZzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w pkt. 4, na ich wspdlny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
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ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, ze:

a) 30% srodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy /z czego co najmniej
50% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli, a pozostala czg$¢ na nagrody dla
dyrektorow/,

b) 70% s$rodkoéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora.

2. Ze srodkow, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. a), Wojt Gminy przyznaje dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom nagrody w oparciu o nastgpujace zasady:

a) nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom, wicedyrektorom lub nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej 2 lat;

b) nagrody sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej (w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie);

c) nagrody maja charakter uznaniowy - przyznanie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

- posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

- legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej, kierownicze;.

. Ze Srodkoéw, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. b), dyrektor szkoly przyznaje nagrody
nauczycielom w oparciu o regulamin przyznawania nagrod uzgodniony z Zaktadowymi
Zwigzkami Zawodowymi.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela wystgpuje do W¢jta Gminy, dyrektor
szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

. Wysoko$¢ nagréd, o ktérych mowa w pkt. 2 ustala Wojt Gminy w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

(O8]

n

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

—

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Suchej Beskidzkie;.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.

4. Regulamin obowiazuje od dnia 01 wrzesnia 2015 r.

o8}

Przewodniczacy Rady Gminy Jordanéw
Adam Kawula
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