
UCHWAŁA NR IX/70/15
RADY GMINY LASKOWA

z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Laskowa stanowiącego załącznik 
do Uchwały Nr XXXV/193/09 Rady Gminy Laskowa z dnia 30 marca 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. l i art. 41 ust. l ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z póź. zm.) art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197 poz. 
1172 ze zm.), Rada Gminy Laskowa uchwala, co następuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagrodzenia Nauczycieli stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XXXV/193/09 
Rady Gminy Laskowa z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli 
w gminie Laskowa (Dz. Urz. Woj. Mał. Nr 211, poz.1482) dokonuje się następujących zmian:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje nową treść w brzmieniu

„§ 3. 1.  Wysokość środków budżetowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla 
nauczycieli określa się w wysokości od 1 % do 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 
zatrudnionych w danej szkole, oddziale przedszkolnym i przedszkolu”;

2) w § 4 dodaje się ust. 2 a w brzmieniu:

„2 a. Jeżeli nauczyciel w przypadkach określonych w ust. 2 realizuje wychowawstwo w klasie łączonej 
określony tam dodatek zwiększa się o 50 %”;

3) W § 5 skreśla się ust. 6 i 7,

4) § 6 otrzymuje nową treść w brzmieniu:

„§ 6. 1.  Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi pracującemu w trudnych lub 
w uciążliwych warunkach, określonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty 
Nauczyciela. Wysokość dodatku za trudne lub uciążliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej 
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za każdą przepracowana godzinę. Dodatek wypłacany jest za 
godziny faktycznie odbyte. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. Dodatek za trudne i uciążliwe 
warunki pracy oraz za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, 
za którą przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych dodatek 
wynosi 15% stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.”.

§ 2. Zmiana Regulaminu o którym mowa w § 1 została uzgodniona ze Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego Oddział w Laskowej.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Laskowa.
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego za wyjątkiem § 1 pkt 1, 2 i 3 Uchwały, które wchodzą w życie z dniem 
1 września 2015 r.  

 
Przewodniczący Rady Gminy

Piotr Stach
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