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UCHWALA NR X/88/15
RADY GMINY LUZNA

z dnia 29 czerwca 2015 roku

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming L.uzna na lata 2015-2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. o0samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U.z2013r. poz. 594, zpdzn. zm.), art.30ust. 6i 6a oraz art. 91d pkt 1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z2014r. poz. 191), art.19 ust.2i 4ustawy zdnia
23 maja 1991 o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U.z 2014 poz. 167) Rada Gminy FLuzna uchwala,
CO nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Luzna, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIV/212/09 Rady Gminy Luzna z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie: przyjgcia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Luzna w roku 2009.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Luzna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Kotowicz
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Zalacznik

do uchwaty Nr X/88/15
Rady Gminy Luzna

z dnia 29 czerwca 2015 roku

REGULAMIN

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania,

2) szczegotowe warunki naliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych, szkotach podstawowych i gimnazjalnych prowadzonych przez Gming Luzna na
lata 2015- 2018.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela t.j.
(Dz.U. z 2014 roku, poz. 191 z p6zn.zm.),

2) szkole bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, zespot
szkolno - przedszkolny, zespot szkot, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Luzna,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w. pkt. 2,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektora, wicedyrektora iinnych pracownikow

pedagogicznych,
5) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,
6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ o$wiatowe zwiazki zawodowe: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego iNSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyszkolna Komisja Pracownikow O$wiaty
i Wychowania w Gorlicach.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat reguluja
przepisy.(art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie do prawa dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.
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3. Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petniej wysokosci, takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, ktorzy poza przestrzeganiem i wykonywaniem
przewidzianych prawem obowiazkéw uzyskali w poprzednim roku szkolnym:

1) szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami sprawdzianow, egzaminow gimnazjalnych
uzyskiwanymi przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela

b) bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

2) w pracy wychowawczej:

a) wyrOzniajace zaangazowanie w realizacj¢ konkretnych zadan programu wychowawczego i/lub

profilaktyki,

b) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie iw szkole (organizacja wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjazdoéw do kina i teatru, organizacja imprez i uroczystosci, itp.),

3) wzrost jako$ci $wiadczonej pracy poprzez:
a) podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
€) prowadzenie zajgc¢ otwartych, aktywna dziatalno$¢ w ramach pracy rady pedagogicznej,

d) podejmowanie dodatkowych zadan lub zaje¢ (kotka zainteresowan, pomoc opiekunczo- wychowawcza,
pehienie dodatkowych funkcji - przewodniczacy zespotu przedmiotowego, wychowawczego lub innej
grupy zadaniowej, opiekun samorzadu uczniowskiego, lider WDN, itp.) realizowanych poza zaj¢ciami
wynikajacymi z art.42 KN

) stosowanie w pracy zuczniem nowoczesnych metod nauczania oraz promowanie nowatorskich
rozwiazan i innowacji pedagogicznych,

f) promowanie szkoly w $rodowisku lokalnym ina zewnatrz (organizacja imprez, wspotpraca
Z instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoly).

g) przygotowanie i realizacja projektow ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania $rodkow na ich
realizacjg.

h) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej dla rodzicow.

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jako$¢ pracy szkoty,
przedszkola.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegoélnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, przedszkola, gimnazjum:
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego, przedszkolnego, gimnazjalnego,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
przedszkola, gimnazjum,
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5) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

6) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
7) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

8) podejmowanie dziatlan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

9) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

10) organizowanie konferencji szkoleniowych,

11) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

12) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

13) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

14) osiagnigcia uczniow szkotly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

15) poszerzanie oferty szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

16) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, zespotu, przedszkola poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

17) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

18) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturowymi,

19) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Przedszkola, zaktadowymi zwigzkami zawodowymi,

20) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom,

21) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow ucznidéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoty,

22) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i tadu w obiektach oraz na terenie nalezacym do szkoty,
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres szes$¢ miesigcy.
2. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla:

1) nauczycieli w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) dyrektorow szkot w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt
Gminy Luzna w oparciu o kryteria regulaminowe — jak w par. 3 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa nauczyciel po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora szkoty okres ten moze zosta¢ skrocony do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 lub art. 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniegj.
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy Luzna, a dla nauczycieli dodatek
funkcyjny ustala dyrektor szkoty.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dyrektora:

Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia

1Py szkoly nauczycieli

Przedszkola . ;
jednooddziatowe Og 20 0/0 - 25 0/0
dwuoddziatowe od 25% - 30%

0f - 0
trzy i wiecej oddziatow od 30% - 35%

Szkoty wszystkie typy
do 7 oddziatow od 40% - 50%
od 8 do 17 oddziatow od 50% - 60%
od 18 oddziatow i wigce;j od 60% - 75%

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

4. Nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly (placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po okresie
powierzenia lub od pierwszego dnia miesiaca jezeli powierzenie nastapito tego dnia.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadnia oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy oddziatow liczacych do 10 dzieci 5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty,

3) wychowawcy oddziatéw liczacych od 11 do 19 dzieci i oddziatow przedszkolnych 6% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty,

4) wychowawcy oddzialow liczacych 20 i wigcej dzieci oraz oddziatdéw gimnazjalnych 7% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty,

5) doradcy metodycznego w wysokosci 200 zt miesiecznie.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia funkcji, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca kalendarzowego w ktorym nastapitlo odwotanie. Jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego lub na okres petnienia funkcji.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

1) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach integracyjnych oraz za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysoko$ci:

a) w klasach 0 do 111 po 50 zt na klasg,
b) w klasach IV do VI po 150 zt na klasg,
¢) w klasach I do 111 (gimnazjum) po 150 zt na klase.
Powyzsze kwoty sa do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych:

a) w wysokosci 3% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda
przepracowana w tych klasach godzing nauczania, przy liczbie uczniow do 15.

b) w wysokosci 6% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda
przepracowana w tych klasach godzing nauczania, przy liczbie ucznidow powyzej 15.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony wust.1pkt 1i 2 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w USt. 2.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki pracy w stosunku do nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty, gimnazjum, przedszkola, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Luzna.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw prowadzone jest w Systemie
tygodniowym.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane - wynagrodzenie wyptaca sig¢ z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. W budzecie Gminy Luzna tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta Gminy Luzna i dyrektorow szkot z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Luzna.

§ 13. Nagrody sa wreczane na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ rowniez
wreczane zokazji waznych wydarzeh w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia, itp.). W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, np. na zakonczenie roku
szkolnego.

§ 14. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢é 100%, dyrektora 50% wynagrodzenia
zasadniczego, jakie nagradzany nauczyciel aktualnie otrzymuje.

2. Na wysokos¢ nagrody nie ma wplywu absencja chorobowa nauczyciela.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w Szkole co najmniej 1 roku, maja
charakter uznaniowy i uwzgledniaja osiagnigcia uzyskane od momentu zatrudnienia lub ostatnio uzyskanej
nagrody.

§ 15. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej pie¢, a nagroda
Dyrektora nauczycielowi, ktora spetnia co najmniej trzy z nast¢pujacych kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach przeprowadzonych
przez zewnetrzne instytucje oswiatowe,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniu uczniow do udzialu w zawodach
szczebla okregowego lub centralnego, lub zajgciem przez uczniow I-111 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

5) przygotowuje i organizuje uroczysto$ci, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

6) upowszechnia wlasne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze.
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2. w zakresie pracy opiekunczej;

1) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspdltprace szkoly z placowkami ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoleczne;j

1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
4) angazuje rodzicow do pracy na rzecz szkoty,
5) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
3. w zakresie zarzadzania szkola w szczego6lnosci (dotyczy dyrektora szkoty):

1) tworzy warunki dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
placowki,

2) dba o wysoki poziom pracy placoéwki poprzez realizacje wlasciwej polityki kadrowej, organizacj¢ pracy,
kreowanie tworczej atmosfery pracy,

3) tworzy ciekawa ofertg szkoty,
4) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia,
5) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,
6) dba o infrastrukture szkoty,
7) racjonalnie wykorzystuje srodki budzetowe i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.
§ 16. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Luzna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) dyrektora Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Gminy Luzna,
3) zaktadowych organizacji zwiazkowych.
2. Whiosek (jak zat. nr 1 do regulaminu) o nagrod¢ zawiera:

1) informacje o kandydacie, aw szczegdlnosci: nazwisko iimig¢, miejsce pracy, stanowisko, wymiar
zatrudnienia, stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie i staz pracy,

2) uzasadnienie uwzgledniajace dorobek zawodowy i osiagnigcia nauczyciela,
3) podpis wnioskodawcy.

3. Whioski 0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty — 0 ktorych mowa w par.15 Regulaminu oraz nagrody
Wojta Gminy Luzna — 0 ktérych mowa w parl15,17 ust.1.pkt 1 opiniuje rada pedagogiczna.

4. Wnioski sktada si¢ do Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot w Luznej nie pdzniej niz na
14 dni przed planowanym wrgczeniem nagrody.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w Szkole, gimnazjum, przedszkolu
prowadzonym przez gming tuzna, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem” i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby — 15 zt,
2) dla 2 0sob — 25 zt,
3) dla 3 0sob — 35 zt,
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4) dla 4 i wiecej 0sob 45 zt.

2.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

3) niepracujace dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka, bgdace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, gimnazjum, przedszkola, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy Luzna. W przypadku nie powiadomienia dyrektora placéwki

o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi lub jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim na stale, bedacemu takze nauczycielem
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach os$wiatowych przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora placéwki) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi placowki — Wojt Gminy Luzna.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo Klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

§ 21. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przysluguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptaconego z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okre§lona w ust. 2.
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§ 22. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z O$wiatowymi Zwiazkami Zakltadowymi dziatajacymi na terenie
Gminy Luzna.

§ 24. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia z O$§wiatowymi Zwigzkami
Zawodowymi dzialajacymi na terenie Gminy Luzna.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, Kodeksu Pracy.

§ 26. Regulamin wynagradzania nalezy poda¢ do wiadomos$ci nauczycieli w sposdb zwyczajowo przyjety
w kazdej szkole.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Kotowicz
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Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
bedacego zalacznikiem

do Uchwaty Nr X/88/15

Rady Gminy Luzna

z dnia 29 czerwca 2015r

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Luzna za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Luzna
SPANU/PANI. .. ..eiee
(imig i nazwisko
(stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie, staz pracy w szkole/przedszkolu)

ZATTUANIONEIMIU W ettt e e e e e e e e e e e e e e,

(nazwa szkotly/przedszkola, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony) (stanowisko, wymiar zatrudnienia)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania) ostatnia ocena pracy
nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

Opinia rady pedagogicznej (jesli dotyczy):

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Kotowicz
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