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UCHWALA NR VII/59/2015
RADY GMINY CZORSZTYN

z dnia 26 czerwca 2015 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagréd dla nauczycieli szkét
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czorsztyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt
1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), na wniosek
Woéjta Gminy Czorsztyn, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Czorsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:
1) Regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu okres§lonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2) Regulamin nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Czorsztyn.

§ 3. Traci moc uchwata Uchwala Nr XXVI/163/09 Rady Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach z dnia
23 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagréd dla nauczycieli, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czorsztyn (Dz. Urz. Woj. Matop.2009.210.1470 z p6zn. zm.)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Czorsztyn

Stanislaw Chmiel
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/59/2015
Rady Gminy Czorsztyn
z dnia 26 czerwca 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ iszczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Czorsztyn.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, zespot szkot,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkol,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, dyrektora, zastepce dyrektora.

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, lub ktéry okreslono na
podstawie art. 42 ust. 7 — Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
wynikami ze sprawdzianéw na zakonczenie szkoty podstawowej oraz egzamindw gimnazjalnych,

b) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela,
sukcesow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach ponadszkolnych,

c¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce.

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ w realizowanym procesie wychowawczo-opiekunczym, a
w szczegolnosci:

a) umiejetne, skuteczne rozpoznawanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich
rodzicami oraz stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, przy wspdlpracy z organami
szkoty, urzedami i innymi instytucjami.
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3) szczegodlnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) wlasciwe (systematyczne i efektywne) przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw 1iich
wykonywanie,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

c) szczegbdlna dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub
innych urzadzen szkolnych,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) inspirowanie, organizowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie warunkow 1isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow iinnych oraz
prowadzenie sprawdzianow i egzamindéw witasciwych dla szkot publicznych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zwlaszcza nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajacych zpotrzeb i zainteresowan uczniéw, atakze zajec
opiekunczych i wychowawczych dla uczniow wskazujacych na wilasciwe postawy obywatelskie oraz
istotng role edukacji w zyciu cztowieka,

f) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) promocja szkoty w §rodowisku.
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegolnosci:

a) tworzenie irealizowanie indywidualnych program6éw nauczania, wychowania i programow w zakresie
profilaktyki,

b) doskonalenie stosowanych metod nauczania i wychowania.

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci w dziedzinach:

a) wspomagania uczniow z rodzin o utrudnionym dostepie do edukacji,
b) ekologii,

c) profilaktyki uzaleznien,

d) regionalizmu,

e) edukacji zdrowotne;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora w szkole jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym

i wychowawczo-opiekunczym, oraz w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania przy uwzglednieniu kryteriow jak w ust. 1 pkt 1,21 5.
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2) szczegblnie efektywne wypeklianie zadan iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczego6lnosci w zakresie:

a) skutecznego zarzadzania szkota dla zapewnienia cigglo$ci rozwoju i doskonalenia jakosci jej pracy,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) rzetelnego i terminowego wywigzywania si¢ z obowiazkoéw okreslonych dla zarzadcy mienia gminy,
pracodawcy, w tym stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych w szkole i relacji ze zwigzkami
zawodowymi,

d) wlasciwego wypetiania obowigzkow okreslonych dla petnigcego nadzor pedagogiczny,

e) racjonalnego, gospodarnego izgodnego z prawem wydatkowania $rodkow publicznych okreslonych
w planie finansowym szkoty oraz pozyskiwania dodatkowych srodkdéw, w tym

z funduszy europejskich,
f) zwigkszania oferty edukacyjnej szkoly poprzez realizacje programow ze srodkoéw pozabudzetowych,
g) wykazywanie wlasnej inicjatywy

3) Zaangazowanie w realizacji czynno$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) aktywny udzial w szkoleniach, naradach, konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze zastgpcy dyrektora (wicedyrektora) w szkole (oprocz kryteriow wlasciwych dla nauczyciela) jest:

1) szczegodlnie efektywne wypelianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z przydzielonego zakresu czynnos$ci oraz polecen stuzbowych
dyrektora szkoty,

b) wzorowe prowadzenie obowiazujacej na zajmowanym stanowisku kierowniczym dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

c) dbanie o estetyke i sprawno$¢ pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkoty oraz
wlasciwe stosunki interpersonalne wsroéd pracownikow szkoty.

2) podnoszenie kwalifikacji 1umiej¢tnosci zawodowych wilasciwych (niezbednych) dla zajmowanego
stanowiska kierowniczego.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go na czas okreslony dwa
razy w roku na okresy: styczen - sierpien i wrzesien - grudzien.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz nauczyciela petnigcego funkcje zastepcy
dyrektora szkoly w ramach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoly. Wysokos$¢ dodatku
nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Czorsztyn w ramach
srodkéw finansowych szkoty, przy czym jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego.

7. Wysokosc¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne planuje dyrektor w planie finansowym szkoty.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje rowniez osobom, o ktérych
mowa w ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 niniejszego paragrafu, ktore otrzymaty kare przewidziana przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty jej udzielenia oraz ktére nie wypetnily nalezycie
zadan i obowigzkow okreslonych w § 3 ust. 1 ust. 2 i ust. 3 regulaminu.
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10. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikéw pracy, nie wczesniej jednak niz po
uptywie pierwszego roku pracy.

11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pi§mie.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 20% do 50%
2) wicedyrektorowi - od 10% do 25%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Czorsztyn, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje. Dodatek funkcyjny dla
wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie stanowiska
(funkcji) nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly w zwigzku ze sprawowaniem stanowiska
kierowniczego przystuguje roéwniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 5. 1. Nauczycielom poszczeg6dlnych stopni awansu zawodowego przystuguje:

1) Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru pracy nauczyciela w wysokosci:

a) w klasach do 10 uczniow - 80,00 zi,
b) w klasach od 11 do 20 uczniow - 100,00 zt,
c¢) w klasach 21 uczniéow i powyzej - 120,00 zt.

2) Dodatek funkcyjny ztytulu peilnienia obowiazkéw opiekuna stazu za kazda osob¢ odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi w wysokosci 60,00 zt.

3) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wysokosci do 15% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla nauczyciela mianowanego ztytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 przyznaje si¢ na okres styczen - sierpien, wrzesien - grudzien,
a dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego, badz na okres petnienia
funkcji.
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3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust. 1 dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy Czorsztyn, w ramach posiadanych srodkow finansowych. Przepisy § 4 ust. 3-6
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Nauczyciel, ktory z uwagi na wykonywane obowiazki petni kilka funkcji posiada prawo do dwoch lub
wigcej dodatkow funkcyjnych.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach, okre§lonych w odrebnych przepisach w wysokosci od 30,00
zt do 70,00 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy Czorsztyn, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac oraz wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Wynagrodzenie za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesigca lub w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad zdrowym Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE i ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktoéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 31 6 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 3 dzielac stawke osobistego zaszeregowania (stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ wtrudnych lub ucigzliwych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa, a nauczycieli zatrudnionych w szkole
w pelnym wymiarze realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk pracy
o réznym tygodniowym wymiarze godzin — za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastepstw
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa lub
godziny ponadwymiarowej odbywata si¢ w trudnych lub uciazliwych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zaj¢¢ (ustalone lub wyliczone pensum godzin zajec).

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 21 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

6. Dyrektorom i wicedyrektorom szkoly przyshuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych
godzin zastgpstw doraznych liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw obliczane jest na podstawie
zestawienia sporzadzonego przez nauczyciela o tygodniowej liczbie godzin przepracowanych, w tym godzin
przepracowanych w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
oraz godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw, ktore zatwierdza dyrektor szkoty pod wzgledem
zgodnosci z dokumentacjg szkoty.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w ostatnim dniu miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin 1iposiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego 1 wynosi miesi¢cznie:
1) dla jednej osoby - 5 zt
2) dla dwéch osob - 10 zt
3) dla trzech os6b - 15 zt
4) dla czterech i wigcej osob - 20 zt
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2.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie znim
zamieszkujacych:

1) malzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu rodzicéw dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu rodzicOw niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego informowania dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy Czorsztyn o zmianach majacych wplyw na wysokos¢ $wiadczenia.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wojta Gminy Czorsztyn o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 12. 1. Nauczycielowi 1ijego wspotmatzonkowi, zamieszkujagcemu znim stale, bgdacemu takze
nauczycielem, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.
§ 13. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta zostala umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ zdotu wostatnim dniu miesigca lub wdniu wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Dyrektorzy szkot sa zobowigzani do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli oraz do
wdrozenia zawartych w nim uregulowan i ich przestrzegania.

§ 16. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja formy przewidzianej dla jego uchwalenia.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VII/59/2015
Rady Gminy Czorsztyn
z dnia 26 czerwca 2015 r.
Regulamin nagréd dla nauczycieli za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

§ 1. 1. Regulamin okreéla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, wicedyrektorow
i dyrektorow zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Czorsztyn.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, zespot szkot,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, dyrektora, zastgpce dyrektora.

3. W budzecie Gminy Czorsztyn tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, zgodnie z uchwalg budzetowa Rady Gminy Czorsztyn.

4. Specjalny fundusz nagréd, zwany dalej "funduszem nagréd" przeznaczony jest na wyptaty nagrod organu
prowadzgcego szkoty i dyrektorow szkot.

5. Fundusz nagrdd dzielony jest nastepujaco:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektora szkoty, jako Nagroda
Dyrektora,

2) 40% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego, jako Nagroda
Wojta.
§ 2. 1. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody pienigzne przyznawane nauczycielom, w tym

peiacym funkcje kierownicze, za ich szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej wedlug trybu i kryteriow
ustalonych w niniejszej uchwale.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

3. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom posiadajacym, co najmniej dobra oceng pracy Iub
pozytywna oceng dorobku zawodowego.

§ 3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢ réwniez wreczane z okazji
waznych wydarzen w zyciu szkoly (nadanie imienia, obchody jubileuszy, itp.). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, np. zakonczenie roku szkolnego dla
odchodzacych na rentg, emeryturg, po otrzymanym raporcie z ewaluacji zewngtrznej.

§ 4. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wéjta Gminy Czorsztyn wynosi od 1.000,00 zt do 3.000,00 zt.

2. Niezaleznie od nagrody Wojta Gminy Czorsztyn za osiggni¢cia pedagogiczne nauczyciel moze otrzymac
nagrod¢ Dyrektora szkoty w wysokosci od 300,00 zt do 900,00 zt.

§ 5. 1. Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory spelnia co najmniej trzy sposrod nastepujacych
kryteriow:
1) wzorowo wykonuje obowiazki zawodowe,
2) osigga wyrozniajagce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
3) systematycznie doskonali swdj warsztat pracy,
4) przygotowuje scenariusze lekcji, ktore wywieraja wartosciowy wptyw na dzieci i mtodziez,

5) otacza szczegolna troska iudziela wszechstronnej pomocy dzieciom iuczniom niepetnosprawnym oraz
majacym trudnosci w nauce,



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego -10- Poz. 4130

6) tworzy sprzyjajacy klimat wychowawczo-opiekunczy w szkole,

7) w szczegblny sposdb angazuje sie¢ w zycie szkoty.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 6. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Czorsztyn z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) kierownika Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Gminie Czorsztyn,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) zaktadowych organizacji zwigzkowych,

5) organéw statutowych szkoty (Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw)
2. Wniosek o nagrod¢ musi zawierac:

1) dane osobowe kandydata, a w szczeg6lnos$ci imi¢ i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, stopien awansu
zawodowego, wyksztatcenie i staz pracy,

2) informacj¢ o ocenie pracy lub dorobku zawodowego,
3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien itp,
4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,

5) opini¢ Rady Pedagogicznej wyrazona w glosowaniu tajnym, zpodaniem wynikow glosowania oraz
stwierdzeniem: "Rada Pedagogiczna szkoty podstawowe;j..../ gimnazjum... popiera/nie popiera wniosek
o nagrod¢ Wojta Gminy Czorsztyn dla nauczyciela..." W przypadku nagrody dla dyrektora opinia Rady
Pedagogicznej nie jest wymagana.

6) podpis wnioskodawcy.

3. Wnioski sktada si¢ do Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Gminie Czorsztyn nie poézniej niz na
30 dni przed planowanym wregczeniem nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu nagréd nauczycielom podejmuje Wojt Gminy Czorsztyn
w drodze zarzadzenia w terminie do 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

5. Wnioski, na podstawie ktorych nie przyznano nagrod nauczycielom zostajg odestane do placowek.

§ 7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 5z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w eliminacjach
wojewddzkich lub ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (zespot uczniow)
I[-1II miejsca w konkursach, zawodach przegladach i festiwalach o charakterze ponadszkolnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udzial
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe.
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
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2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z placowkami stuzby zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoldzialania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji oraz dobrej wspoélpracy z instytucjami wspomagajacymi
dziatalnos¢ edukacyjna.

4) w zakresie zarzadzania jednostka:
a) efektywnie dziata zmierzajac do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjne;j,

b) skutecznie wykonuje zwigkszone w stosunku do ustawowych obowiazkoéw dyrektora zadania wynikajace
z realizacji znaczacych przedsiewzig¢ inwestycyjnych i remontowych,

¢) szeroko promuje szkote,

d) wzorowo organizuje prace szkoty,

e) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla placowki.

§ 8. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 9. Niezaleznie od Nagrody Dyrektora iNagrody Wojta nauczyciel moze otrzymaé nagrode
Matopolskiego Kuratora Oswiaty Iub nagrode Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 10. 1. Uchwale nalezy przekaza¢ dyrektorom szkot.

2. Dyrektorzy szkot zapoznaja rady pedagogiczne z trescia niniejszego regulaminu.



		2015-07-07T15:24:57+0000
	Polska
	Artur Słowik; MUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




