
 

 

UCHWAŁA NR XI/96/15 

RADY GMINY BISKUPICE 

z dnia 25 czerwca 2015 roku 

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, obowiązujących w przedszkolach, szkołach 
i zespołach prowadzonych przez Gminę Biskupice. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.), Rada  Gminy Biskupice uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady: 

1. udzielania i rozmiaru wymiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach; 

2. określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono 

takiego wymiaru; 

3. określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach 

stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

§ 2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Biskupice. 

§ 3. Ilekroć w przepisach jest mowa o szkole bez bliższego określania należy przez to rozumieć również 

przedszkole lub zespół. 

§ 4. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Gminę Biskupice, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, obniża 

się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 

w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych w tabeli: 

Lp Stanowisko kierownicze 

  

Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 

wymiaru zajęć 

1. 2. 3. 

1. Dyrektor szkoły podstawowej, zespołu, liczącego: 

1) do 6 oddziałów 

2) od 7 do 12 oddziałów 

2) 13 oddziałów i więcej 

` 

` 

8 

5 

3 

2. Wicedyrektor szkoły podstawowej, gimnazjum 

zespołu, liczącego: 

1) od 12 oddziałów 

` 

` 

12 
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3. Dyrektor gimnazjum liczącego: 

1) do 10 oddziałów 

2) 11 oddziałów i więcej 

` 

5 

3 

4. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 

dziennie: 

1) do 2 oddziałów 

2) 3 oddziały i więcej 

` 

` 

15 

10 

2. Do ilości oddziałów, od której zależy obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, wlicza się oddziały przedszkolne w szkołach 

podstawowych i zespołach. 

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku realizacji 

tygodniowego wymiaru godzin zajęć, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie 

zadań. 

§ 5. 1. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 4 stosuje się odpowiednio. 

2. Ustalony zgodnie z ust. 1 tygodniowy wymiar zajęć obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 6. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Biskupice zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy 

tygodniowy 

wymiar godzin 

zajęć 

1. Nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną 20 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi 

upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim 

18 

3. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzy, rehabilitanci, terapeuci, 

nauczyciele orientacji przestrzennej, nauczyciele usprawniający widzenie oraz 

inni specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne 

25 

4. Doradcy zawodowi 30 

§ 7. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, 

prowadzącego zajęcia o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się wg zasad 

określonych w § 8. 

2. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole w celu 

uzupełnienia etatu ustala się wg zasad, o których mowa w ust.1. 

3. Godziny zajęć przydzielone powyżej ustalonego uśrednionego pensum, są godzinami ponadwymiarowymi 

w rozumieniu art. 35 ust. 2 Ustawy- Karta Nauczyciela. 

4. Jeżeli tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi w innej szkole 

przekracza wymiar, który jest uzupełnieniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć (pensum), to 

godziny przekraczające to pensum nie traktuje się jako godziny ponadwymiarowe w rozumieniu przepisu, 

o którym mowa w ust. 3. 

§ 8. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych nauczycieli pracujących w różnym wymiarze zajęć, należy zsumować ilość 

godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoły i podzielić je przez współczynnik „y” według 

następującego wzoru: P=(x1 : y1) + (x2: y2) gdzie x1, x2…. oznacza ilość godzin przydzielonych nauczycielowi 

w arkuszu organizacyjnym szkoły, a y1, y2… oznacza tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych określoną w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela. Obliczone 

pensum w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do pełnych godzin, w ten sposób, że wielkości nie przekraczające 

0,49 pomija się, a wartości 0,50 i więcej – podwyższa się do pełnej godziny. 
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2. Uzyskany zgodnie z ust. 1 wynik stanowi obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela 

z wyjątkiem godzin ponadwymiarowych. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych 

należy wyliczoną ponad etat część przeliczyć w następujący sposób: 

a) podstawą do wyliczenia jest liczba P, jeżeli liczba P równa się 1, to nauczyciel nie ma godzin 

ponadwymiarowych, 

b) jeżeli liczba P jest większa od 1, to wyliczamy godziny ponadwymiarowe przy zastosowaniu proporcji:  P= 

suma wszystkich godzin  1=x Od sumy wszystkich godzin nauczyciela odejmujemy x, wynik 

odejmowania stanowi ilość godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową dla nauczyciela z pensum uśrednionym oblicza się 

dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 

jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez 

miesięczną uśrednioną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin danego nauczyciela. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa dla nauczyciela z pensum uśrednionym oblicza się 

dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 

jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez 

miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin doraźnego zastępstwa. 

§ 9. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o których mowa w §6-§8 jest 

dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela. 

§ 10. Traci moc uchwała nr 138/79/2001 Zarządu Gminy Biskupice z dnia 22 maja 2001 r. w sprawie: 

szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze 

w szkołach i przedszkolach oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach 

i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Biskupice oraz uchwała nr XXXI/391/05 Rady 

Gminy Biskupice z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie: określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz dla nauczycieli 

przedmiotów o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Biskupice. 

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Biskupice. 

§ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2015 roku, po uprzednim jej ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Małopolskiego. 

 

Przewodniczący Rady 

 Artur Chmiela  
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