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UCHWALA NR VI/43/15

RADY GMINY MEDRZECH()W
z dnia 22 czerwca 2015 roku

w sprawie zmiany uchwaly o utworzeniu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Woli Medrzechowskiej
i nadania mu pierwszego statutu

Na podstawie art. 5c pkt 11 art. 62 ust.1d w zwiazku z ust. 3 iart. 58 ust. 1, ust. 2,ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (J.T. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz.2572 z p.zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (J.T. Dz.U. 22013 r. poz. 594) Rada Gminy
w Medrzechowie, uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr III/18/15 Rady Gminy w Medrzechowie z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Woli Medrzechowskiej i nadania mu pierwszego statutu, wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Woli Medrzechowskiej stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaty
- otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czestaw Szarkowski
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Zalacznik

do Uchwaty Nr V1/43/15
Rady Gminy Medrzechéw

z dnia 22 czerwca 2015 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w WOLI MEDRZECHOWSKIEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej;
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im.Jana Pawta II w Woli
Mgdrzechowskiej;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej;

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 , poz. 2572, z p6zn. zm.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

§2
1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej .
2. Nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek w Woli Medrzechowskiej oznaczony Nr 127.
4. Adres Zespotu:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej

Wola Medrzechowska 127

33-221 Medrzechow

5. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Woli Mgdrzechowskiej ;
2) Publiczne Przedszkole w Woli Megdrzechowskiej .

6. Szkota nosi nazwe:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Woli Medrzechowskiej .

7. Przedszkole nosi nazwe :

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej
Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej.

§3

1. Zespot uzywa pieczgei w brzmieniu:
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Zespoél Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej
Wola Medrzechowska 127
33-221 Medrzechow .

2. Szkola uzywa pieczgci w brzmieniu:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Woli Medrzechowskiej
Wola Medrzechowska 127

33-221 Medrzechow .

3. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej
Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej
Wola Medrzechowska 127

33-221 Medrzechow .

§4
Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Mgdrzechow.

§5

1. Zespot jest jednostka organizacyjna Gminy Medrzechéw dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespohu reguluja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo - ksiegowa zespolu prowadzi Gminny Zespol Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Medrzechowie .

§o

Nadzoér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.
Rozdzial 2
Organy Zespolu

§7
1. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow dla Szkoly i
Przedszkola.
2. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski Szkoly.

§8

1. Zespotem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly i Przedszkola.

3. Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespol zgodnie z
ustawa.

§9

1. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz ;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ( nie dotyczy dyrektora nie bgdacego nauczycielem);
3) przekazuje nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego;
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4) sprawuje opiek¢ nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

8) opracowuje arkusz organizacyjny;

9) wydaje polecenia stuzbowe;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i przedszkolnego oraz wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

12) przestrzega postanowien statutu Szkoty w zakresie praw 1 obowigzkow uczniow ;
13) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikow
zespohu. Jest bezposrednim negocjatorem w sprawach konfliktowych

miedzy rodzicami, a pracownikami zespotu;

14) prowadzi dokumentacjg pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Realizujac te uprawnienia dyrektor , w szczegolnosci
decyduje , w sprawach:

1) zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu ;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom lub innym
pracownikom Zespotu ;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw Zespotu;

3. Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

§10

1. Rada Pedagogiczna Zespotu zbiera si¢ na wspdlnych posiedzeniach jej zadaniami sa,
w szczegolnosci :

1) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki

oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy zespotu ;

2) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow;

4) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspdlpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw i wychowankow;

6) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikow zespotu w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyroznien oraz udzielania kar;

7) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym ;

8) delegowania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ;
9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego zespot o odwolanie nauczyciela z funkcji
dyrektora .

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespolu nalezy :

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu ;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przygotowanie projektu i uchwalanie statutu szkoty, przedszkola i zespohu lub ich zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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Szkota i Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty i Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje , w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych w Szkole

oraz ramowy rozklad dnia w Przedszkolu ;

2) projekt planu finansowego Zespotu ;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§11

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Zespotu , organu prowadzacego
Zespol oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli ;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng  programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow , nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty i
Przedszkola ;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespotu;

5) delegowania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu.

§12

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla statut Szkoty.

Rozdzial 3
Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§13
1.0rgany Zespotu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem i niniejszym Statutem .
2. Organy Zespotu dziataja na zasadach partnerskich scisle wspotpracujac i wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3.Kluczowe problemy szkotly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych
organow.

4.Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w
zebraniach innych organow, za zgoda dyrektora szkoly.
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5.0kresla sig zasady wspotdziatania poszczegoélnych organow Zespotu w granicach swoich
kompetencji, poprzez :
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem;
2) wspolne rozwigzywanie problemow i omawianie ich na Radzie Pedagogicznej ;
3) zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach , migdzy innymi poprzez :
a) organizowanie zebran wychowawcéw z Rada Rodzicow ,
b) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
¢) organizowanie apeli szkolnych.

§ 14

1. Spory pomiedzy organami Zespotu, z zastrzezeniem ust.4 rozstrzyga Dyrektor .
Umozliwia si¢ uczestnictwo przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

2. Dyrektor Zespotu wydaje zalecenia wszystkim organom Zespotu jezeli dziatalno§¢ tych
organdw narusza interesy Zespolu i nie shuizy rozwojowi dzieci i uczniow .

3. Dyrektor dazy do polubownego zalatwienia sporéw . W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

4. Spory pomigdzy Dyrektorem ,a pozostalymi organami Zespolu rozstrzyga organ
prowadzacy .

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu

§ 15
1.Nauczyciele zatrudniani sa w Zespole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci i ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobiste;
dziecka i ucznia.

3 Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Zespotu : dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg i
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przedszkole ;

2) wspiera¢ kazdego uczniai wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow.

5. Do szczegbétowych zadah nauczycieli nalezy , w szczegolnodci :

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci i ucznidw w trakcie zajgc
organizowanych przez szkolg i przedszkole ;

2) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i mozliwosci tworczych dzieci i uczniow oraz
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci 1 uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe traktowanie dzieci i uczniow , uzasadnianie
oceny i podanie sposobu uzupeinienia zauwazonych brakdw;

4) wlasciwa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego , stosowanie roznorodnych,
efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich
dostepnych srodkéw dydaktycznych , wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzgl¢dnieniem prawa rodzicow ( prawnych
opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny, dazenie do wzbogacania bazy
szkolnej 1 swego warsztatu pracy;

6) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
korzystanie z réznych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpraca z nauczycielami -
doradcami metodycznymi;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci 1 ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
naukowych, spotecznych i kulturalnych , wspodltpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , opiekg¢ zdrowotnai inng;

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, roznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci dziecka i ucznia ;
9) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

10) wywiazywanie sig z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzurow na przerwach;

11) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zaje¢ oraz ich
realizowanie zgodnie z rozkladem zaj¢¢ edukacyjnych w szkole lub ramowym rozkladem dnia
w przedszkolu;

12) wybdr programu nauczania, podrecznika z uwzglednieniem jego przydatnosci merytoryczne;j,
dydaktycznej oraz estetyki i trwatosci.

§16

1. W Zespole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moga by¢ tworzone stanowiska pracownikow
administracji i obstugi ujgte corocznie w arkuszach organizacji szkoty 1 przedszkola.

2. Do podstawowych zadan pracownikéw o ktérych mowa w ust.l nalezy , w szczegdlnosci :
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole ;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
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przeciwpozarowych;

4) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Zespét na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzeganie w Zespole zasad wspotzycia spolecznego;

7) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosei 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza Dyrektor z
uwzglednieniem przepiséw prawa , niniejszego Statutu oraz potrzeb Zespolu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§17

1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§18

Zasady wydawania oraz wzordw swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$laja odrebne

przepisy.

§19

1. Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w Szkole i Przedszkolu stajg si¢ pracownikami
Zespotu.

2. Statut Przedszkola i Statut Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu i wprowadzenia zmian w Statucie okresla
ustawa.

§ 20

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Szkoty i Statut Przedszkola oraz
prawo o$wiatowe.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolu traca moc postanowienia zawarte w
Statucie Szkoty i Statucie Przedszkola .

Przewodniczacy Rady Gminy
Czestaw Szarkowski
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