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UCHWALA NR IX-77/15
RADY GMINY LAPSZE NIZNE

z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za
wysluge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych na terenie
Gminy Lapsze Nizne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3i 7 w zwiazku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2014 r., poz. 191) Rada Gminy
Lapsze Nizne uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat,
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ izasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych i przedszkolach na terenie Gminy Lapsze Nizne,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapsze Nizne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLV-337/09 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 30 wrze$nia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
i zasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych i przedszkolach na terenie Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015.

Przewodniczacy Rady Gminy
Helena Klimczak
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Zatacznik

do Uchwatly Nr IX-77/15
Rady Gminy Lapsze Nizne
z dnia 30 czerwca 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i zasady
przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych na terenie Gminy Lapsze Nizne

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyplacania;

4) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach iinnych placowkach prowadzonych przez
Gming Lapsze Nizne, zwanych dalej ,,nauczycielami”.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — rozumie sig przez to: Wojta Gminy Lapsze Nizne,

2) szkole - rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespdt szkot, szkote
ponadgimnazjalng dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lapsze Nizne,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych,
gimnazjach, zespotach szkot, szkole ponadgimnazjalnej dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lapsze Nizne,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

9) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
godzin,

10) godzinie doraznych zastgpstw — rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nauczyciela nieobecnego nie dtuzej niz trzy tygodnie,
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11) miesiecznej liczbie godzin — rozumie sie¢ przez to obowiazkowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmiej
0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing,

12) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP Oddziat Nowy Targ i Komisjg
Migdzyzaktadowa Pracownikdéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Nowy Targ,

13) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U.z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.).

14) Kwota bazowa — kwota bazowa okre$lana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Lapsze
Nizne z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a wszczegdlnos$ei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

C) dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela , a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie zajgé pozalekcyjnych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
0) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkofte.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, jest:
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1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegodlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci izaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwa razy w ciagu roku budzetowego
W nastepujacych okresach: styczen — sierpien, wrzesien — grudzien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach posiadanych srodkéw finansowych szkoly przyznaje
dyrektor ijest on wyrazony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z tym
jednakze, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekracza¢ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Wojt, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

7. Wysoko$¢ §rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne planuje dyrektor w planie finansowym szkoty.

8. 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie przez dyrektora,
a dyrektor przez Wojta.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminach wyptaty wynagrodzenia.

10. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ nie podlega roszczeniom ze strony
nauczycieli.

11. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole lub zmieniajacemu miejsce pracy, przyznanie
dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy,
nie wczesniej jednak niz przed uptywem pierwszego roku pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym w szkole powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
3) wychowawstwo oddziatu lub grupy przedszkolnej,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielowi ktéoremu powierzono obowiazki okreslone
w ust.1 pkt. 1-4 w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia petnienia
tych obowiazkdéw. W tej sytuacji wyplata dodatku funkcyjnego nastgpuje proporcjonalnie do ilosci dni, kiedy
petniona byta funkcja i gasnie z pierwszym dniem po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela, ktoremu
powierzono inne stanowiska kierownicze z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo i sprawowanie funkcji
opiekuna stazu, uprawnionemu przystuguja obydwa dodatki.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, okresla Wojt Gminy Lapsze Nizne w granicach:
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Lp. Ilo$¢ oddzialow Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. do 8 oddziatow dyrektor od 20% do 40 % kwoty bazowej
2. od 8 i wigcej oddziatow dyrektor od 25 % do 50 % kwoty bazowej

1) Przyznajac dodatek funkcyjny dla dyrektora, Wojt bierze pod uwagg:

a) warunki organizacyjne:
- ilo$¢ oddziatow,
- liczba uczniow,
- liczba stanowisk kierowniczych i administracyjnych w szkole,

b) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
- prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

- prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno—prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢,

- podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkota,

- jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

- dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

- prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2) Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktorym
zaprzestano petnienia obowiazkéw wynikajacych z powierzonego stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi w wysokosci 1,5% kwoty bazowej miesigcznie.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysokosci zaleznej od ilo$ci uczniow w oddziale:

1) 2,0% kwoty bazowej miesiecznie — do 10 uczniéw w oddziale,
2) 2,5% kwoty bazowej — do 20 uczniow w oddziale,

3) 3,0% kwoty bazowej — do 25 uczniéw w oddziale.

4) 3,5% kwoty bazowej — powyzej 25 ucznidéw w oddziale.

8. Kwote dodatku funkcyjnego oblicza sig z zaokragleniem do peilnych ztotych w ten sposob, ze mniej niz
0,50zt pomija si¢ , a co najmniej 0,50zt liczy si¢ jako jeden ztoty.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia stanowiska lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne nauczycieli, o ktorych mowa w § 4 ust 1 pkt. 2 okresla co do zasad i wysokosci
dyrektor szkoly, ztym ze jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku funkcyjnego
dyrektora.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géory w terminach wyptat wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje nauczycielowi w wysokosci 15%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢émi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu gigbokim,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

4) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych- zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro$linnej,
zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa.

3. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
Zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec (peten etat).

6. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg§¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach pracy,

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminach wyptat wynagrodzenia.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast, bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory w terminach wyptat wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgc.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w danym roku szkolnym oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
W ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz jeden dzieh od dnia powzigcia
informacji o chorobie ucznia,

4) rekolekcjami,
5) przeprowadzaniem w szkole sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych w dniach do tego wyznaczonych,
6) udziatem w szkoleniach na podstawie skierowania dyrektora szkoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢  godzin
ponadwymiarowych, chyba Ze z planow nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej ilo$ci
godzin, nie wigkszej jednak niz okreslonej w odrgbnej uchwale Rady Gminy przyjgtej na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za godziny zastepstw doraznych przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe.
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9. Godziny zastepstw doraznych moga by¢ pelnione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
zupeklnie wyjatkowo, w sytuacji, gdy nie ma mozliwo$ci przydzielenia zastepstwa innemu nauczycielowi,
posiadajacemu wymagane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ lub nie ma mozliwosci przydzielenia zastgpstw
innym nauczycielom, nie ma mozliwosci potaczenia klas w celu prowadzenia wspdlnych zaje¢ lub skrocenia
godzin lekcyjnych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 4.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gming
Lapsze Nizne przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i Wynosi:
1) 5zt — dla nauczyciela mieszkajacego samotnie
2) 10 zt — dla nauczyciela mieszkajacego wspoélnie z jednym cztonkiem rodziny,
3) 15zt — dla nauczyciela mieszkajacego wspolnie z dwoma lub wigcej cztonkami rodziny

3.Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wilasnego Zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem, zatrudnionym
W szkotach prowadzonych przez Gming Lapsze Nizne,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4.0 kazdej zaistnialej zmianie w stanie rodzinnym nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust.2. Malzonkowie wspélnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
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9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmalzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi szkoty — wojt.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w kKtorym ztozony zostat
whniosek 0 jego przyznanie.

12. W sytuacji przeniesienia nauczyciela, ktory do tej pory otrzymywat dodatek mieszkaniowy, konieczne
jest ponowne ztozenie wniosku w nowym miejscu pracy.

13. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory W terminach wyptat wynagrodzenia

Rozdzial 5.
NAGRODY

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagroéd wynosi 1% planowanego rocznego funduszu na wynagrodzenia nauczycieli.
3. Podziat funduszu nagrdd jest nastgpujacy:

1) 30% funduszu nagrod do dyspozycji Wéjta Gminy jako Nagroda Woijta,

2) 70% funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szkoty jako Nagroda Dyrektora

4. Niezaleznie od nagrody Wojta za osiagnigcia pedagogiczne nauczyciel moze otrzymac nagrode
Dyrektora szkoty.

5. Z funduszu nagrod bedacych do dyspozycji dyrektora szkoty nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor
wg kryteribw wewngtrznych obowiazujacych w danej szkole.

6. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ kwoty nagrody Wojta trzeciego stopnia.

7. Nagrody sa wyplacane za czas nieobecnosci wskutek choroby, macierzynstwa, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, zatem nie sa uwzgledniane w podstawie ich wymiaru. Wysoko$¢ nagrody nie jest
uzalezniona od absencji chorobowej

8. Nagroda Wojta Gminy oraz nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana nauczycielowi
i dyrektorowi po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

9. Nagrody sa wregczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga by¢
roOwniez wreczane w ciagu roku z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki.

10. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
NAGRODA WOJTA

11. Zasady przyznawania nagrody Wojta Gminy Lapsze Nizne zwanej dalej nagroda, obejmuja dyrektorow
i nauczycieli ze szkot podstawowych, gimnazjow i zespotow prowadzonych przez Gming Lapsze Nizne

12. Zasady przyznawania nagrody Wojta zostaly opracowane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674).

13. Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala corocznie Wojt Gminy Lapsze Nizne w ramach posiadanych
srodkow, rozrozniajac nagrody I, II i 1l stopnia z zastrzezeniem ze nagroda Wojta nie moze by¢ wyzsza niz
80 % kwoty stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

14. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom posiadajacym co najmniej dobra ocene pracy (ustalona
w ostatnich pigciu latach pracy pedagogicznej) lub pozytywna oceng dorobku zawodowego, wedlug
nastgpujacych zasad:
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1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego i nauczania zintegrowanego otrzymujq nagrode:
a) I stopnia, gdy spetniaja wszystkie kryteria okreslone w § 12 ust. 2,
b) 1I stopnia, gdy spetniaja cztery kryteria okreslone w § 12 ust. 2,
¢) III stopnia, gdy spetniaja trzy kryteria okreslone w § 12 ust. 2.2

2) Nauczyciele klas od |V — VI, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych otrzymujq nagrode:

a) I stopnia, gdy spehiaja co najmniej osiem kryteriow okre§lonych w § 12 ust. 3 i osiagaja dobre wyniki
W nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegladach i festiwalach na szczeblu ogélnopolskim i wojewodzkim,

b) II stopnia, gdy spetniaja co najmniej siedem kryteriow okreslonych w § 12 ust. 3 i osiagaja dobre wyniki
w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegladach i festiwalach na szczeblu powiatowym lub rejonowym, lub sa
organizatorami lub wspotorganizatorami konkursow miedzyszkolnych,

¢) IIT stopnia, gdy spetniaja co najmniej sze$¢ kryteriow okreslonych w § 12 ust. 3 i osiagaja dobre wyniki
W nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegladach i festiwalach na szczeblu gminy i szkoty oraz zajeciem przez
uczniow od Ido III miejsca lub sa organizatorami lub wspotorganizatorami konkurséw
migdzyszkolnych,

3) Nauczyciele specjalisci (logopedzi, pedagodzy, psycholodzy) szkot podstawowych, gimnazjow i szkol
ponadgimnazjalnych otrzymujq nagrode:

a) | stopnia, gdy spetniaja co najmniej osiem kryteriow okreslonych § 12 ust. 3,
b) II stopnia, gdy spetniaja co najmniej siedem kryteriow okreslonych § 12 ust. 3,
c) III stopnia, gdy spetniaja co najmniej sze$¢ kryteriow okre$lonych § 12 ust. 3.

15. Tlekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o0 pracy pedagogicznej rozumie si¢ przez to prace
dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza, a takze organizacyjna.

16. Osiagnigcia bedace podstawa przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w OKresie od otrzymania przez
kandydata poprzedniego wyroznienia (nagrody Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych
lub panstwowych odznaczen) z wyjatkiem nagrody dyrektora.

17. Wojt moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy — bez uzyskiwania w tym zakresie opinii komisji.
Liczba nagrodzonych w tym trybie nie moze przekroczy¢ dwoch nauczycieli lub dyrektoréw w ciagu roku.

§ 10. 1. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty,
2) radzie pedagogicznej,
3) radzie szkoty i radzie rodzicow.

2. W przypadku nagrody dla dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej prawo wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie nagrody przystuguje:

1) Kierownikowi ZEAS Gminy Lapsze Nizne,
2) radzie pedagogicznej,
3) radzie szkoty i radzie rodzicow.
3. Wniosek 0 nagrodg musi zawierac:
1) imig i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,
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5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) informacje o ocenie (ustalonej w ostatnich pigciu latach) pracy pedagogicznej,

8) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdd, oznaczen, wyrdznien,

9) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia,

J) opini¢ rady pedagogicznej w glosowaniu tajnym z podaniem wynikow gtosowania oraz stwierdzeniem:
,Rada Pedagogiczna ................ocoeeeuiiiieiiesiennne.n. . popiera/ nie popiera wniosek 0 nagrode
Wojta Gminy Lapsze Nizne dla nauczyciela ............................. .” W przypadku nagrody dla
dyrektora opinia Rady Pedagogicznej nie jest wymagana.

10) podpis wnioskodawcy.
4. Whniosek 0 nagrodg nalezy ztozy¢ do 15 wrzesnia roku, w ktorym ma zosta¢ przyznana nagroda.

5. Wnioski, na podstawie ktorych nie przyznano nagrdd nauczycielom zostaja odestane do placéwek
Z uzasadnieniem.

§ 11. 1. Wnioski zlozone w terminie, spetniajace wymogi formalne podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje
opiniujaca nagrody, powotana przez Wéjta Gminy w drodze zarzadzenia.

2. Komisja opiniujaca nagrody pracuje w nastepujacym sktadzie:

1) Przedstawiciele Wojta- 2 osoby, w tym jedna jako Przewodniczacy Komisji,

2) Przedstawiciel Komisji Oswiaty - 1 0soba,

3) po 1 przedstawicielu dziatajacych w jednostkach o$wiatowych nauczycielskich zwiazkéw zawodowych
3. Termin posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

4. Komisja opiniujaca nagrody rozpatruje oddzielnie wnioski nauczycieli ze szkét podstawowych
i oddzielnie z gimnazjéw, a nastgpnie dokonuje wyboru kandydatéw do nagrody w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia glosow. Kworum stanowi 60% sktadu osobowego Komisji opiniujacej nagrody.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy.

6. Sprawy nieobjgte niniejszymi zasadami, a wynikle w czasie pracy komisji pozostaja do rozstrzygnigcia
komisji. W sprawach spornych decyduje gtosowanie zgodnie z zasadami w pkt 4.

7. Obstuge Komisji opiniujacej nagrody sprawuje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji
sposrod cztonkow komisji, ktora jest w szczego6lnosci odpowiedzialna za:

1) sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym,
2) przygotowanie wykazu wnioskow,
3) sporzadzenie protokotu,
4) przygotowanie wykazu zawierajacego propozycje osob typowanych do nagrody.
8. Cztonkowie komisji zobowiazani sa do nie ujawniania spraw bgdacych przedmiotem obrad komisji.

§ 12. 1. Do nagrody Wojta moze by¢ typowany nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej (ustalona w okresie 5 ostatnich lat) Iub posiada pozytywna oceng dorobku zawodowego
i rzetelnie wywiazuje sie z pracy nauczyciela.

2. Kryteria przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli oddziatdéw przedszkolnych i nauczania
zintegrowanego:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami wewnetrznymi,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -12- Poz. 4458

3) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi (zajecie przez uczniow od I— Ill
miejsca w zawodach, przegladach o charakterze ponadszkolnym) lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

4) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

5) organizuje i wspolorganizuje konkursy, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe
zasiggu szkolnym i ponadszkolnym.

3. Kryteria przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli klas od IV — VI i gimnazjow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone  w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

5) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
7) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

8) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

9) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
dzieci i mtodziezy,

10) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

11) prowadzi aktywng dziatalno$¢ na rzecz edukacji.

12) organizuje czas wolny dla ucznidow poprzez wilaczanie ich do zajeé terapeutycznych lub grup
socjoterapeutycznych,

13) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

14) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie zapobiegania iusuwania patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

4. W przypadku przyznawania nagrody dla dyrektora szkoty, uwzglednia sig:
1) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow kierownika jednostki o$wiatowe;j,
2) dbatos¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
3) zaangazowanie w remonty i inwestycje,
4) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla placowki,
5) prawidlowe i celowe realizowanie planu finansowego placowki,
6) dobra wspotpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,

7) inne osiagnigcia promujace szkote, placowke.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady Gminy Lapsze Nizne po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Lapsze Nizne.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli reprezentowanymi
przez swoich przedstawicieli.

Przewodniczacy Rady Gminy
Helena Klimczak
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