
 

 

UCHWAŁA NR IX/65/15 

RADY GMINY NIEDŹWIEDŹ 

z dnia 26 czerwca 2015 roku 

w sprawie regulaminu określającego szczegółowe warunki przyznawania nagród dla 

nauczycieli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Niedźwiedź 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym(tekst jednolity: Dz.U. 

z 2013 r. poz. 594 z póżn .zm.)oraz na podstawie art.49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 stycznia 1982 r., - Karta 

Nauczyciela(tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.) uchwala się co następuje 

§ 1. Po uzgodnieniu regulaminu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się 

regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród zatrudnionych w szkołach, 

przedszkolach i placówkach prowadzonych przez gminę Niedźwiedź zwany dalej regulaminem, który określa: 

 

§ 2.  

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – 

wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. 

2. W budżecie Gminy Niedźwiedź tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych 

rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród Wójta i dyrektorów szkół: 

a) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów, 

b) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta. 

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maja charakter uznaniowy i przyznawane są z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 

terminie. 

2. Z wnioskiem o nagrodę Wójta należy wystąpić w terminie minimum 14 dni przed jej planowanym 

wręczeniem. 

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody występuje: 

a) Dyrektor, 

b) Rada Szkoły, 

c) Rada Rodziców, 

d) Rada Pedagogiczna. 
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2. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta powinny zawierać następujące dane kandydata do nagrody: 

a) imię i nazwisko; 

b) datę urodzenia; 

c) informację o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego; 

d) staż pracy pedagogicznej; 

e) nazwę szkoły; 

f) zajmowane stanowisko; 

g) otrzymane dotychczas nagrody; 

h) ocenę pracy pedagogicznej; 

i) uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach w ostatnich latach, 

po otrzymaniu ostatniej nagrody. 

3. Wnioski należy składać w Sekretariacie Urzędu Gminy w Niedźwiedziu. 

§ 5. Nagroda, o której mowa w § 19, może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą 

ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej trzy z następujących kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne; 

b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach 

II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 

przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 

wojewódzkich i ogólnopolskich; 

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe oraz imprezy kulturalne, 

sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe; 

d) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży; 

e) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami. 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia skuteczną pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej 

lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych; 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 

dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu; 

c) organizuje udział rodziców w życiu placówki, rozwija formy współdziałania placówki z rodzicami 

i lokalnym środowiskiem. 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, organizując ponad szkolne formy doskonalenia zawodowego. 

§ 6. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego 

teczce akt osobowych. 

§ 7. 1. Niezależnie od nagrody Wójta, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły. 

§ 8. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Niedźwiedź. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Małopolskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015 r.      
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§ 10. Postanowienia końcowe. 

1. Regulamin został uzgodniony z organizacjami związkowymi. 

2. Traci moc uchwała XXX/195/09 z dnia 30 marca 2009 r. 

  

 Przewodniczący Rady Gminy Niedźwiedź 

Edward Krzysztofiak 
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