DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw’ dnla 17 lipca 20 1 5 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik; MUW
Data: 2015-07-17 14:59:53
Poz. 4469
UCHWALA NR IX/66/15
RADY GMINY NIEDZWIEDZ

z dnia 26 czerwca 2015 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych szkél i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina NiedzwiedZ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym(tekst jednolity:
Dz.U. z 2013 r. poz.594 z p6zn. zm.)oraz na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,-Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje

§ 1. Po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach prowadzonych
przez gmine Niedzwiedz zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie- rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr.22 poz.181 ze zm.),

2) ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2014r. poz.191.),
3) wynagrodzenie zasadnicze- nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze
4) szkota, przedszkole- podmiot zatrudniajacy nauczycieli dla ktorego organem prowadzacym jest gmina
Niedzwiedz
§ 3. Dodatek za wystuge lat Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na podstawie art.33 ust.1
ustawy i §7 rozporzadzenia.

§4.
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz:
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a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

b) skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniow,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty
i w srodowisku lokalnym,

d) zwigkszony wymiar obowiazkow dydaktycznych zwigzany z pracami w komisjach klasyfikacyjnych,
egzaminacyjnych oraz przygotowaniem uczniéw do sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow sg nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki;,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

4) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie szkoty;

5) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;
b) obiektywne wyniki klasyfikacji i promocji, efekty egzaminow i sprawdziandw zewnetrznych;

C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

d) wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
e) wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym placowki.

§ 5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wedtug stawek
kalkulacyjnych w przeliczeniu na jeden etat: 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli .

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o Kryteria
wymienione w § 4 ust.1 w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow okresla i przyznaje dyrektor w oparciu o kryteria
wymienione w § 4 ust.1 lub 2 w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow okresla i przyznaje wojt w oparciu o Kryteria
wymienione w § 4 ust.1lub 2 w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 1 do 6 miesiecy.

5. W uzasadnionych przypadkach wojt i dyrektor szkoty moze okresowo zwigkszy¢ wysokos¢ dodatku
motywacyjnego w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

§ 7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego miesigca W danej
szkole.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 10.
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje wajt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora jest uzalezniona od nastepujacych warunkow organizacyjnych:
a) liczby uczniow,
b) liczby oddziatow,
c) liczby typoéw szkot wehodzacych w sktad zespotu.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkol (placéwek), stanowiska kierownicze % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

1. Dyrektor przedszkola ,szkoly (zespotu szkol) kazdego
typu, szkoly muzycznej o liczbie:

do 3 oddziatow do 10%
od 4 do 9 oddziatéw, do 30%
od 10 i wiecej oddziato do 50%

a) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

b) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

c) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przystuguje w wysokosci do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

§ 12. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
b) powierzenia funkcji wychowawcy klasy 150 zt
¢) powierzenia funkcji wychowawcy grupy przedszkolnej i oddziatu zerowego 150 zt

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 , nie wylacza prawa do dodatku, o ktéorym
mowa w § 12 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14.

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek.
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2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia MENiS
z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy(Dz.U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn.zm.).

3. Za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 16. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatki te wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cz¢$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresic niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze szczegdlny stanowi inaczej.

§17.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do V2 godziny pomija sig, a CO najmniej ¥ godziny
liczy sie za pelng godzine.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

§ 19.

Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mie$cie do 5 000 mieszkancow.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznos$ci od liczby cztonkéw rodziny, do ktorych zalicza sig
wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu w wysokosci :

a) dla 1 osoby -25,00 zt,
b) dla 2 0séb - 30,00 zt,
¢) dla 3 0séb - 35,00 zt.
d) dla 4 osob i wigcej — 45zt

3. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoS$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego;
- korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
§ 20. Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gming —
przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54ust. 5 ustawy -KN
§ 21. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niedzwiedz.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2015 .
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§ 23. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Traci moc uchwata XXX/195/09 z dnia 30 marca 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Niedzwiedz
Edward Krzysztofiak
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