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UCHWALA NR XI/179/15

SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 1 lipca 2015 roku

w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem oraz wlgczenia
jej w strukture Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.].
Dz.U. 22013 r., poz. 596, z p6Zzn. zm.), art. 5 ust. 6 1 art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1, 2a i 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), w zwiazku
z art. 12 ust. 1 pkt. 2, ust. 2, 31 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013,
poz. 885, z p6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ utworzy¢ Szkote Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem.
2. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie funkcjonowaé w formie jednostki budzetowe;j.

3. Postanawia si¢ wlaczy¢ szkote o ktérej mowa w ust. 1 w sktad Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego
im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem.

4. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

6. Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem Kkorzysta¢ bedzie z mienia
nieruchomego bedacego wlasnoscia Wojewddztwa Maltopolskiego begdacego w dyspozycji Zespotu Szkét
Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem oraz z mienia ruchomego bedacego
wlasno$cia Wojewddztwa Matopolskiego wpisanego do ewidencji ww. Zespotu.

7. Pierwsza rekrutacja do Szkoly Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem zostanie
przeprowadzona na rok szkolny 2015/2016.

§ 2. Statut Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem zostanie
dostosowany do nowej struktury organizacyjne;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewd6dztwa Matopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Urszula Nowogorska
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI/179/15

Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 1 lipca 2015 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W ZAKOPANEM

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 596 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn.
zm.), art. 5 ust. 6 oraz art. 58 ust. 1,2a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (fj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zpdzn. zm.) tworzy sie Szkote
Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem, zwang dalej Szkota.

1. Nazwa: Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem.

2. Typ: szkota podstawowa — mistrzostwa sportowego

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem jest
budynek przy ul. Droga do Olczy 26, 34-400 Zakopane.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Urszula Nowogorska
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XI/179/15

Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 1 lipca 2015 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W ZAKOPANEM

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zakopanem dziata na
podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz.191 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozn.
zm.);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r, poz. 204 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 pazdziernika
2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
sportowych, szkét sportowych oraz szkol mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012
r. poz. 1129);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej
dokumentacji (DZ.U. z 2014., poz. 1170).

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa
Sportowego w Zakopanem,;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty;

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow
szkoty;

5) Oddziale w danym roczniku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez klase;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty z pozniejszymi zmianami;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Krata
Nauczyciela z pézniejszymi zmianami.

§2
1. Szkola nosi nazwe: Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa
Marusarza w Zakopanem Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego
w Zakopanem.
2. Dla szkoty nie ustala sie obwodu poniewaz jest szkotg mistrzostwa sportowego
i przyjmuje uczniow uzdolnionych sportowo réwniez spoza terenu Gminy Zakopane.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Droga do Olczy 26, 34-400 Zakopane.
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Podstawg dziatalnosci szkoty jest Akt Zatozycielski oraz niniejszy statut.

Organem prowadzgcym jest Wojewoddztwo Matopolskie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Skrot uzywany przez Szkote Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego brzmi
SPMS.

N O A

§3

1. Szkota ksztalci ucznidw na Il etapie ksztatcenia — poziom IV-VI w minimum jednym
oddziale sportowym. Liczba ucznidw w oddziale sportowym szkoty mistrzostwa
sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniow o zblizonym poziomie
sportowym.

2. Nauka w szkole trwa trzy lata. Czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny
Z przepisami w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

3. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowaC nauczanie
indywidualne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4. Szkota prowadzi ukierunkowane szkolenie sportowe bez podziatu na poszczegolne
sporty, majgce na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniow
do szkolenia w okreslonym sporcie.

5. W szkole szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wg
programow szkolenia sportowego w wymiarze co najmniej 16 godzin tygodniowo,
bez podziatu na grupy ¢wiczeniowe w danej dyscyplinie, ale w podziale na grupy
chtopcow i dziewczat.

6. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

7. W ramach zatwierdzonego przez organ prowadzgcy tygodniowego wymiaru zajec
sportowych realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

8. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla ucznidéw obozy
szkoleniowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem szkoty jest w szczegolnosci umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia
(intelektualnego, psychicznego, spotecznego) oraz umozliwienie uczniowi zdobycie
wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia poprzez:

1) zapewnienie  bezptatnej realizacji programu  nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych;

3) zapewnienie udzielania pomocy rodzicom ucznidw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

4) zapewnienie integracji ze srodowiskiem rowiesniczym,;
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5) ksztaltowanie odpowiedniej postawy wychowawczej i przygotowanie do zycia
w integracji ze spoteczenstwem, zgodnie z przyjetym programem
wychowawczym i programem profilaktyki;

6) umozliwienie uczniom rozwijania ich talentow i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych a zwtaszcza sportowych;

7) dbanie o wszechstronny rozwoj fizyczny ucznia w dagzeniu do mistrzostwa
sportowego;

8) umozliwienie przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych — sprawdzian w klasie
VI;

9) zapewnienie warunkow do realizacji projektow edukacyjnych oferowanych
szkole przez wiadze i instytucje oswiatowe, organizacje pozarzadowe, fundacje
i inne;

10) zapewnienie  wszechstronnej pomocy uczniom majgcym  trudnosci
z opanowaniem tresci programowych poprzez organizacje nauczania
indywidualnego, zajecia kompensacyjno — wyrownawcze, dydaktyczno -
wyrownawcze, dodatkowe;

11) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow
poprzez:

a) wspotprace z samorzgdem uczniowskim,

b) wspotprace z radg rodzicéw i radg szkoty,

c) wspolprace ze szkotami (w szczegolnosci sportowymi) podstawowymi,
gimnazjalnymi, ponadgimnazjalnymi i wyzszymi w kraju i za granicg;

12) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zajec lekcyjnych i dodatkowych,
przerw, treningdw, pobytu w internacie, w czasie wyjs¢, na wyjazdach
i wycieczkach odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:

a) dziatalnos¢ nauczycieli,

b) wspotprace z rodzicami i instytucjami opiekunczymi,
c) wspotprace z klubami sportowymi i stowarzyszeniami,
d) opieke swietlicows;

13) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega przede
wszystkim na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:
- Z niepetnosprawnosci,
-z niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,
- ze szczegolnych uzdolnien,
- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
- z zaburzen komunikacji jezykowej,
- Z choroby przewlektej,
- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- Z niepowodzen edukacyjnych,
- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
-z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;
b) organizowaniu dziatan pomocowych we wspoilpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami sSwiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom, przy czym
szczegoOtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawierajg procedury organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole dostosowane do obowigzujgcych przepisow.

§5
Zadania okreslone w § 4, Szkota realizuje poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w sposob zapewniajgcy
optymalne przygotowanie do kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
2) prawidtowa organizacje nauczania tresci zawartych w podstawie programowe;j
okreslonej w Rozporzadzeniu MEN,
3) statg wspotprace miedzy organami szkoty oraz z rodzicami uczniow.

6
1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami W§ zakresie nauczania, wychowania, opieKi
i profilaktyki.
2. Rodzice, dyrektor, nauczyciele, trenerzy, wychowawca swietlicy , pedagog szkolny
wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
3. Szkota w szczegolnosci informuje rodzicow o:
1) postepach w nauce, o frekwencji i zachowaniu uczniow;
2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
egzaminow;
3) pracy szkoty m.in. zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale;
4) mozliwosciach dalszego ksztatcenia uczniow;
5) zasadach finansowania dziatalnosci sportowe;.
4. Wspodlpraca szkoty z rodzicami polega réwniez na:
1) organizowaniu spotkan i konsultacji nauczycielskich z rodzicami;
2) wspolnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;
3) zapewnieniu kontaktu z pedagogiem;
4) zapraszaniu rodzicow na otwarte zajecia lekcyjne i uroczystosci szkolne.
5. Wspdtdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem;
2) spotkania klasowe z wychowawcg i/lub pedagogiem szkolnym;
3) konsultacje indywidualne;
4) zebrania rady rodzicow;
5) kierowanie do rodzicow pisemnej prosby o zgtoszenie sie do szkoly w sprawie
ucznia;
6) dostep do dziennika elektronicznego.

§7
Szkota w ramach posiadanych srodkow udziela pomocy w postaci:
1) doraznej pomocy materialnej;
2) bezptatnych positkow w stotowce szkolnej;
3) stypendium socjalnego lub za osiggniecia edukacyjne i sportowe.
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§8
W szkole prowadzona jest dzialalnos¢ sportowa. Jednym z wazniejszych celéw
dziatalnosci sportowej jest:
1) promowanie zdrowego trybu zycia;
2) ukazanie, ze sukcesy sportowe mozna osiggngc¢ gtdwnie poprzez wytrwatg prace nad
sobg;
3) nauczenie, ze w kazdej sytuacji zyciowej nalezy kierowac sie zasadami ,fair play”;
4) dazenie do mistrzostwa poprzez umiejetne tgczenie nauki ze sportem.

§9

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo optymalnych

warunkéw umozliwiajacych godzenie nauki ze sportem. Realizacja tego zadania

wymaga odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym do rytmu zajec
sportowych;

2) organizowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby proces dydaktyczny byt
dostosowany do rozktadu zajec treningowych;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatu programowego
w trakcie zajec¢ lekcyjnych, aby odcigzy¢ uczniéw w pracy poza szkota;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindw do termindow zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego;

5) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w statucie szkoty stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia;

7) sprawowanie opieki nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

8) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci przeciw zagrozeniom narkomania,
alkoholizmem i innymi patologiami spotecznymi;

9) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu, z zabezpieczeniem dostepu do tresci,
ktore mogg stanowiC zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidow poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
2. Organy szkoty dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych
oraz statucie.

§ 11

1. Szkota kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Zarzad Wojewodziwa
Matopolskiego.
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2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Karta
Nauczyciela oraz aktach wykonawczych do ww. ustaw. Dyrektor organizuje
i nadzoruje catoksztaft pracy, zarzgdza szkotg oraz jest odpowiedzialny za jej
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, administarcyjno-gospodarczg i finansowa.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z wyjatkiem sytuacji kiedy szkolg kieruje osoba
niebedaca nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

5) wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu, przeprowadzanych
w szkole;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

5. Do zadan dyrektora szkoty w sferze dziatalnosci sportowej nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie pracy trenerow;

2) nadzorowanie przebiegu codziennych zaje¢ w szkole oraz w czasie zgrupowan
i konsultacji sportowych;

3) wspotpraca z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i wyzszymi
uczelniami, realizowana zgodnie z postanowieniami porozumien;

4) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektow sportowych;

5) nadzdér nad wykorzystaniem srodkow przeznaczonych na dziatalnosc sportowa.

§12
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

4. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z catoksztattem statutowej dziatalnosci szkoty w ramach swoich
kompetenciji.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

7. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie. Dopuszcza sie
protokoty w formie elektronicznej wg ustalen zawartych w regulaminie.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne,;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu szkoty.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki;

6) wniosek o0 wydanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng Ilub
specjalistyczng opinii dotyczgcej specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) srednig ocen ustalong przez komisje stypendialng upowazniajgcg do przyznania
stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe a takze przyznaje
takie stypendia w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoly;

8) zestaw podrecznikdw Ilub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcego we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) zestaw materiatbw C¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

10)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania.

11.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.
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12.Cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w zebraniach rady sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszyC dobra osobiste uczniow, a takze nauczyciel
i innych pracownikow szkoty.

§13
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla szczegodtowo regulamin
samorzgdu uczniowskiego.
3. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce, szkoleniu
sportowym i wychowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym i sportowym a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczego szkoly oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) na wniosek dyrektora moze wyrazi¢ opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) reprezentuje interesy ucznibw w zakresie przestrzegania postanowien
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w szczegolnosci dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;

4) sporzadza i przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o przyznanie uczniom
stypendium;

5) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju lub opiniuje taki wniosek wniesiony przez
inne organy szkoty oraz opiniuje wzoér jednolitego stroju;

6) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

6. Samorzad moze zgtasza¢ do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora
wnioski w sprawie zmian w statucie szkoty.

14
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora rzprezentuje 0got rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
3. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
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§ 15
1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, do organu
prowadzacego szkotle oraz do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 16
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 17

1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi. Prawo wgladu do ww. dokumentéw majg wszystkie
organy szkoty;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

4) dyrektor zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji, z wyjatkiem
sporow gdzie jest strong. Negocjatorem moze by¢ dyrektor lub na jego zaproszenie
negocjator z zewnatrz.

3. W przypadku nierozwiazania sporu na drodze negocjacji, strony sporu zwracaja sie
o arbitraz do odpowiednich organéw wyzszych wg kompetencji tzn. organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego. Rozstrzygniecie organu
wyzszego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§18
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegodtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. W szkole moga bycC organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zgodnie

Zz potrzebami i oczekiwaniami uczniow, w wymiarze ustalonym przez dyrektora,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych szkoty.

Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

. Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg w formie:

1) két zainteresowan, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniem uczniéw;
2) zaje¢ dodatkowych odbywajacych sie na wniosek uczniow wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

9. Zajecia nadobowigzkowe dla uczniow zdolnych prowadzone sg w formie:

1) zajec pozalekcyjnych — kotek przedmiotowych, kotek zainteresowan;

2) indywidualnych zajec;

3) prowadzenia przez nauczycieli konsultacji w ramach godzin realizowanych
zgodnie z zapisem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela;

10.Zajecia nadobowigzkowe dla ucznidw majgcych problemy z naukg prowadzone sg
w formie:

1) konsultacji indywidualnych;
2) pomocy kolezenskiej;
3) zaje¢ grupowych.

© N

§19
1. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow ustala dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, mogg byc¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie egzaminy zewnetrzne;

2) w dni swigt religiinych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec dydaktyczno - wychowawczych.

3. W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ zmian organizacji roku szkolnego, w tym
organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindéw do terminow zawodow sportowych, zachowujac
liczbe dni wolnych od nauki okreslong obowigzujgcymi przepisami
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§ 20

1. Podstawowsg jednostkg szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. W szkole prowadzi si¢ szkolenie sportowe dla kazdego oddziatu na kazdym etapie

ksztatcenia.

6. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg sie w godzinach
przedpotudniowych, po nich zajecia sportowe i opiekuncze przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ innego utozenia zajec.

7. W ciggu roku szkolnego uczniowie uczestniczg w zgrupowaniach, zawodach
krajowych i zagranicznych wynikajgcych z rocznego planu ukierunkowanego
szkolenia sportowego.

§ 21
W ramach zadan szkolenia sportowego szkota prowadzi kontakty zagraniczne z réznymi
organizacjami sportowymi dziatajgcymi na terenie tych panstw.

§ 22
Szkota moze przyjmowac studentow kierunkow nauczycielsko — trenerskich na praktyki
studenckie. Warunki realizacji praktyk reguluje stosowne porozumienie.

§ 23

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote. Plan zaje¢ powinien uwzgledni¢ potrzebe
réownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg osoby biorgce w nim
udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

3. W celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty stosuje na
terenie szkoty system monitoringu wizyjnego i elektroniczny system rejestracji wejsé
i wyjsc.

4. Plan ewakuacji szkoty nalezy umiesci¢ w widocznym i fatwo dostepnym miejscu,
a drogi ewakuacyjne oznaczy¢ w sposob wyrazny i trwaty.

24
1. Do realizacji celow statutowych szkota p§osiada:
1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
2) sale lekcyjne;
3) biblioteke;
4) kuchnie;
5) jadalnig;
6) swietlice;
7) szatnig;
8) archiwum;
9) pomieszczenia gospodarcze;
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10)magazyn sprzetu sportowego;

11)boksy do przechowywania wypozyczonego sprzetu sportowego;
12)gabinet odnowy biologicznej;

13)sitownie.

2. Na mocy porozumien pomiedzy szkotg a Centralnym Osrodkiem Sportu, klubami
| stowarzyszeniami sportowymi, program szkolenia sportowego realizowany jest na
obiektach i urzadzeniach sportowych bedacych wiasnoscig tych klubow lub przez
nie wynajmowanych.

3. Podczas zajec sportowych prowadzonych z uczniami szkoty przez treneréw i innych
nauczycieli szkoty na obiektach, o ktérych mowa w ust. 2, obiekty te traktowane sg
jak baza szkoty.

§ 25

1. Uczniowie mogg korzysta¢ ze stotowki Zespolu Szkdt Mistrzostwa Sportowego
im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem. Stotdwka zapewnia uczniom uczgacym sig
w miejscu zamieszkania — jeden petnowartosciowy positek dziennie, a uczniom
uczgcym sie poza miejscem stalego zamieszkania szkota zapewnia catodzienne
wyzywienie, w petni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zajecC
sportowych. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkbw okreslajg odrebne
przepisy.

2. Uczniowie moga korzystac z internatu Zespotu Szkdét Mistrzostwa Sportowego
im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem. Zasady odptatnosci za zakwaterowanie
i wyzywienie w internacie okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 26
1. W szkole prowadzone sg zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.

4. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekgc;ji.

5. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy swietlicy;

2) opieka nad przydzielong grupa wychowawczg;

3) wiasciwa realizacja zadan opiekuriczo-wychowawczych wynikajgcych z planu
pracy swietlicy;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i nauczycielem bibliotekarzem;

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i opiekunczych uczniow;

6) organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zapewnienie uczniom aktywnego wypoczynku poprzez zajecia rekreacyjno
- sportowe z wykorzystaniem bazy sportowej szkoty;

8) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy,
ktérego projekt przygotowujg wychowawcy swietlicy.
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§ 27
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, dziatan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, literatury
pedagogicznej, przedmiotowej i popularno — naukowej.
2. Biblioteka dzieki swej dziatalnosci w szczegolnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne materiaty biblioteczne oraz zrédta informacii;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjnag;
3) wypetnia zadania edukacyjne i wychowawcze szkoty, miedzy innymi przez pomoc
w realizacji projektow edukacyjnych, przygotowaniu ucznidow do konkursow
i egzaminow zewnetrznych;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;
5) pomaga doskonali¢ warsztat pracy nauczycieli gromadzac literature dydaktyczna,
pedagogiczng i psychologiczna;
6) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spoteczna;
7) upowszechniania wiedze o regionie.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;
4) inne osoby — za zgodg dyrektora szkoty.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Bazy danych osobowych
czytelnikéw innych niz uczniowie czy pracownicy szkoty podlegajg obowigzkowi
rejestracji u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty

¢cwiczeniowe udostepniane uczniom na okres roku szkolnego.
9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatdbw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje dyrektor szkoty.
10. Szkota podstawowa nieodptatnie:
1)wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowq;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialtdw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng lub papierowa;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

11.Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow. Zasady te
ujete sg w regulaminie korzystania z biblioteki.

12.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -16-— Poz. 4535

13.Na terenie szkoty dyrektor organizuje obrot uzywanymi podrecznikami w formie
kiermaszu ksigzek uzywanych.

14 .Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, bibliotekami pedagogicznymi,
publicznymi oraz z innymi bibliotekami szkolnymi z terenu gminy Zakopane.
Wspéipraca ta obejmuje:

1) lekcje biblioteczne dla uczniow;

2) wycieczki szkolne na wystawy;

3) spotkania z pracownikami innych bibliotek, majgce na celu wymiane
doswiadczen;

4) promowanie wydarzen kulturalnych i czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoty

§ 28
1. W Szkole zatrudnieni s3g:
1) nauczyciele;
2) inni pracownicy.
2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki nauczycieli i innych
pracownikow szkoty okreslajg stosowne przepisy.

§ 29
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

pozostajgcych pod ich opiekg w trakcie rdznego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) przestrzeganie zasad BHP;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

10)formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, informowanie
rodzicow i uczniow o wymaganiach edukacyjnych oraz trybie i warunkach uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych
i zachowania;

11)udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, oraz
sprawdzian w klasie VI szkoty podstawowej;

12)systematyczne ocenianie biezgce, informowanie ucznidw o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych;

13)prowadzenie i uzupetlianie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym pracy z dziennikiem elektronicznym zgodnie
z zasadami ujetymi w regulaminie funkcjonowania regulaminu dziennika
elektronicznego w szkole.
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§ 30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogag tworzyc
zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych w celu korelacji
tresci nauczania;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz zestawu materiatow C¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Nauczyciele uczgcy w danym oddziale moga taczy¢ sie w zespoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) usprawnienie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz udzielanie pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

2) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika Iub materialu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy,

b) materiatdw ¢wiczeniowych.

6. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) wspotpraca z wychowawcami klas, trenerami i nauczycielami przedmiotow
w zakresie opieki i wychowania;

3) przestrzeganie zasad BHP.

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
w swietlicy;

7. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

1) wymiana informacji na temat uczniow w zakresie frekwencji, postepow w nauce
i szkoleniu sportowym, zachowania oraz problemoéw wychowawczych;

2) koordynacja dziatan dydaktycznych i wychowawczych wzgledem ucznia
majgcego trudnosci w nauce, sprawiajgcego problemy lub majgcego zalegtosci
szkolne z powodu licznych nieobecnosci sportowych.

o =

§ 31
Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1) opracowanie regulaminu biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;
4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;
6) gromadzenie zbiorow - ksiegozbioru i filmoteki;
7) selekcja zbiorow;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
9) przestrzeganie zasad BHP
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w bibliotece;
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§ 32
1. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych wszechstronny rozwéj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizacja i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow swojego oddziatu.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca powinien:

1) otoczy¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) podtrzymywacC wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot;

3) wspotdziataé z innymi nauczycielami uczacymi w szkole w celu koordynacji
dziatan dydaktyczno - wychowawczych, min. informowa¢ ich o liczbie
negatywnych wpisow o zachowaniu danego ucznia w zeszycie uwag i ustaleniach
zespotu wychowawcow;

4) otaczaC opiekg uczniow z trudnosciami i niepowodzeniami oraz ucznidw
szczegolnie uzdolnionych;

5) utrzymywac kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo
— wychowawczych uczniow;

6) wspotdziata¢ z rodzicami w dziataniach wychowawczych wobec uczniow;

7) wspotpracowac ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc, np.
pedagogiem szkolnym, psychologiem, lekarzem szkolnym.

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 33
Nauczyciel prowadzgcy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza w szkole jest
zobowigzany do:
1) doktadnego zapoznania sie z poziomem sportowym ucznidéw i ich obcigzeniami
treningowymi (doktadne dane winni podac trenerzy);
2) udzielania uczniowi pomocy w uzupetnieniu materialu ze swojego przedmiotu
w godzinach lekcji dodatkowych;
3) decydowania o formie i sposobie zaliczania zalegtego materiatu.

§ 34
Nauczyciele w ramach zadan szkoty winni umozliwi¢ uczniom maksymalne opanowanie
i utrwalenie materiatu programowego w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

§ 35
Nauczyciele wychowawcy klas wspoétpracujg z trenerami, wychowawcami internatu
i nauczycielami przedmiotowymi w sprawach dydaktycznych i opiekunczo
— wychowawczych.

§ 36

Trener prowadzacy zgrupowanie sportowe odpowiedzialny jest za zorganizowanie nauki
w czasie wolnym od treningu.
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§ 37
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej szkoty;
3) zapewnienie obstugi finansowo — ksiegowej szkoty;
4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;
5) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
6) przestrzeganie zasad BHP

. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien tych pracownikéw

okresla regulamin organizacyjny i regulamin pracy szkoty.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 38

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przepisami bhp i przyjetymi
zasadami wspotzycia spotecznego;

3) pomocy stypendialnej w miare mozliwosci finansowych szkoty;

4) swobody wyrazania pogladow (jesli nie naruszajg dobra innych osob), rozwijania
Zainteresowan, talentow;

5) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, przy wykorzystaniu godzin dodatkowych;

7) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego pod kontrolg odpowiedzialnego
nauczyciela;

8) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

9) uwzglednienia w procesie dydaktycznym duzego obcigzenia wynikajgcego ze
szkolenia sportowego;

10) poszanowania godnosci osobistej.

. Uczen zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawo do korzystania ze struktur

organizacyjnych szkoty a w szczegdlnosci:

1) z opieki sportowo — lekarskiej;

2) z gabinetu odnowy biologicznej;

3) z obiektéw i urzadzen sportowych;

4) ze szkolnego sprzetu sportowego;

5) do przesuniecia klasyfikacji w przypadku 50% absencji na danym przedmiocie,

spowodowanej wyjazdami sportowymi lub dtugotrwatg chorobg (kontuzjg);

6) do poznania celdéw etapowych i perspektywicznych szkolenia sportowego a takze
norm, ktére musi spetni¢ w okresie startowym.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaC na zajecia szkolne, przychodzi¢c na zajecia
punktualnie oraz bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ w formie wpisu do dzienniczka
korespondencji w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty;

3) uzyska¢ zgode dyrektora lub wicedyrektora (a w przypadku braku takiej
mozliwosci — wychowawcy klasy) na opuszczenie zaje¢ (w tym pojedynczych
lekcji) w danym dniu — zwolnienie takie nie jest réwnoznaczne
Z usprawiedliwieniem nieobecnosci;
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4) systematycznie przygotowywac sie do lekcji i innych zaje¢ poprzez odrabianie
zadan i prac domowych, korzystanie ze zrodet wiedzy wskazanych przez
nauczyciela, staranne prowadzenie zeszytéw przedmiotowych i posiadanie
wymaganego zestawu podrecznikow;

5) informowac¢ nauczyciela co najmniej dwa dni wczesniej o przewidywanym
wyjezdzie na zgrupowanie;

6) nadrabia¢ zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

7) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez udziat w akademiach,
uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych itp.;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w stosunku do nauczycieli, pracownikow
i kolegow;

9) dbac o wtasne zycie, zdrowie i higieneg;

10)dbac o schludny wyglad, a w szczegdlnosci:

1) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy okreslony w ceremoniale
szkoty,

2) w pozostate dni nosi¢ strdj stosowny do miejsca i pogody,

3) odziez wierzchnig i obuwie zostawia¢ w miejscu do tego przeznaczonym, nosi¢
obuwie zamienne,

4) nie nosi¢ bizuterii kosztownej lub zagrazajgcej bezpieczenstwu wiasnemu
i innych,

11)dbac o wspdlne dobro i porzadek w szkole;

12)dbac o powierzony mu sprzet sportowy;

13)pozna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych (réwniez zachowania);

14)pozna¢ sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz tryb i warunki
uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;

15)dostarczy¢ odpowiednie dokumenty upowazniajgce go do korzystania ze
zwolnien z zaje¢ edukacyjnych;

16)jako przyszty sportowiec kierowac sie zasadami ,fair play”;

17)systematycznie uczeszczac na zajecia sportowe;

18)godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza terenem szkoty;

19)znac i przestrzegac statut szkoty oraz regulamin swietlicy i biblioteki;

20)swojg postawg godnie reprezentowac szkote, kluby, polskie zwigzki sportowe
i ojczyzne;

21)przestrzegaC zakazu korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych w trakcie zajec€ lekcyjnych i sportowych:

a) zabronione jest nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoty bez zgody
osoby fotografowanej lub nagrywanej,
b) naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje zatrzymaniem urzadzenia
elektronicznego w depozycie u dyrektora szkoty,
c) do odbioru wurzadzenia uprawniony jest rodzic ucznia za pisemnym
potwierdzeniem.
§ 39
1. W szkole stosuje sie wobec uczniow nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplomy oraz nagrody ksigzkowe lub inne rzeczowe dla uczniow szczegolnie
wyrdzniajgcych sie:
a)wynikami w nauce, zachowaniem i frekwencja,
b) czytelnictwem,
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c) zaangazowaniem w konkursach lub pracy spotecznej,
d) wynikami sportowymi.
2. Najlepsze wyniki sportowe uzyskiwane przez uczniow beda ogtaszane na forum
szkoty oraz lokalnych srodkach masowego przekazu.
3. Za wybitne osiggniecia sportowe bedzie przyznawana nagroda rzeczowa (w miare
posiadanych srodkéw finansowych).
4. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkow szkoty lub rady rodzicow, mozliwe sg
rowniez nagrody od sponsorow.

§ 40

1. W przypadku braku =zaangazowania na treningach, nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych i sportowych, niegodnego i niekulturalnego
zachowania sie w szkole i poza nig, niehigienicznego trybu zycia, nieprzestrzegania
regulaminu na zgrupowaniach i zawodach, obowigzuje nastepujgcy system kar:

1) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu wobec klasy, trenera na
forum grupy z wpisaniem do zeszytu uwag i dziennika elektronicznego;

2) upomnienie dyrektora wobec szkoty;

3) zawieszenie prawa do petienia funkcji w samorzadzie szkolnym Ilub innej
organizacji i prawa do reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym na okres
trzech miesiecy;

4) nagana dyrektora z powiadomieniem klubow i rodzicow;

5) odebranie Swiadczen finansowych (udziat w zgrupowaniach
i zawodach sportowych na koszt wtasny) — decyzjg rady wychowawcow na okres
od miesigca do trzech miesiecy.

2. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. Przy stosowaniu kary bierze sie pod
uwage, stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj
i rozmiar nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na
nim obowigzkéw, zachowania sie ucznia po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

3. W przypadku stwierdzenia palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu,
uzywania narkotykéw albo innych substancji zabronionych (np. dopalacze, doping)
stosuje sie kary z ust. 1, pkt. 5.

4. Uczen moze otrzymac tylko jedng kare za to samo przewinienie.

5. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej karze.

6. Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji o udzielonej mu karze do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni.

§ 41
1. Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoly moze nastgpi¢ za
zgoda Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
2. Podstawe przeniesienia ucznia do innej szkoty stanowi:
1) razace, powtarzajgce sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;
2) przyjscie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych;
) picie alkoholu na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkote;
) zazywanie lub rozprowadzanie uzywek na terenie szkoty;
) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;
) Dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia i zastraszenia;
) Fatszowanie dokumentacji;
) Dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany;
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9) Umysine dewastowanie mienia szkoty
10)Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w szkole powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania.

§42

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ skarge do dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow badz innych
pracownikow szkoty.

2) Skarge wnosi sie na pisSmie w ciagu 7 dni od daty zaistniatej sytuac;ji.

3) Dyrektor jest zobowigzany do szczegotowego rozpatrzenia skarg i udzielenia
odpowiedzi w terminie 14 dni.

4) Rodzice ucznia moga odwotac sie od decyzji dyrektora wnoszac skarge do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
5) Decyzja organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji

§ 43
1. Do klasy IV przyjmuje sie ucznia na wniosek rodzica.
2. Warunkiem przyjecia kandydata jest posiadanie swiadectwa ukonczenia klasy Il
szkoty podstawowej — przy ubieganiu sie o przyjecie do klasy IV.

3. Przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu
przez dzieci i mtodziez do ukorczenia 21 roku;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa
w ust. 3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 3.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego do klasy |V, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) objecie kandydata pieczg zastepczg.
6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5, majg jednakowg wartos¢.

§ 44
1. Whniosek o przyjecie do szkoty skfada sie do dyrektora szkoty.
2. Whniosek zawiera:
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1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

3. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

c) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) dokument poswiadczajacy niepetnosprawnos¢ rodzica lub rodzenstwa
kandydata,

e) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata - jezeli organ

prowadzgcy okreslit kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata;

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata warunkow, odpowiednio:
a) dokument potwierdzajacy ukonczenie klasy trzeciej szkoty podstawowe;j,

b) orzeczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania danego sportu, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego
sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie do szkoty,

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwrdci¢ sie do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

7. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do szkoty;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty
| poswiadczyt wole uczeszczania do szkoty.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 10, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow lub
informacje o liczbie wolnych miejsc w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Dzien
podania do publicznej wiadomosci listy okreslany jest w formie adnotacji
umieszczone] na tej lisci, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

12. Uzasadnienie sporzgadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor szkoty rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

16. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyC sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

17. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio.

18. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktdrym uczen uczeszcza do szkoty.

Rozdziat 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 47
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

§ 48
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieupowaznionym.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu na terenie szkoty.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
pisemnie uzasadnic.

W
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6. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
wraz z datg dzienng oraz krotkg informacjg dotyczaca zakresu wiadomosci. Dotyczy
to réwniez dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom lub jego rodzicom oceny pisemnych prac
kontrolnych (testow, zadan klasowych, zadan domowych) w terminie nie
pozniejszym niz w ciggu dwoch tygodni.

8. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (testy, zadania klasowe,
odpowiedz ustna itp.) uczen moze uzyskac jednorazowo tylko jedng ocene.

9. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
10.Oceny biezace i klasyfikacji srédrocznej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Stopien i?gf wany Zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy [|dop 2
niedostateczny [ndst 1
Brak
obowigzkowego || ------------------- 0
zaliczenia

11.Stosuje sig¢ znaki: ,+" i ,-" przy ocenach z ust. 7, oprocz oceny ,0”, niedostatecznej

i celujgcej, znaki te stanowig odpowiednio 0,5 i 0,25 wartosci oceny, mogg réwniez
wystepowac w postaci samodzielnej i dotyczg wtedy np. aktywnosci na lekcji.

12.W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych Ilub formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stosuje sie skrét ,nb”, w dzienniku
elektronicznym pozostawia sie puste miejsce, w przypadku obecnosci
i nieprzygotowania — ,np”. llos¢ nieprzygotowan okresla nauczyciel w wymaganiach
edukacyjnych.

13.Uczen, ktéry mogt nadrobié¢ zalegtosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
a nie skorzystat z tej mozliwosci (nie podszedt do sprawdzianéw lub ich poprawy,
nie rozliczyt sie z zadan obowigzkowych), w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym
otrzymuje wpis ,0".

14.W dzienniku lekcyjnym stosuje sie zapisy cyfrowe i stowne ocen. W dzienniku
elektronicznym do wszystkich form sprawdzania stosuje sie zapisy cyfrowe.

15.1lo8¢ ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw uzalezniona jest od
tygodniowej liczby zaje¢ z tego przedmiotu. Minimalna liczba ocen przy jednej
godzinie tygodniowo wynosi trzy na poétrocze. Zaklada sie, ze ilos¢ ocen przy
wiekszej liczbie godzin powinna wynosi¢ minimum szesc¢.
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16.Stosuje sie nastepujgce kolory dla ocen dotyczacych poszczegolnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia: czerwony — sprawdziany, kartkowki;
czarny lub niebieski— odpowiedzi ustne, zadania domowe, aktywnosc.

17.Do zapisywania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje sie kolor
zielony.

18.0cenom w dzienniku elektronicznym przypisane sg kategorie i kolory wg ust. 13 i 14
niniejszego paragrafu, zgodnie 2z regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

19.Roczne klasyfikacyjne oceny 2z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalane wedtug skali okreslonej w odrebnych
przepisach.

20.Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazone wedtug skali okreslonej w odrebnych
przepisach.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

4. Zwolnienie ucznia z zajec nie zwalnia go z obowigzku obecnosci na zajeciach, chyba
ze decyzjg dyrektora wyznaczono mu inne zajecia dydaktyczne lub opiekunczo
— wychowawcze, w ktérych ma bra¢ udziat w tym czasie.

5. Uczen, ktéry nie bierze udziatu w zajeciach z religii, etyki, powinien w tym czasie
przebywac na terenie swietlicy.

§ 50

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
w klasyfikacji srédrocznej odbywa sie na jeden dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

§ 51
1. Klasyfikacja roczna uczniéw polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowanie.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

w N
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§ 52

1. W szkole przewidywane oceny $rodroczne i roczne ustala kazdy nauczyciel uczacy,
nie pozniej niz na pie¢ dni przed ustalonym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

2. Na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizowane
jest zebranie z rodzicami ucznidw, na ktorym sg oni informowani o ocenach
przewidywanych.

3. Rodzice, ktérzy nie majg mozliwosci uczestniczy¢ w spotkaniu mogg zwrdéci¢ sie do
wychowawcy klasy z prosbg o udzielenie indywidualnej informacji o tych ocenach.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwroci¢ sie z prosba o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Prosba ta, w formie pisemnej, kierowana jest do
nauczyciela prowadzgcego zajecia, z ktorych ocena miataby by¢ podwyzszona.

5. Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktory posiada wiecej niz
10% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach.

6. Nauczyciel na podaniu ucznia lub jego rodzicow odnotowuje zgode lub jej brak na
podwyzszenie oceny:

1) w przypadku wyrazenia zgody odnotowuje réwniez uzgodniony z uczniem termin
oraz zakres materiatu, ktéry bedzie obejmowat sprawdzian;

2) w przypadku braku zgody odnotowuje rowniez uzasadnienie tej decyzji;

3) podanie ucznia musi by¢ rozpatrzone w dniu ztozenia.

7. Uczen, ktory otrzymat zgode nauczyciela na podwyzszenie oceny pisze sprawdzian
(lub zdaje egzamin praktyczny z informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego)
z wyznaczonej partii materiatu nie pdzniej niz na jeden dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Od ustalonej oceny rocznej uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania
do dyrektora szkolty w terminie siedmiu dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 53
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/ etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

7. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 54 i § 56.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54.

§ 57
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 58

1. W szkole w ocenianiu srédrocznym obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania
uczniow:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ngn).

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz w internacie;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Do oceniania biezacego zachowania ucznia stuzg zeszyty uwag w dziennikach
lekcyjnych. Wychowawca, trener lub nauczyciel przedmiotu ma obowigzek wpisywaé
pozytywne i negatywne uwagi na temat zachowania ucznia oraz opatrzy¢ je
podpisem i datg dzienng. Uwagi powinny by¢ wpisywane réwniez do dziennika
elektronicznego.

4. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z nastepujgcych warunkow:
1) w stosunku do swoich mozliwosci, wkfadu pracy i innych uwarunkowan, osigga

W nauce i sporcie wyniki maksymalne;

2) uczestniczy w zajeciach dodatkowych, prowadzi intensywne samoksztatcenie albo
w innej formie rozwija swoje mozliwosci, poprzynosi mu osiggnigcia w postaci
sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach;

3) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, w zeszycie uwag nie
pojawiajg sie wpisy o negatywnym zachowaniu;

4) szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

5) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw ( zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan zawsze posiada
prawidtowo prowadzony zeszyt korespondenciji:

6) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg witasng i innych osob, swojg
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i
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innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz
zespotu w szkole lub poza nig, dba o honor i tradycje szkoty;

7) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;

8) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie stosuje zadnych
uzywek;

9) bierze aktywny udziat w aktywnosci samorzadu klasowego lub szkolnego,
samodzielnie podejmuje dziatania aktywizujgce zespot uczniowski;

10) ma najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci (przy czym 2
spoznienia sg rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymat zadnej kary statutowej.

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, osigga
w nauce i sporcie wyniki bardzo dobre;

2) uczestniczy w zajeciach k&t zainteresowan Ilub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku ,co pozwala mu osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania;

3) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie
kultury stowa, posiada nienaganng postawe;

4) dba o swdj wyglad, ale zdarzyto sie (1-2 razy), ze jego strdj lub stan higieny budzit
zastrzezenia:

5) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie¢ wykonac terminowo i
solidnie;

6) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia, stara sie nie uchybiac
godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wtasna i cudzag prace, mienie publiczne
i prywatne, nie uchyla sie od pomocy kolegom nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz zespotu klasowego, postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

8) prawidtowo reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, nie stosuje
zadnych uzywek;

9) systematycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty, wywigzuje sie z nich
nalezycie;

10) ma od 4 do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przy czym 2
spoznienia sg rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymat zadnej kary statutowej.

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
dobre wyniki w nauce i sporcie;

2) sporadycznie prosi nauczyciela o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg aby
rozszerzy¢ wiedze zdobywang podczas lekcji;

3) jest taktowny,

4) dba o swoj wyglad;

5) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,

rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale stara sie wykonac¢ je terminowo
i solidnie;

6) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zita, stara sie nie uchybia¢
godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudza prace, mienie publiczne
i prywatne, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
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8) prawidiowo reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, nie stosuje
zadnych uzywek;

9) podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty, wywigzuje sie z nich nalezycie;

10) ma od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przy czym
2 spoznienia sg réowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymat zadnej nagany ani upomnienia dyrektora.

7. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry z matymi uchybieniami przestrzega

ponizszych wymagan, a stosowane srodki zaradcza odnoszg pozytywny skutek

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osigga

W nauce i sporcie przecietne wyniki;

) bez wigkszego zaangazowanie pracuje nad samorozwojem;

) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych;

) dba o swoj wyglad , zdrowie i higiene osobistg;

) nie dotrzymuje ustalonych termindw, niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych
mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sig z
nich wywigzuje;

6) stara sie przestrzegac zasad,;

7) nie zawsze prawidtowo reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, nie
stosuje zadnych uzywek;

8) rzadko dziata na rzecz klasy lub szkoty, wymaga pomocy w realizacji podjetych
dziatan;

9) ma od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przy czym 2
spoznienia sg rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

10) nie otrzymat nagany dyrektora.

8. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
w nauce i sporcie niskie wyniki ;

2) nie jest zainteresowany samorozwojem;

3) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow, w zeszycie uwag
zanotowano wigcej niz 3 wpisy o negatywnym zachowaniu w tej kategorii;

4) nie dba o swoj wyglad i pamieta o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strgj;

5) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania,
czasami sie z nich nie wywigzuje;

6) w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wlasnej i innych cztonkow szkolnej
spotecznosci, nie okazuje szacunku dla cudzej pracy lub wtasnosci, niechetnie
pomaga kolegom lub odmawia tej pomocy, czesto unika pracy na rzecz zespotu
lub w jego skiadzie, nie dba o honor i tradycje szkoty;

7) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

8) nie reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, ale nie stosuje zadnych
uzywek;

9) niechetnie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez klase lub szkote;

10) ma od 21 do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przy czym
2 spoznienia sg réowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) otrzymat nagane dyrektora.

9. Ocene naganng otrzymuje uczen ktory, razgco uchybia stawianym wymaganiom, nie

wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote srodki wychowawcze nie
odnoszg skutku:

2
3
4
5
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1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
wyniki zdecydowanie zbyt niskie;

2) nie jest zainteresowany samorozwojem;

3) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny — nie stara sie nawet
0 zachowanie

kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusiji;

4) jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene¢ i nie reaguje na zwracane
uwagi;

5) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, wykazuje absolutnie lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych;

6) postepuje zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow
zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania
pracy lub wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz innych osob czy zespotu, swoim zachowaniem naraza dobre imie szkoty;

7) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

8) uczestniczy w roznych formach agresji, przemocy i wulgarnosci wobec innych,
stwierdzono, ze pali papierosy, ze byt pod wptywem alkoholu lub narkotykow lub
innych srodkow odurzajgcych

9) nie jest zainteresowany zyciem klasy czy szkoty nie angazuje sie w ich dziatalnosg¢;

10) ma od 26 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (przy czym
2 spoznienia sg rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) otrzymat nagane dyrektora.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza od oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej o dwa stopnie.

§ 59
1. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W tygodniu poprzedzajgcym termin ustalenia propozycji ocen klasyfikacyjnych

zachowania :

1) wychowawca na godzinie wychowawczej przypomina uczniom Kryteria ocen

zachowania;

2) kazdy z ucznidow przygotowuje propozycje samooceny. Moze rowniez opisac

wychowawcy to, co uwaza za swoje szczegolne osiggniecia w danej kategorii;

3) samorzad klasowy przygotowuje propozycje ocen wuczniéw danej klasy

i przekazuje je wychowawcy.

3. Wychowawca klasy ustala dla ucznia przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania
uwzgledniajgc opinie nauczycieli, treneréw, wychowawcoéw internatu, uczniow danej
klasy i ocenianego ucznia, wpisuje jg do dziennika lekcyjnego i dziennika
elektronicznego, informuje o niej ucznia i rodzicow.

§ 60
1. Uczen w ciggu dwoch dni od dnia podania przewidywanej oceny zachowania, moze
wystapi¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny,
jezeli przy jej ustalaniu nie zostaty uwzglednione fakty i wydarzenia dotyczgce
danego ucznia, ktore stanowityby podstawe do podwyzszenia oceny.
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2. Postepowanie zwigzane z podwyzszeniem przewidywanej oceny powinno sie
zakonczy¢ w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

3. W przypadku razgcego naruszenia dobrych obyczajow, obowigzujgcych norm
spotecznych, zasad porzadkowych obowigzujgcych w szkole juz po wystawieniu
oceny przez wychowawce, ocena ta moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce na
pisemny i umotywowany wniosek kazdego =z nauczycieli lub samorzadu
uczniowskiego.

4. Jezeli wniosek wplynie po konferencji klasyfikacyjnej, to wymaga to zwotania
zebrania rady pedagogicznej w sktadzie co najmniej 2/3 jej cztonkdéw, w celu
poinformowania o zmianie oceny i podjecia uchwaty o zmianie wynikow klasyfikacji.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byé
zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 61
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.
3. Szkota moze posiadac witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

—_—

§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji szkoty dokumentacje przekazuje sie odpowiednim organom,
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

3. Zasady gospodarki finansowej, materiatowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzgdczej
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oraz akty wewnetrzne obowigzujgce
w szkole.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

5. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe na dziatalnos¢ statutowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 63
Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu.
Pierwszy statut nadaje organ prowadzgcy szkote.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami statutu uczniéw
za posrednictwem wychowawcow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec.
5. Dyrektor przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom i uczniom szkoty.

PN~

§ 64
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie w szczegodlnosci zapisy
przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz akty wewnetrzne obowigzujgce w szkole.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Urszula Nowogorska
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