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UCHWALA NR XI1/80/2015
RADY GMINY GDOW

z dnia 20 sierpnia 2015 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U.z2013r. poz. 594 z p6ézn. zm.), w zwiazku zart. 110 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z p6ézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/230/2012 Rady Gminy Gdow z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie: Statutu
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gdowie (Dz. Urz. Woj. Matop. 2012 r. poz. 7614) zatacznik
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gdow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdow
Tadeusz Ciezarek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1/80/2015
Rady Gminy Gdow

z dnia 20 sierpnia 2015 .

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GDOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany w dalszej czgsci niniejszego statutu "Osrodkiem", jest
jednostka organizacyjna Gminy Gdow, nieposiadajaca osobowosci prawnej i dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

2. Siedziba Osrodka miesci sic w Gdowie, adres: Gdow 145, 32-420 Gdow.
3. Obszar dziatalno$ci Osrodka obejmuje teren gminy Gdow.
4. Osrodek moze posiada¢ wiasny znak graficzny.

5. Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnosci

§ 2. Misja Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest systemowe podejscie do rozwiazywania problemow
spotecznych, w celu poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy Gdow w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz w celu zapobiegania powstawaniu
tych sytuacji;

2) umacnianie rodziny.
§ 3. Do zakresu dziatania Osrodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wilasnych gminy, zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.z 2015r. poz. 163 z pozn.
zm.) oraz wykonywanie nastepujacych zadan wynikajacych z innych ustaw:

a) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,
b) organizowanie wsparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
C) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

d) prowadzenie postepowania iwydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej $wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium dochodowe, o ktorych
mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w przypadku ktorych nie zachodzi
okolicznos¢, o ktérej mowa w art. 12 tej ustawy,

e) prowadzenie postepowan wobec 0sdb zobowigzanych do $§wiadczen alimentacyjnych na podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika sadowego jest bezskuteczna, ustalanie
prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

f) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332) z wytaczeniem zadan zastrzezonych dla innych jednostek,

g) prowadzenie postgpowania w sprawie S$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
Z p6zn. zm.);
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2) aktywizowanie $rodowisk lokalnych w celu niesienia pomocy osobom irodzinom potrzebujacym tej
pomocy;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.);

4) realizacj¢ projektow spotecznych finansowanych zinnych zrodel, w tym projektow finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 4. 1. Struktur¢ organizacyjna Os$rodka oraz zakres izasady dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, wtym podzial czynnosci iodpowiedzialnosci pracownikow, okresla regulamin
organizacyjny, nadany przez Dyrektora Osrodka, po zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Gdow.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okresla regulamin pracy nadany przez Dyrektora Osrodka.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora
Osrodka.

4. Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nadany przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4.
Organy zarzadzajace

§ 5. 1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,Dyrektorem”.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Gdow.

3. Dyrektor zarzadza jednostka jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Gdow.

4. Dyrektor Os$rodka moze udziela¢ dalsze pelnomocnictwa pracownikom Osrodka w zakresie
niewykraczajacym poza udzielone Dyrektorowi umocowanie przez Wojta Gminy Gdoéw, o ktorym mowa
w ust. 3.

5. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz, sktada o$wiadczenia woli w zakresie wynikajacym
Z pelnomocnictwa.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

§ 6. 1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy ZastgpcoOw Dyrektora i Glownego Ksiggowego.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony Zastepca Dyrektora, w zakresie
wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

3. Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy dziataja w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z zakresu ich obowiazkéw 1 ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

§ 7. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w § 3;

2) przygotowywanie propozycji wydatkoéw zbudzetu Gminy Gdow, w tym dotyczacych przedsigwzigé
inwestycyjnych i remontowych;

3) opracowywanie rocznych plandéw finansowych;
4) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka;

5) ustalanie organizacji wewngtrznej i systemu kontroli Osrodka;
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6) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadcze;j.

Rozdzial 5.
Kontrola i nadzor

§ 8. 1. Organem sprawujacym nadzor nad Osrodkiem jest Wojt Gminy Gdow.

2. W ramach sprawowania nadzoru Wojt Gminy Gdow jest w szczeg6lnosci uprawniony do:
1) okreslania kierunkow dziatania Osrodka;
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalno$ci Osrodka;

3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystywania srodkow przeznaczonych na okreslone cele.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkow, zwany
planem finansowym Os$rodka.

3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
Osrodka.

4. Kontrolg prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy Gdow sprawuje Wojt Gminy Gdow.

§ 10. Oswiadczenia woli Dyrektora, dotyczace zobowiazan finansowych winny by¢ kontrasygnowane przez
Glownego Ksiggowego Osrodka lub osobg przez niego upowazniona.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdow
Tadeusz Ciezarek
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