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UCHWALA Nr V1/87/2015
RADY GMINY SEKOWA
z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sgkowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15w zwiazku zart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.), Rada Gminy S¢kowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sgkowej w brzmieniu okreslonym
w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sgkowej stanowiacy
zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXVI1/243/2009 Rady Gminy Sg¢kowa z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie
przyjecia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sekowej.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy S¢kowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maria Wyzkiewicz
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr V1/87/2015
Rady Gminy S¢kowa

z dnia 21 sierpnia 2015 .

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w S¢kowej

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sgkowej zwanego dalej "Osrodkiem"
jest uchwata Nr IX/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Sekowej z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 2. Osrodek jest samodzielna jednostka nie majaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona
jednostka budzetowa Gminy Sgkowa.

§ 3. 1. Terenem dzialania O$rodka jest obszar Gminy Sekowa.

2. Siedziba Osrodka jest budynek Urzgdu Gminy S¢kowa.

3. Nadzor nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Sekowa.

§ 4. Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 98
poz. 1071 z p6zn. zm.);

2) ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U.z2015r. poz. 163z p6ézn. zm.) oraz
przepisow wykonawczych do ustawy;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.);
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164 p0z.1027 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231 poz. 1375);

7)ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U. z 2003 Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 1456 z p6zn. zm.)
oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz.U.z 2012 r.
poz. 1228 z p6zn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 180 poz.1493);

11) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz.U. 2 2012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn.
zm.);

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2013r.
poz. 135 z pézn. zm.) oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

14) Innych przepiséw dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowych;

15) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z2014r.
poz. 567);
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16) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014 r. poz. 1863);

17) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2013 r. p0z.966 z p6zn. zm.)
oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

18) niniejszego Statutu;
19) Innych uchwat Rady Gminy Sg¢kowa.
§ 5. Osrodek uzywa pieczeci z napisem:

"Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sgkowe;j".

Rozdzial II. )
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA OSRODKA

§ 6. 1. Celem dziatalno$ci Osrodka jest wspieranie osob irodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokajania niezbednych potrzeb iumozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

2. Zadaniem Osrodka jest realizacja celu o ktorym mowa w § 6 ust. 1 poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 7. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym prowadzenie i rozwdj
niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenie z pomocy spotecznej;

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

4) prace socjalng;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 8. 1. Do zadan wtasnych o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
Osrodek nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;
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11) organizowanie i swiadczenie ushug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
17) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczoséci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

22) reintegracja spoteczna i zawodowa osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

23) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informowanie
owolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach.

2. Do zadan wlasnych Osrodka nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o0 uslugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacenie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;
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7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust. 3, zapewnia budzet panstwa.

5. Do zadan o$rodka nalezy rowniez wykonywanie zadan powierzonych przez Gming, a w szczegdlnosci:
1) realizacja ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;
2) Przyznawanie i wyptacanie zasitku dla opiekuna;

3) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw osdb zobowiazanych do §wiadczenia alimentacyjnego na
podstawie tytulu wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika sadowego jest
bezskuteczna;

4) przyznawanie $wiadczen zfunduszu alimentacyjnego dla 0sob uprawnionych na podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika sadowego jest bezskuteczna;

5) Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej:

a) Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

b) Tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

¢) Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca

z rodzina przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych przez:
— Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

— Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.
— Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

d) Finansowanie:

— Kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych.

— Podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

— Kosztow zwigzanych zudzieleniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ponoszonych przez rodziny wspierajace.

—  Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

e) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
0 ktorym mowa w art.187 ust.3 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

f) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

6) Osrodek realizuje zadania wlasne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) Koordynacja w opracowaniu i realizacji gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

b) Prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
W szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

C) Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

d) Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,
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e) Odbieranie dziecka zrodziny, ktorego zycie lub zdrowie jest zagrozone i umieszczenie go U innej
nie zamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, rodzinie zastgpczej lub w catodobowej placowce
opiekunczo — wychowawczej

7) Osrodek realizuje zadania z zakresu dodatkéw mieszkaniowych:
a) Przyznawanie i wyptacanie dodatkoéw mieszkaniowych
b) Przyznawanie i wyptacanie dodatkow energetycznych
8) Osrodek realizuje zadania z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych:

a) Wydawanie decyzji potwierdzajacej prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej innym osobom
nieubezpieczonym.

9) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny.

Rozdzial II1.
STRUKTURA, ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 9. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik;

2) glowny ksiggowy;

3) starszy pracownik socjalny;

4) pracownik socjalny;

5) aspirant pracy socjalnej;

6) mtodszy opiekun;

7) opiekun;

8) starszy opiekun;

9) referent;

10) starszy referent;

11) specjalista;

12) starszy specjalista;

13) specjalista pracy socjalnej;

14) asystent rodziny.

§ 10. 1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy na podstawie umowy
0 prace.

2. Bezpo$rednim przetozonym kierownika jest Wojt Gminy.

3. Do wykonywania zadan Osrodek zatrudnia pracownikow na stanowiskach okreslonych w § 9. Stosunek
pracy nawiazuje z ww. pracownikami kierownik Osrodka.

4. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku reguluje kodeks Pracy, ustawa o pomocy
spotecznej oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Kierownik Osérodka wydaje decyzje administracyjne dla realizacji zadan statutowych i ustawowych na
podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.

6. Kierownik Os$rodka moze wnioskowa¢c do Wojta Gminy o udzielenie upowaznienia innemu
pracownikowi do wydawania decyzji administracyjnych.
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7. Kierownik Osrodka wydaje wewnetrzne zarzadzenia dotyczace organizacji pracy, regulaminu pracy,
zasad wynagradzania, premiowania i nagrod.

§ 11. 1. Pracownik Osrodka w swojej pracy:

1) kieruje si¢ zasada dobra os6b irodzin ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia;

2) ma obowiazek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupg;
3) ma obowiazek udziela¢ osobom, ktorym stuzy, petnej informacji
o przystugujacych im §wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

4) jest zobowiazany zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

5) jest zobowiazany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

§ 12. 1. Kierownik Os$rodka powinien posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje
zawodowe okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej, natomiast pracownicy socjalni kwalifikacje
zawodowe okreslone w art. 116 ustawy 0 pomocy spotecznej.

2. Szczegdtowe zasady pracy Osrodka okresla regulamin organizacyjny opracowany przez kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdzony, zarzadzeniem Wojta Gminy Sgkowa.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania opracowany przez kierownika
Osrodka a zatwierdzony przez Wojta Gminy Sgkowa.

Rozdzial IV.
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 13. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych oraz
posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

2. Podstawa gospodarki finansowej osrodka jest plan finansowy opracowany przez kierownika osrodka
wspolnie z gtéwnym ksiggowym.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie dziatalnos¢ administracyjno - biurowa.

4. Zrodtami finansowania dziatalnosci Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej sa:
1) srodki z budzetu gminy;
2) $rodki z budzetu panstwa;

3) inne zrodta okreslone przepisami prawa. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza na tej podstawie
sprawozdania zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Mienie w jakie wyposazony jest osrodek stanowi mienie Gminy Sg¢kowa. Kierownik jednoosobowo
dokonuje czynnosci prawnych w zakresie zarzadu tym mieniem w ramach petnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy.

§ 14. 1. Zobowiazania rodzace skutki finansowe sa niewazne bez kontrasygnaty glownego ksiggowego
osrodka lub osoby przez niego upowaznione;j.

2. Dokumenty i rachunki stanowiace podstawe do wyptaty pod wzgledem merytorycznym zatwierdza
kierownik osrodka.

§ 15. Kontrolg dziatalno$ci Osrodka w tym prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej prowadzi
Rada Gminy poprzez wlasciwe komisje oraz Wéjt Gminy poprzez wyznaczonych przez siebie pracownikow
Urzedu.
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Rozdzial V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady Gminy S¢kowa
Maria Wyzkiewicz
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