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UCHWALA NR VIII-58-2015
RADY GMINY SULOSZOWA

z dnia 18 sierpnia 2015 roku

w sprawie: przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Wielmozy w Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Wielmozy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 ustawy 13 czerwca 2013r o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ust (Dz. U. z 2013 r., poz. 827 ),

Rada Gminy Suloszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przeksztalca si¢ Szkole Podstawowa w Wielmozy w Zespoét Szkolno-Przedszkolny w Wielmozy. W
sktad zespotu wchodza:

1. Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Wielmozy.
2. Przedszkole w Wielmozy.

§ 2. Organizacj¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okresla statut stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sutoszowa

§ 4. Traci moc uchwala nr V/32/2015 Rady Gminy Suloszowa z dnia 31 marca 2015r w sprawie przyjecia
formy organizacyjnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielmozy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Pasternak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII-58-2015
Rady Gminy Sutoszowa

z dnia 18 sierpnia 2015 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

W WIELMOZY
Spis tresci:
Rozdziat 1. Postanowienia 0gOINe. ...........cooiuiiiiiiii i, 3
Rozdziat 2. Cele i zadania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego. ... 4
Rozdziat 3. Organy ZespolU. .......cccouiiiiiii e, 9
Rozdziat 4. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu. ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 15
Rozdziat 5. Zasady i formy wspoéldziatania z rodzicami. ...........c.oooiiiiiiiiiii, 18
Rozdziat 6. Organizacja pracy ZespotU. ..........oouiiuiitiitiiii i 19
Rozdziat 7. Wychowanie przedszkolne, obowigzek nauki. ...............c.ocoii, 22
Rozdziat 8. Szczegétowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
1 PrOMOWANIA UCZITOW. . ...utttnt ettt et ettt ettt et e e 23
Rozdziat 9. Prawa 1 0bowiazKi. ..o 39
Rozdziat 10. Nagrody 1 Kary. ......ooooiiii e, 40
Rozdzial 11. Postanowienia KONCOWE. .........cocoiiiiiiiiiiiiii i 42

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami ).

Rozdzial 1.

Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Nazwa szkoty i przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Wielmozy, zwany dalej
Zespotem, jest jednostka organizacyjnag Gminy Suloszowa.

2. Adres Zespotu: Wielmoza 192, 32-045 Sutoszowa.

3. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Wielmozy;
2) Przedszkole w Wielmozy.

5. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi: Zespét Szkolno — Przedszkolny, Szkota Podstawowa
im. Powstancéw Styczniowych w Wielmozy.

6. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: Zespét Szkolno — Przedszkolny, Przedszkole
w Wielmozy.

7. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Wielmozy;
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Wielmozy;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Wielmozy;
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Zespotu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczegszczajacych do Szkoty;
7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004, nr
256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla Przedszkola i Szkoty wchodzacych
w jego sktad zawierajagca nazwe Zespotu.

3. Tablice i pieczeci Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu maja u géry nazwe Zespotu a u dotu
nazwe odpowiednio Szkotly lub Przedszkola.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkole, wchodzaca w sktad
Zespotu podaje si¢ nazwe tej Szkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 3. 1. Zespdt prowadzi, przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Sutoszowa.

4. Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Kuratorium O§wiaty w Krakowie.

5. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Rozdziat 2.

Cele i zadania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz innych przepisach prawa
a w szczegdlnoSci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym.

2. Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajace Program Wychowawczy Szkotly oraz Program Profilaktyki
Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb Srodowiska.

3. Ksztatcenie i wychowanie w Zespole ma na celu:

1) rozwijanie u dzieci i uczniéw odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata, respektujac
chrzes$cijanski system wartosci - za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki;

2) przygotowanie dzieci i uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

3) ksztalcenie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, rozwijanie dbato$ci
o czysto$¢ jezyka ojczystego;

4) wlaczanie dzieci i uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie im roli i zadan czlowieka
w ksztaltowaniu Srodowiska;

5) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu i turystyki;
6) rozwijanie indywidualnych zdolnoSci i zainteresowan.
§ 5. Zadania Przedszkola i sposéb realizacji:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
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2) umozliwia wszechstronny rozw6j dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

3) zapewnia opieke nad dzie¢mi, bezpieczenstwo, prawidlowy rozwdj oraz pomoc pracujagcym rodzicom
w zapewnieniu opieki ich dzieciom;

4) zapewnia udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) organizuje opieke na dzie¢mi niepetnosprawnymi;
6) zapewnia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

8) buduje system wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte;

9) ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalna, konieczna do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

10) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci;

11) stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zacheca do aktywnego trybu zycia, uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

13) buduje dziecigcg wiedze o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz o koniecznosci ochrony
srodowiska, rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

14) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

15) ksztaltuje u dzieci poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

16) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci.

§ 6. Zadania Szkoly i spos6b realizacji:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz do dalszego ksztalcenia
W gimnazjum poprzez:

a) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

b) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniéw,
c) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
intelektualnymi,

f) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagnie¢ szkolnych uczniéw;

2) ksztalttuje srodowisko wychowawcze dziecka, wspierajac w tym wzgledzie rodzicéw, stosownie do jego
wieku i warunkéw szkoty poprzez:

a) realizacje programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,
b) systematyczne monitorowanie zachowan dziecka,
c¢) kultywowanie dobrych tradyc;ji,

d) szczegdlne dbanie o powierzanie obowiazkéw wychowawcy klasy nauczycielom, ktérzy stang si¢ dla
uczniéw autorytetami,

e) umozliwianie i wspieranie dziatalnosci organizacji uczniowskich,

f) doktadne poznanie srodowiska rodzinnego ucznia,
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g) wspdtpracowanie z innymi instytucjami wychowawczymi,

3) dba o to aby kazdy uczen czut si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych w szkole i zaje¢ organizowanych poza nig
bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym. Stuzy¢ temu winno:

a) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

b) dbatos¢ o jego dobro i troska zdrowie,

¢) honorowanie podmiotowosci ucznia,

d) tworzenie w szkole mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
e) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

f) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,

g) stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

- wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajacy réwnomierne i réznorodne roztozenie
zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- dostosowanie sprzetéw szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,
- wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

h) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposéb dyzuréw podczas przerw, przed lekcjami i po
lekcjach zgodnie z harmonogramem,

1) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) systematyczne zaznajamianie uczniOw z przepisami ruchu drogowego poprzez:
- organizowanie takich form pracy, ktére umozliwig uczniom opanowanie tych przepiséw
1 podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

- wspoéldziatanie szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego
oraz zagadnieniami udzielania pierwszej pomocy;

k) zadawanie pracy domowej zgodnie z zasadami higieny,
1) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia),

m) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej ucznidw, asertywnos$ci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci,
rzetelnosci,

n) ksztalttowanie umiej¢tnosci obiektywne] oceny siebie i1 innych, poszanowania witasnych uczué
i opanowywania wtasnych emocji o oraz porozumiewania si¢.

§ 7. 1. Zesp6l umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej a w
szczeg6lnosci nauke jezyka ojczystego i wlasnej historii 1 kultury poprzez:

1) wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny;

2) kultywowania rocznic i $wiat narodowych;

3) odwiedzanie miejsc pamigci narodowej;

4) akceptowanie podstawowych warto$ci etyki chrzescijanskiej;
5) na zyczenie rodzicoOw prowadzenie lekcji religii;

6) umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach;

7) umieszczanie w salach lekcyjnych symboli religijnych.

2. Zesp6t wspomaga wychowawczg role rodziny, zapewnia kazdemu dziecku prawo do ksztalcenia,
wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Zespot dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologiczno — pedagogiczne;.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego —-6— Poz. 5190

4. Zesp6t umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.

5. Zespdt zapewnia pobieranie nauki dzieciom niepelnosprawnym i niedostosowanym spotecznie zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i predyspozycjami.

6. Zesp6t zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

7. Zesp6t zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.

8. Zespo6l upowszechnia wiedzg ekologiczng wsérdéd ucznidéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

9. Zespdt zapewnia opieke dzieciom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czgéciowo opieki
rodzicielskiej a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

10. Zespdt diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych i ankiet.

11. Zesp6t stymuluje rozwdj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci intelektualnych.

12. Zespot organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

13. Zesp6t zapewnia pomoc materialng o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.

14. Zesp6t zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tredci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 8. Zespdt Szkolno —Przedszkolny organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna poprzez:

1) diagnozowanie $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznia, jego indywidualnych potrzeb i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznych;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych i1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw i nauczycieli i rodzicéw;
7) wspieranie uczniéw i nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

10) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie uzdolnionym oraz znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej;

11) pomaganie rodzicom przy sktadaniu wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
rozpoznania zaburzen, probleméw i niepowodzen oraz uzyskania porady co do dalszej pracy z uczniem;

12) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Kuratora Sagdowego.
§ 9. 1. W Zespole udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) dzieciom uczgszczajacym do Przedszkola;

2) uczniom uczgszczajacym do Szkoty Podstawowe;j;

3) rodzicom,;

4) nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnoSci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci i ucznidw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp6tpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem i uczniem;

4) Dyrektora Zespotu;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) pielegniarki w $Srodowisku nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego.

7. W Szkole Podstawowej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaj¢c specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c¢) rewalidacyjnych;
4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -8— Poz. 5190

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c¢) rewalidacyjnych;
4) porad i konsultacji;

9. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie: porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 10. Do realizacji zadan statutowych Zesp6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) szatni 1 tazienki;
3) biblioteki;
4) placu zabaw z urzadzeniami rekreacyjnymi;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
Rozdziat 3.

Organy Zespotu
§ 11. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 12. 1. Zespotem Szkolno — Przedszkolnym kieruje Dyrektor, ktdry reprezentuje go na zewnatrz i jest
przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec;
8) przygotowuje projekt organizacji Zespotu;

9) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji a w
szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

12) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

14) stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Zespotu, przenoszenia ich do innych oddziatéw;
16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie tego Zespotu;

17) kontroluje spetnianie obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 5 letniego;

18) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i przedstawia jej wyniki Radzie Pedagogicznej;

19) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli w przedszkolu program wychowania przedszkolnego i w szkole programy nauczania;

20) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe, ktére beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

21) w uzgodnieniu z Organem prowadzacym Zesp6t i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji 2 godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego, ktoére moga by¢ realizowane w formie:

a) zaje¢ sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno — sportowych,
¢) zaje¢ tanecznych,
d) aktywnych form turystyki;
22) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Zespotu w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

4) nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi nabywajacemu prawo do stopnia nauczyciela
kontraktowego;

5) zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

6) przydzielenia nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz na stopiefn
nauczyciela mianowanego opiekuna stazu;

7) ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

8) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;

9) przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach.

5. Dyrektor Zespolu w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
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6. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zesp6t oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor Zespotu ocenia prace nauczycieli oraz dorobek zawodowy nauczycieli.

10. Dyrektor Zespotu moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio — Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku,
gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na terenie
Zespotu jednolitego stroju.

11. Dyrektor Zespotu ustala wzér jednolitego stroju w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna i po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

12. Dyrektor Zespotu moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespotu nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju.

13. Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju stosuje si¢ odpowiednio ust. 10.
14. Dyrektor Zespotu decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.

§ 13. 1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Zesp6l albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Zespotu w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program nauczania;

6) propozycje przedstawiona przez Dyrektora dotyczacg realizacji 2 godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

9. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokét w terminie 7 dni od daty zebrania. Ksiega
protokotéw jest podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.

10. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listag obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do zapoznania si¢ z jego treScia i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu zebrania do nastepnego zebrania. Rada Pedagogiczna na
najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkéw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

§ 14. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W skiad rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow.

5. Rada Rodzicé6w moze wystepowac¢ do Dyrektora Zespotu i innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Zespdt z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tre§ci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 15. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna Samorzadu.
6. Szczeg6towe zasady dziatania i koncepcja pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§ 16. 1. Organy Zespotu maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.
2. Organy Zespotu dbaja o wtasciwa atmosfere pracy oraz dobre imi¢ i honor Zespotu.

3. Wszelkie spory i réznice zdan, zaistniale pomiedzy organami Zespotu, rozwigzywane sa na spotkaniach
zorganizowanych przez Dyrektora Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku drobnych sporéw lub réznicy zdah, w razie braku kompromisu, ostateczng decyzje¢
podejmuje Dyrektor Zespotu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. W przypadku zaistnienia konfliktéw pomiedzy organami Zespotu ustala si¢ nast¢pujacy tryb ich

rozstrzygania:

1) w razie konfliktu miedzy organami Zespotu, Dyrektor Zespotu powotuje Komisje Rozjemcza, zwana dalej
,,Komisja”, w sktad ktérej wchodza rzecznicy obu stron oraz tak zwany ,,maz zaufania publicznego”, jako
rozjemca, ktérego kandydaturg akceptujg obie strony konfliktu;

2) na podstawie zebranych dokumentéw oraz rozmowy wyjasniajacej, przeprowadzonej ze stronami, Komisja
na zebraniu zapoznaje si¢ z istotg konfliktu;

3) komisja rozstrzyga konflikt w tajnym gltosowaniu;

4) w sytuacji, gdy konflikt nie zostanie rozstrzygnigty na terenie Zespotu , mediatorem moze by¢ organ
prowadzacy Zespot lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) jesli jedng ze stron jest Dyrektor Zespotu, w sktad Komisji wchodzi przedstawiciel organu prowadzacego
Zespot lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, ktérej dotyczy konflikt;

6) w przypadku, gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

6. Wspoéldziatanie organéw Zespolu odbywa si¢ w ramach obowiazujacych przepiséw, zgodnie
z przystugujacymi im kompetencjami.

7. Wymiana informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespolu o wszystkich podejmowanych
dziataniach i decyzjach nastepuje poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach tych organéw;

2) specjalnie organizowane apele i spotkania.
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Rozdziat 4.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 17. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikéw administracji i obstugi szkot.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniéw, reaguja na kazde niewtasciwe zachowanie ucznidw i zglaszaja to wychowawcy, legitymuja osoby
wchodzace do obiektu Zespotu.

4. W razie naglego zdarzenia nauczyciel moze opuscic sale lekcyjna tylko wtedy, gdy zastapi go inna dorosta
osoba.

§ 18. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) za jako$¢ i wyniki pracy;
4) stan pomocy dydaktyczno — wychowawczych i sprzet szkolnys;
5) rozwdj psychofizyczny uczniéw;
6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie wszystkich uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;
8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
9) rozwdj zdolnosci 1 zainteresowan uczniow.
3. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢;
4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna i inng;

5) wspdlpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, zaznajomienie rodzicéw z zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w oddziale, uzyskiwanie informacji
dotyczacych dzieci, ich zachowania i rozwoju;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci, dokumentowanie tych obserwacji;

7) z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w I klasie szkoty
podstawowej, przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
9) organizuje stale spotkania z rodzicami przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego;
10) informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach obserwacji dzieci przynajmniej 2 razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel ma obowiazek dyzurowac na przerwach zgodnie z regulaminem a na zajeciach edukacyjnych
oraz innych organizowanych przez Zespdt zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom zgodnie z harmonogramem
i regulaminem.

§ 19. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:
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1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb przed
dopuszczeniem do uzytku w Zespole;

2) analizowanie biezacych postepow i osiggnie¢ uczniéw w tym oddziale;
3) podejmowanie srodkéw zaradczych i dziatan naprawczych;

4) analizowanie wynikéw zewnetrznych sprawdzianéw;

5) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale.

2. Dyrektor Zespotlu moze tworzy¢ Zespoty wychowawcow, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Praca zespoléw wymienionych w ust.1 i 2 kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu.

4. Rodzaje zespotéw i sktad osobowy okres§la Rada Pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

§ 20. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczne pracy
wychowawcze] wskazane jest aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. W celu realizacji dziatan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wnikliwie poznaje swoich uczniéw (zdolnosci, potrzeby, stan zdrowia, warunki zycia);

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem pracy
domowej;

4) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje srodki zaradcze;

5) dba o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoly, ustala przyczyny opuszczania przez nich zajec
edukacyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktérzy maja trudno$ci z uzupelnieniem materiatu nauczania
z powodu absencji;

6) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace dziecko
i integrujace zespot klasowy;

7) ustala treSci 1 formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy. Tematyka godzin
winna by¢ §cisle zwigzana z:

a) programem wychowawczym, profilaktyki i catoksztattem pracy wychowawczej szkoty,
b) potrzebami i zainteresowaniami ucznidw;
8) ksztattuje wlasciwe relacje migdzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspétdziataniu, kolezenstwie i przyjazni;
9) wyrabia poczucie wspétodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke klasy oraz szkoty;
10) wyrabia poczucie odpowiedzialno$ci za stan srodowiska naturalnego;
11) interesuje si¢ udziatem uczniéw w pracy organizacji uczniowskich;
12) informuje uczniéw o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;
13) promuje zdrowy styl zycia, wlasciwe odzywianie si¢ i aktywno$¢ fizycznag wsrdd dzieci;

14) wdraza uczniéw do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania;
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15) bada przyczyny niewlasciwych zachowan uczniéw, udziela im pomocy, rad i wskazéwek w trudnych
sytuacjach wychowawczych.

4. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynuje dziatania wobec ogétu
uczniéw, takze wobec tych, ktdrzy potrzebuja indywidualnej opieki:

1) uczniéw uzdolnionych;
2) uczniéw majacych specyficzne trudnosci i przezywajacych niepowodzenia.
5. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) zapoznania z dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi oddziatu;
2) zapoznania z programem wychowawczym i profilaktyki oraz statutem Zespotu;
3) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;
4) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia dla swoich dziatan;

5) informowania o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, kontakt podczas
zebran, dni otwartych, kontakt telefoniczny i listowy;

6) wiaczenia rodzicow w zycie oddziatu i szkoty.

6. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien.

7. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgdg udzielane.

8. Wychowawca wspdtpracuje z Sadem dla nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych uczniéw
zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

9. Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z przebiegu i wynikow swojej
pracy.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych
placéwek i instytucji o§wiatowych.

11. Poczatkujacym wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Zespotu oraz inni doswiadczeni nauczyciele
i wychowawcy.

Rozdziat 5.

Zasady i formy wspoétdziatania z rodzicami
§ 21. Zesp6t wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
§ 22. 1. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi;
2) z wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;
3) ze szczegbtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
4) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudno$ci i mozliwosciami pomocys;
5) przepisami prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
a) ustawg o systemie oswiaty,
b) Statutem Zespotu,
¢) szkolnym zestawem programOw nauczania.

2. Szkota informuje rodzicéw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka.
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3. Zespdt informuje rodzicéw o mozliwo$ci nauczania religii lub etyki.
§ 23. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:
1) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) zapewni¢ dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunki do nauki okreslone w zezwoleniu
Dyrektora;

4) dopetni¢ czynnosci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do szkoly.
§ 24. Zespo6t oczekuje od rodzicow statego kontaktu oraz:
1) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
b) zglaszania si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Zespotu, pedagoga, psychologa,
¢) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,
d) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu dziecka;
2) pomocy w organizacji przedsiewzie¢ (wycieczki, zielona szkota, uroczysto$ci szkolne);

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwos$ci rodzicéw, tak w odniesieniu
do klasy jak i szkoty;

4) wihasciwego ksztaltowania relacji migdzyludzkich;

5) przedstawiania w Zespole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania.
§ 25. Formy kontaktu z rodzicami:

1) zebrania informacyjne;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem lub Dyrektorem Zespotu
z inicjatywy obu stron (np. dni otwarte);

3) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;
4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga;

5) spotkania okoliczno$ciowe — wspdlny udziat w uroczysto$ciach.
Rozdziat 6.

Organizacja pracy Zespotu

§ 26. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna wychowania przedszkolnego jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Praca wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora , w tym czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin
dziennie.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii
i zaj¢¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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7. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

10. Dziecko pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

11. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe pozostaje pod opiekg osoby prowadzacej te zajecia.

12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola musza si¢ odbywac przy udziale takiej liczby opiekundw,
aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieciom.

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:

1) Dyrektor Zespotu informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka na tablicy
ogloszen dla rodzicéw oraz na pierwszym zebraniu rodzicéw;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobg petnoletnig zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;

3) nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieupowaznionej badz matoletnie;.

14. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sklada si¢ z optaty miesigecznej za §wiadczenie przedszkola
i oplaty za positki, jesli dziecko z nich korzysta. Wolne od optaty jest nauczanie i wychowanie w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

15. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczestniczg we wszystkich zajg¢ciach edukacyjnych okreslonych planem nauczania.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — V1.
3. Zajegcia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.

4. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Zasady podziatu ustala organ prowadzacy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej klas I - III okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegélowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Zajecia edukacyjne klas IV — VI ustalone sag w tygodniowym rozktadzie zaje¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych szkoly, ferii letnich
i zimowych oraz przerw §wigtecznych sg zgodne z przepisami o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy (p6irocza):

1) pierwszy — od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed feriami zimowymi;
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2) drugi — od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat.

4. W ostatnim roku nauki szkoty podstawowej, w klasie VI, jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ
prowadzacy Zespot.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzuje przez 3 lata szkolne.

7. Zesp6t zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zespot umozliwia nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie w klasach V 1 VI na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.

10. Zespdt moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

11. Zespdt zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw — na wniosek rodzicéw.

12. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania rozwoju uczniéw, Zespot zapewnia mozliwos¢
1 higieniczne warunki do spozycia herbaty w czasie dlugiej przerwy oraz stotéwke — catering. Koszty wyzywienia
pokrywaja rodzice.

§ 29. 1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziata biblioteka szkolna. Do jej zadan nalezy;
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
2. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice oraz inne osoby
po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec¢ aby
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie katalogéw i kart czytelniczych;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
3) przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego;
4) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;
5) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki;
6) propagowanie czytelnictwa;
7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzu szkolnym;

8) przeprowadzenie konkurséw czytelniczych;
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9) gromadzenie zbioréw;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

6. W bibliotece szkolnej gromadzone s3a podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne.

7. Zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.
Rozdziat 7.

Wychowanie przedszkolne, obowiazek nauki

§ 30. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kofica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.

§ 31. 1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole Podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrektor Zespotu na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej, jest zwolnione z obowiazku, o ktérym
mowa w § 30 ust. 4.

5. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Zespotu, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem i obowigzku
nauki poza Szkota.

§ 32. 1. Zapisy dzieci do Przedszkola odbywaja si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z regulaminem.

3. Do klasy I Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci, zamieszkate w obwodzie Szkoty oraz na
whniosek rodzicéw dzieci spoza obwodu Szkoty, jesli w danym oddziale sa wolne miejsca.

Rozdziat 8.

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
§ 33. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie Zespotu.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 34. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
a wychowawcy ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizacji programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Kazdy uczen zapoznanie si¢ z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego potwierdza
podpisem, ztozonym na przygotowanej liscie.

4. Kazdy rodzic zapoznanie si¢ z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego potwierdza
podpisem, ztozonym w dzienniku lekcyjnym.
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§ 35. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej , wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 36. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37. 1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
1) w formie pisemnej — za prace pisemne;
2) w formie ustnej — za wypowiedzi ustne.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach edukacyjnych, a jego
rodzicom podczas zebran, dni otwartych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Zespotu udostepnia dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innag dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 38. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VI szkoly podstawowe;.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 39. 1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne informujg ucznia a wychowawca oddziatu rodzicéw
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej Srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Powiadomienie uczniéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
nastepuje podczas poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Powiadomienie rodzicéw uczniéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych nast¢puje podczas zebrania lub dnia otwartego.

4. Rodzic obecny na zebraniu potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi.

5. Dopuszcza si¢ zawiadamianie rodzicéw uczniéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
negatywnych ocenach klasyfikacyjnych listem poleconym.

§ 40. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ che¢ otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
0 umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie nie pdzniej niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem zakres
wiadomosci lub umiejgtnosci jakie uczen musi uzupetni¢ oraz w jakiej formie i terminie bedzie to sprawdzone.

4. Sprawdzenie wyznaczonych przez nauczyciela wiadomos$ci lub umiejetnosci powinno si¢ odbyé
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 41. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédrocznag i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nastepuje
nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 53 i 54.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespot na rzecz kultury fizyczne;.
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5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna . Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjng.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakéw.

§ 42. 1. W klasach I-III Szkoly Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpisSOwymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sporzadza nauczyciel na podstawie
podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zapoznaje z nig rodzicow.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 43. W klasach I-IIl Szkoty Podstawowej dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oprécz oceny opisowej stosowanie nastepujacych stopni opanowania
wiadomosci i umiejetnosci wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien wystarczajacy — 3;
5) stopien staby — 2;
6) stopien niewystarczajacy — 1.
§ 44. 1 W klasach IV- VI Szkoty Podstawowej oceny biezace, §rédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
1) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —
5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
§ 45. 1. Zapis ocen biezacych w dziennikach lekcyjnych jest prowadzony cyframi 1 — 6.

2. W dziennikach lekcyjnych klas IV — VI §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym
brzmieniu.

3. W dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ rowniez zapisy:
1) +, - oznacza aktywnos¢;
2) ,,bz” oznacza brak zadania;

3) ,.,np” oznacza nie przygotowanie do zaje¢;
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3) + przed oceng biezaca oznacza lepiej niz ta ocena;
4) — przed oceng biezaca oznacza stabiej niz ta ocena.

§ 46. 1. Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace powinno by¢ przeprowadzane rytmicznie, funkcjonalnie a nie okazjonalnie —
przynajmniej raz w miesiacu.

3. Nauczyciel odnotowuje oceny biezace w:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) na sprawdzianach i kartkéwkach;
3) na pracach uczniéw;
4) w zeszytach ucznidw.
4. Ocenie biezacej podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) kontrolne prace pisemne w klasie:
a) kartkéwki — dotyczg trzech ostatnich lekcji, moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi i trwa¢ do 15 min.,

b) sprawdziany — dotycza wigkszej czesci materiatu, moga by¢ przeprowadzane wytacznie po wczesniejszym
ustaleniu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, trwajg do 45 min.

3) prace domowe;

4) prace dlugoterminowe;

5) praca w grupach;

6) aktywnos¢ i zaangazowanie w czasie zaje¢ edukacyjnych;

7) umiejetnosci praktyczne;

8) inne formy aktywnosci zawarte w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie maksymalnie 3 sprawdzianéw w danym oddziale w ciggu jednego
tygodnia i 1 sprawdzian w danym dniu.

6. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 47. Uczen otrzymuje poszczeg6lne stopnie gdy:

1),,6” — wykazuje si¢ wiedza i umiejetnosciami znacznie wykraczajacymi poza realizowany program i twérczo
rozwija wlasne uzdolnienia, swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomo$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe i chetnie podejmuje si¢
wykonania zadan dodatkowych, osiaga sukcesy w konkursach z zajg¢ edukacyjnych, zawodach sportowych
i innych;

2),,5” — opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ,,4” — nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje
1 wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne;
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4) ,3” — opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje i wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ,,2” — ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umieje¢tnosci ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ,,1” — nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpisSOwymi.

5. W klasach IV — VI érédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. W klasach I — VI biezace oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
§ 49. Kryteria biezacych ocen zachowania w klasach I — VI oraz $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach IV — VI:
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1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) stanowi pozytywny wzor do nasladowania dla uczniéw naszej szkoty,

b) bierze udziat w zyciu szkoty — pracuje w Samorzadzie Uczniowskim, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych,

c) aktywnie i godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach miedzyszkolnych i osigga w nich sukcesy,
d) przygotowuje imprezy klasowe, np. Dziefn Kobiet, Dzien Chiopca, Dzien Wiosny,

e) dba o czystos$¢ 1 wystrdj klasy — wykonuje gazetki, dekoracje, prowadzi kronike klasowa,

f) systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

g) zdecydowanie i wla$ciwie reaguje na przejawy zla,

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, nie stwarza swoim zachowaniem
zagrozenia dla siebie i innych,

i) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, réwniez z innych oddzialéw, w miar¢ mozliwo$ci stuzy im
pomoca,

j) dba o swdj estetyczny wyglad,
k) nie uzywa wulgaryzmoéw,
1) nie wdaje si¢ w bojki i awantury,
m) nie kradnie,
n) dba o kulture jezyka, pigkno mowy ojczystej,
0) staje w obronie stabszych,
p) pomaga kolegom diuzej nieobecnym w szkole,
q) dba o mienie szkolne i pomoce dydaktyczne,
r) wlasciwie korzysta z sanitariatow, szatni i pomieszczen szkolnych,
s) okazuje szacunek osobom dorostym,
t) systematycznie uczg¢szcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,
u) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych i sali gimnastycznej;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,
b) systematycznie i obowigzkowo przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
¢) nie zakt6ca przebiegu lekcji,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
e) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek szkolnych i imprez klasowych i szkolnych,
f) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,
g) nikt nie ma zadnych zastrzezen do kultury osobistej ucznia,
h) dba o kulturg jezyka, pickno mowy ojczyste;j,
i) nie uzywa wulgaryzmoéw,
j) zdecydowanie i wtasciwie reaguje na przejawy zla,
k) nie wdaje si¢ w bojki 1 awantury,
1) nie kradnie,

m) okazuje szacunek dorostym,
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n) dba o swdj estetyczny wyglad,
0) dba o mienie szkolne i pomoce dydaktyczne,

p) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, nie stwarza swoim zachowaniem
zagrozenia dla siebie i1 innych,

q) wlasciwie korzysta z sanitariatoéw, szatni pomieszczen,
r) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych i sali gimnastycznej,
s) solidnie wypetnia obowiazki dyzurnego;
3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie sp6znia si¢ na zajecia edukacyjne,

b) zalegloSci w nauce spowodowane dtuzsza nieobecnosciag z powodu choroby uzupetnia maksymalnie
szybko,

c) stara si¢, w miare swoich mozliwos$ci, uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki w nauce,

d) okazuje szacunek osobom dorostym, kolezankom i kolegom,

e) dba o kultur¢ jezyka,

f) nie zakt6ca przebiegu lekcji,

g) dba o swdj estetyczny wyglad,

h) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty,

i) wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie stabszych,

j) nie wdaje si¢ w bojki i awantury,

k) nie kradnie,

1) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

m) wlasciwie korzysta z sanitariatow, szatni i pomieszczen,

n) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia,

0) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych i sali gimnastycznej;
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) dba o mienie szkolne oraz pomoce dydaktyczne,

c¢) okazuje szacunek osobom dorostym, kolezankom i kolegom,

d) nie stwarza swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

e) przestrzega regulaminéw pracowni szkolnych i sali gimnastycznej,

f) wlasciwie korzysta z sanitariatow, szatni i pomieszczen,

g) sporadycznie ozywa wulgaryzmoéw,

h) sporadycznie zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bdjkach, awanturach,

1) nie kradnie,

j) dopuscit sie¢ wagaréw maksymalnie raz w péiroczu;
5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

b) nie przestrzega regulaminu pracowni szkolnych i sali gimnastycznej,

c¢) niewtadciwie korzysta z sanitariatéw, szatni i innych pomieszczen,
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d) wykazuje brak szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz kolegéw,
e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
f) nie dba o mienie szkolne i pomoce dydaktyczne,
g) czesto uzywa wulgaryzmow,
h) czesto uczestniczy w bdjkach i awanturach,
1) dopuscit si¢ wagaréw co najmniej 2 razy w pétroczu,
J) nie wykazuje checi zmiany swojego zachowania mimo uwag wychowawcy,
k) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulaminu pracowni i sali gimnastycznej,
b) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
¢) notorycznie si¢ spoznia,
d) bardzo czesto uzywa wulgaryzmoéw,
e) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do 0s6b dorostych i réwiesnikéw,
f) niszczy mienie szkolne i pomoce dydaktyczne,
g) czesto wdaje si¢ w bojki 1 awantury,
h) dopuszcza si¢ wymuszen i kradziezy,
i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
j) stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.
§ 50. 1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu.

2. Wychowawca, w celu zebrania pelnej informacji o postawie ucznia prowadzi zeszyt pochwal i uwag,
w ktérym odnotowywane sg przez nauczycieli wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia.

3. Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu zasigga
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 51. 1. Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania jezeli on
lub jego rodzice skieruja do wychowawcy oddzialu w formie pisemnej wniosek wraz z uzasadnieniem
o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniej niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca oddziatu po dokonaniu analizy dokumentacji spetniania przez ucznia kryteriéw zachowania
oraz zasadno$ci wniosku, przeprowadza z nim rozmow¢ wyjasniajaca.

3. rozmowa, o ktérej mowa w ust. 2 moze odbywac si¢ w obecno$ci rodzicéw i innego nauczyciela.

4. Rozmowa, o ktérej mowa w ust. 2 musi odby¢ si¢ w terminie nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 52. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie ustala si¢ rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusz ocen.

16. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 53 1 § 54.

§ 53. 1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki ,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusz ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 54.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 54. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki , muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.
7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin pracy komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

§ 55. 1. Uczen klasy I — III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I —III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
11 II Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem § 53 ust. 11.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 56. 1. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 58.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase
Szkoty Podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do sprawdzianu.

§ 57. 1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna ocene¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
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3. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

4. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§ 58. 1. W Kklasie VI Szkoly Podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, ktéry sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdziat 9.

Prawa i obowigzki
§ 59. Dziecko i uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Zespolu a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych;

11) uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole.

§ 60. 1. Dziecko ma obowigzek:

1) stosowa¢ si¢ do polecen Dyrektora Zespotu, nauczycieli i innych pracownikéw sprawujacych nad nimi
opieke;

2) przestrzega¢ zasad gwarantujacych im bezpieczenstwo.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
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2) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ do szkoly i bra¢ udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, starannie odrabia¢ zadania domowe;

4) by¢ aktywnym na zajeciach edukacyjnych, swoim zachowaniem nie utrudnia¢ ich prowadzenia,
nie rozmawia¢ z kolegami, nie zajmowac si¢ czyms$ innym, nie chodzi¢ po sali lekcyjnej;

5) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac o honor i tradycje szkotly, znac¢ jej histori¢ i hymn;
6) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia;
7) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

8) szanowaé poglady i przekonania religijne innych ludzi w imi¢ wolnosci, tolerancji i godnosci osobistej
drugiego cztowieka;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;
10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) w razie nieobecnosci w szkole dostarcza¢ wychowawcy usprawiedliwienia na najblizszej godzinie
z wychowawca, nie pdzniej niz na koniec danego miesiaca;

12) w razie potrzeby zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych okazaé pisemna prosbg rodzica;

13) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu
i kolegow;

14) na kazde zajecia edukacyjne przychodzi¢ w szkolnym mundurku, tj. w granatowym bezrgkawniku z logo
szkoty. Z tego obowigzku uczen moze by¢ zwolniony tylko w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

15) na uroczystosci szkolne przychodzi¢ w stroju galowym. Poprzez strdj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka,
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

16) zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni, zmienia¢ obuwie.
§ 61. Uczniowi Zespotu zabrania si¢:

1) biegania po korytarzu podczas przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;

2) samowolnego oddalania si¢ z budynku i terenu szkoty;

3) farbowania wloséw, malowania paznokci, stosowania makijazu;

4) korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych. Na terenie Zespotu uczen moze
posiadaé telefon komérkowy wytacznie w stanie nieaktywnym. W razie uzasadnionej potrzeby moze za
zgoda nauczyciela lub innego pracownika Zespotu zadzwoni¢ z telefonu szkolnego.

§ 62. Jezeli prawo zostato naruszone uczen lub jego rodzic moze sktada¢ skarge zgodnie z § 65.
Rozdziat 10.

Nagrody i kary
§ 63. 1. Nagradza si¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa 1 bardzo dobrg postawe;
3) wybitne osiagni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec wszystkich uczniéw na apelu szkolnym, akademiach i uroczysto$ciach
szkolnych badz na zebraniu ogélnym rodzicéw;
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3) nagroda rzeczowa wraz z pochwatg Dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) dofinansowanie wycieczki przez Rad¢ Rodzicéw;
6) list gratulacyjny do rodzicow.
3. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen:

1) w klasach I — III za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie, przyznawane przez
wychowawce oddziatu;

2) w klasach IV — VI, ktéry otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem, tj. jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
a uczen klasy VI koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

3) konczacy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjng zachowania;

4) w klasach I — VI za 100% frekwencjg.

4. Rodzice ucznia konczacego Szkote Podstawowa, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl $redniag
ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuja list gratulacyjny o tresci: ,,Niniejszym listem
Dyrektor i Grono Pedagogiczne pragng ztozy¢

SZ.P. ... , Wyrazy uznania za wzorowe zachowanie i wyniki w nauce ............... . Wynikami w nauce,
zaangazowaniem oraz godnym zachowaniem zastuzyl/zastuzyla na wyréznienie i pochwate”. WiekszoS$cia
gloséw Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢ zapis: ,,Jest chlubg naszej szkoty i wzorem dla innych”.

5. List gratulacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 jest wreczany rodzicom podczas uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

6. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 64. 1. Za nieprzestrzeganie regulamindéw oraz postanowien statutu, uczen moze by¢ ukarany nastepujacymi
karami:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie wychowawcy wraz z uwaga zanotowang w zeszycie uwag;
3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) wezwanie rodzicéw do szkoly.

2. Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) uczeh notorycznie nie przestrzega zapisOw statutu Zespotlu, otrzymal kary przewidziane w statucie
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) uczen zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu innych
0sob;

3) uczen dopuszcza si¢ czynéw niedozwolonych, a w szczegélnosci: kradziezy, wymuszenia, zastraszania ,
pobicia.
3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 65. 1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zgtasza skarge
w formie pisemnej lub ustne;j:

1) wychowawcy oddziatu, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz wychowawca w terminie
do 3 dni od naruszenia prawa;
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2) Dyrektorowi Zespotu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce, w terminie do 3 dni od
naruszenia prawa.

3) Radzie Pedagogicznej, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez Dyrektora Zespotu, w terminie do 3 dni od
naruszenia prawa.

2. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w ciagu 14 dni roboczych.

3. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do oséb wymienionych w ust. 1, osoby te zobowigzane sa
do sporzadzenia notatki stuzbowe;j, ktéra pozostaje w dokumentach wychowawcy oddzialu lub Dyrektora do
konca danego roku szkolnego.

4. W przypadku, jezeli sposéb zatatwienia skargi przez osoby wymienione w ust. 1, nie zadawala ucznia lub
jego rodzicow, kieruje on skarge do organu prowadzacego Zespot lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie do 14 dni roboczych od dnia rozpatrzenia skargi.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji: Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego Zespdt o Rzecznika Praw Dziecka w terminie do
14 dni od daty jej otrzymania.

6. Decyzja Rzecznika Praw Dziecka jest ostateczna.
Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe
§ 66. 1. Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest przeznaczony do uzytku wewnetrznego Zespotu
2. Dyrektor Zespotu ma obowiazek zapoznaé ze statutem Zespotu cala spotecznos¢ szkolna:
1) pracownikéw szkolnych na zebraniu Rady Pedagogicznej;
2) nowych pracownikéw przed podjeciem pracy z Zespole;
3) rodzicOw na zebraniach;
4) uczniéw na zaje¢ciach z wychowawcg.

3. Statut Zespotu jest udostgpniany do wgladu calej spolecznosci szkolnej w bibliotece i na stronie
internetowej Zespotu.

4. Zmiany do Statutu Zespotu wprowadza i uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek jednego z organéw
Zespotu. O wprowadzonych zmianach wynikajacych ze zmiany ustawy o systemie o§wiaty Dyrektor pisemnie
informuje organ prowadzacy Zesp6t i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 67. Dodatkowymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego s3:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin Rady Rodzicow;
3) Regulamin Biblioteki Szkolnej;
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
5) Regulamin wycieczek szkolnych;
6) Regulamin rekrutacji do Przedszkola.

§ 68. 1. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut z dnia 31 marca 2015 roku.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -37- Poz. 5190

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Pasternak
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