
UCHWAŁA NR X/161/2015
RADY MIEJSKIEJ W STARYM SĄCZU

z dnia 31 sierpnia 2015 roku

w sprawie: zatwierdzenia „Regulaminu przyznania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze”.

Na podstawie art.49 ust.2 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z późn. zm.). Rada Miejska w Starym Sączu uchwala co następuje:

§ 1. Zatwierdza „Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze” stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXVI/288/04 Rady Miejskiej w Starym Sączu z dnia 25 października 2004 r. 
w sprawie: zatwierdzenia „Regulaminu przyznania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze”.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Stary Sącza

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od 01 października 2015 r.  

 
Przewodnicząca Rady Miejskiej

Ewa Zielińska

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 10 września 2015 r.

Poz. 5318



Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr X/161/2015
Rady Miejskiej w Starym Sączu
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN

Przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

I. WSTĘP

1. Regulamin przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego

funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie zwanej dalej nagrodą obejmują nauczycieli ze szkół 
i przedszkola prowadzonego dla których Gmina Stary Sącz jest organem prowadzącym.

2. Regulamin przyznawania nagród został opracowany na podstawie art.49 ust.2 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z późn. zm.).

3. Nagroda będzie przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej 
1 roku i posiadającym aktualną wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej.

4. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o pracy pedagogicznej rozumie się przez to pracę 
dydaktyczną, opiekuńczą, wychowawczą, a także organizacyjną

5. Osiągnięcia będące podstawą przyznania nagrody, winny mieć miejsce w okresie od otrzymania przez 
kandydata poprzedniego wyróżnienia, nagrody Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej resortów lub 
państwowych odznaczeń z wyjątkiem nagrody dyrektora

6. Niezależnie od nagrody Burmistrza Starego Sącza za osiągnięcia pedagogiczne nauczyciel może 
otrzymać nagrodę Dyrektora szkoły.

7. Ustalona w budżecie Gminy Stary Sącz kwota funduszu nagród na nagrody przeznaczona jest

a) 1/4 kwoty na nagrody Burmistrza dla nauczycieli (w tym nauczycieli pełniących funkcje dyrektora)

b) 3/4 kwoty na nagrody Dyrektorów Szkół dla nauczycieli

II. TRYB I ZASADY ZGŁASZANIA KANDYDATÓW NA NAGRODY:

1. Burmistrz Starego Sącza może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:

a) Dyrektora szkoły lub przedszkola.

b) Zakładowych organizacji związkowych

c) Rady Szkoły , Rady Pedagogicznej, lub Rady Rodziców

2. Dyrektor Szkoły lub placówki oświatowej może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:

a) Zakładowych organizacji związkowych

b) Rady szkoły, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców

3. Wniosek o nagrodę Burmistrza musi zawierać:

a) dane osobowe kandydata do nagrody,

b) informacje o ocenie ustalonej w ostatnich pięciu lat pracy pedagogicznej.

c) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń, wyróżnień

d) uzasadnienie zawierające osiągnięcia od czasu otrzymania ostatniego wyróżnienia

e) opinię rady pedagogicznej wyrażoną w głosowaniu tajnym.

f) podpis wnioskodawcy
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4. Wnioski o nagrodę Burmistrza Starego Sącza należy złożyć do organu prowadzącego w terminie 14 dni 
przed planowanym terminem przyznania nagrody. Wnioski na podstawie, których nie przyznano nagród 
nauczycielom zostają odesłane do szkoły lub przedszkola z uzasadnieniem. Każdy nagrodzony otrzymuje 
dyplom, którego odpis zamieszcza się w aktach osobowych.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD:

1. Do nagrody może być wytypowany nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej 
ustaloną w okresie pięciu ostatnich lat, a ponadto spełnia odpowiednio co najmniej 4 z następujących 
kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach 
lub ogólnopolskich konkursach przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca 
w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich oraz innych 
konkursach o charakterze ponadszkolnym.

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudnościami w nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, między innymi; nadanie 
szkole lub przedszkolu imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona szkoły lub przedszkola.

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach i spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży.

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej;

a) organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych.

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współprace szkoły lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub przedszkola, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
przedszkola z rodzicami

3) W zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły lub przedszkola:

a) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela w pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,
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c) prowadzi aktywną działalność na rzecz edukacji

 
Przewodnicząca Rady Miejskiej

Ewa Zielińska
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