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UCHWALA NR X/159/2015

RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU
z dnia 31 sierpnia 2015 roku

w sprawie: ,,Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach
podstawowych, szkole muzycznej I stopnia, gimnazjach i zespolach szkétl dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stary Sacz”

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2014r.poz. 191), i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dnia z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,0gdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U .z2014r. poz. 4161922) wzwigzku zart.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r.poz. 594) Rada
Miejska w Starym Saczu uchwala co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
szkotach podstawowych, szkole muzycznej I stopnia, gimnazjach i zespotach szkét prowadzonych przez Gmineg
Stary Sacz, zwanych dalej ,, nauczycielami”, a takze wysokos$ci nauczycielskich dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Srodki finansowe na realizacje wynagrodzen nauczycieli okre§lone niniejsza uchwata zaplanowane sa
w budzecie Miasta i Gminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Starego Sacza.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/496/09 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 20 kwietnia 2009 r.
w sprawie: Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkole muzycznej I stopnia i zespotach szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary
Sacz.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie od 14 dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2015 1.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Ewa Zielinska
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X/159/2015
Rady Miejskiej w Starym Saczu
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych,
szkole muzycznej I stopnia , gimnazjach, zespotach szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary
Sacz

3. Regulamin okresla dla nauczycieli :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

4. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

5. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
szkotach podstawowych, szkole muzycznej I stopnia, gimnazjach oraz zespotach szkét dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stary Sacz,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z pdz. zm.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy .( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416)

4) Szkolach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty
1 placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust 1 i la ustawy KN
5) organie prowadzacym szkoly i przedszkola, - rozumie si¢ przez to Gming¢ Stary Sacz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora gminnej jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w §1 ust. 2 Regulaminu,
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7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacoéwkach wymienionych
w art.1 ust 1, ustawy KN

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, oddziat przedszkolny, grupe
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli okre§lony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
w szkotach, przedszkolu, gimnazjach i zespotach szkot.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela , § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 4. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie , za okres
urlopu dla poratowania zdrowia , oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 26 Regulaminu okresla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Starego Sgcza.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz w niniejszym Regulaminie.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stary Sacz catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
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b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa wart42 ust2 pkt 21 3— Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczeg6élnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,

2) jako§¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegolnosci :

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karta Nauczyciela,
a w szczegodlnosci :

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki.

§ 8. 1. Ustala si¢ pule srodkow finansowych przeznaczonych w poszczegdlnych szkotach na wyplate
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli za wyjatkiem dyrektorow szkot w wysokosci co najmniej 5,5 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdélu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
W przypadku mozliwos$ci finansowych Burmistrz Starego Sacza moze zwigkszy¢ pule tych srodkow.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosza nie mniej niz 10 %
i nie wigcej niz 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony , nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 40 zt miesi¢cznie i nie moze przekroczy¢
20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢
50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 26 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 2 Regulaminu dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 Regulaminu Burmistrz Starego Sacza.
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2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora
szkoty z ktorej nauczyciela przeniesiono.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .
§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. 1. Stawka bazowag dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 11 2 okre$la zalgcznik nr
1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktéorej mowa w ust.l przez
odpowiednig stawke procentowg okreslong w zataczniku, o ktdrym mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt
liczy si¢ za pelny ztoty.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych przystuguje mu dodatek wyzszy.

2. Pozostatym nauczycielom w razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa
§ 11 ust.2 , przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi, do czasu wykonywania zadan za ktore przystuguje
dodatek.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca , w ktorym uptywa
termin zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 80 % wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nicobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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§ 14. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia si¢
wielko$¢ szkoty, warunki organizacyjne, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz
wyniki pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych, obstugowych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje, w ktorych prowadzone sg zajecia.
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a w szczegdlnosci:
a) stan bazy dydaktycznej
b) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
¢) liczbe stanowisk kierowniczych,
d) zmianowos¢,
e) prowadzenie w szkole dozywiania,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkol bierze si¢ pod uwage
taczng liczbe oddziatow szkot wehodzacych w sktad zespotu.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta ),

a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, wychowawstwo klasy lub funkcji na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia a w razie wczesniejszego
odwotania z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 26 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Starego Sacza.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, Rozporzadzenia ina
warunkach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 18. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;
2 )indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
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1) nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkolach podstawowych
w wysokosci  10% stawki godzinowej dla nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym mgr
z przygotowaniem pedagogicznym, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang w tych klasach godzine.

2) nauczycielom szkot ( przedszkoli) nie bedacych specjalnymi, prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej dla
nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym mgr z przygotowaniem pedagogicznym, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej dla nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym mgr z przygotowaniem pedagogicznym, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu zajec.

§ 19. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej dla nauczyciela
stazysty ztytulem zawodowym mgr zprzygotowaniem pedagogicznym, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing przystuguje rowniez nauczycielom szkot
prowadzacych zajgcia z dzieémi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku
zycia, uktorych wystgpilo naruszenie sprawno$ci  organizmu  z przyczyn, o ktorych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. nr 139, poz. 1328).

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 31 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela ,z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z zastrzezeniem ust. 6

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob , ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy .
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw , wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
rekolekcjami, chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien , traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 21. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych =zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesiecznie
z dotu Iub w terminie wyptaty wynagrodzenia na kolejny miesiac.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. Tryb i kryteria przyznawania nagroéd nauczycielom za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela okresla odrgbna Uchwata Rady
Miejskiej w Starym Saczu.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniony od stanu rodziny
1 wynosi miesiecznie :
1)dla 1 osoby -10 zi,
2)dla2 osob -25zi,
3)dla3 os6b - 40 zi,
4) dla 4 i wiecej osob - 55 zt .

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie z nim zamieszkujacych

1) wspdtmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrddta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad podstawowe;j
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia .

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.
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4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkotly, a dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza Starego
Sacza. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
pracodawce¢ wskazanego przez nauczyciela .

§ 24. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej byla zawarta umowa o prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami , z uwzglednieniem § 23 ust. 5 Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 26 Regulaminu okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Starego Sacza.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesi¢cznie z gory .

Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. 1. Nabycie prawa, przyznanie lub ustalenie nauczycielom §wiadczen , o ktorych mowa
w § 1 ust. 3 pkt. 1- 2 nastepuje :

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub na czas okreslony w trakcie
trwania stosunku pracy,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysoko$¢ przyznanego swiadczenia .

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 3 stanowiacych

sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktérym mowa w § 1 ust. 4 naliczane sag w planach finansowych poszczegolnych szkot.
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2. Laczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 i1 4, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w § 28 ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia §rodkow na wyptate ww. §wiadczen.

§ 29. 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu Pracy.
2. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 30. Regulamin zostat uzgodniony z zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu Miasta
i Gminy Stary Sacz.

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

wynagradzania nauczgycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. |Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w % stawki bazowej okreslone;j
w § 12 ust.1 Regulaminu

2 €O najmniej:

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 30
3) wicedyrektor ) 22
22

2. Szkoly podstawowe: )
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow,

2) dyrektor szkoty liczacej 7-10 oddziatéw z liczbg uczniow: 25
a) do 100,
b) 100 - 130, 27
c) 130 - 160 30
3) dyrektor szkoty liczacej od 6 do 10 oddzialoéw z liczba 33
uczniéw powyzej 160
4) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 16 oddziatow, 35
5) dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialow i wigce;, 38
6) wicedyrektor ) 40
7) kierownik filii szkoty podstawowe;. 30
26

3. Gimnazja i Zespoly Szkét :
1) dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatow,

2) dyrektor szkoty liczacej od 4 do 6 oddziatow, 27
3) dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12 oddzialow, 30
4) dyrektor szkoty liczacej 13 i wiecej oddzialow, 35
5) wicedyrektor ) 40
30
4 Wychowawstwo dla nauczycieli 3,5
5. Swietlice
1) kierownik $wietlicy szkolne;j.
12
6. Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego,
2) nauczyciela konsultanta, 12,0

3 ) opiekuna stazu 10,0
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2,0
7. Szkola muzyczna
dyrektor szkoty muzyczne;j
27
) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

) -1acznie z oddzialami przedszkolnymi

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Ewa Zielinska
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