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UCHWALA NR XII/108/2015
RADY GMINY SZERZYNY

z dnia 9 wrzes$nia 2015 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust.2, art. 54 ust. 31 71 art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 191 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Szerzyny, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria itryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szerzyny.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/322/2013 Rady Gminy Szerzyny z dnia 16 pazdziernika 2013r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym minie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Stanislawa Ryba
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Zakacznik do Uchwaty Nr XII /108 /2015
Rady Gminy Szerzyny
z dnia 9 wrze$nia 2015 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. [lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2014r. poz. 191 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 Kart Nauczyciela,

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote albo zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Szerzyny,

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Szerzyny,

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 3,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,

7) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat Iub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci za dni, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagradzanie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. Nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli corocznie okre$lone sa
w nastepujacej wysokosci:

1) 7 % kwoty planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty lub placowki,

2) 15 % wynagradzania zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

§ 6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli wynosi od 2 % do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektorow nie moze przekroczyé 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
zwyzszym  wyksztalceniem  magisterskim  z przygotowaniem  pedagogicznym,  przyjetego
W rozporzadzeniu.

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkot,
przedszkoli i zespotow szkot:

1) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegdlnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzacym, partnerami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi,

b) rzetelne i terminowe wykonywanie obowiazkdéw na zajmowanym stanowisku,

¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) utrzymanie tadu i porzadku w obiektach i wokot obiektow oswiatowych,

e) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

f) kreowanie poprawnych relacji interpersonalnych i tworczej atmosfery pracy w jednostce, w tym dobre
wyniki dziatan zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych pracownikow,

g) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych,
h) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami.

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowe;j.

§ 8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegodlnosci:

a) wybitne osiaggni¢cia uczniow w nauce, potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminami,
badaniami efektywno$ci ksztalcenia,

b) sukcesy uczniow w olimpiadach, turniejach, zawodach, konkursach na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym,

2) Wybitne wyniki w pracy wychowawczej 1 opiekunczej w szczegolnosci:

a) bardzo dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom oraz uzaleznieniom wsrdd uczniow
3) udziat w organizowaniu zycia spolecznosci szkolnej - wycieczki, imprezy i uroczystosci szkolne,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz aktywnos$¢ w zakresie
wymiany doswiadczen zawodowych i wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
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7) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z uczniami majacymi okreslone trudnosci,

8) znaczace efekty opieki nauczyciela nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi, w tym
prowadzenie kroniki szkolnej i dbato$¢ o wystroj szkoty oraz klaso - pracowni,

9) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
§ 9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Szerzyny.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreSlony, nie krétszy niz 4 miesigce
i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.

§ 11. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przedstawia dyrektor na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym na stanowisku dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego
wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu, warunkow oraz jakos$ci realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem
szkotg, okreslonych w ponizszej Tabeli nr 1.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespolow szkot ustalana jest z uwzglednieniem tgcznej
liczby oddzialow w zespole.

Tabela nr 1.

Lp. Stanowiska kierownicze Stawka dodatku
funkcyjnego od - do (w
ztotych)

1. Przedszkola: 250 - 500
- dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 400 - 700

- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

2. Szkoly wszystkich typow: 400 - 900
- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 500-1100
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 650 - 1300

- dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatéw

§ 13. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie dla:

- wicedyrektora szkoly lub powierzonego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty -
w wysokosci do 80 % stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty,

- opiekuna stazu - w wysokosci do 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyj¢tego w rozporzadzeniu,

- wychowawstwa klas lub oddziatu przedszkolnego - w zaleznosci od ilosci uczniow:

- do 15 ucznidw - w wysokosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu,

- do 25 ucznidéw - w wysokosci do 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu,

- od 26 ucznia - w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyj¢tego w rozporzadzeniu,

- doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetego w rozporzadzeniu.




Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego -5- Poz. 5399

§ 14. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w formie pisemnej, biorgc pod uwage zakres, zlozono$é
i efektywno$¢ realizacji przydzielonych zadan. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty W¢jt Gminy Szerzyny.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przysluguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub
zadania powierzono nauczycielom na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy - dodatek funkcyjny wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzonymi stanowiskami lub sprawowaniem funkcji przyshuguje
rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku,
a ktorej ciaggla nicobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy.

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za zajgcia faktycznie przeprowadzone.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢ jak réwniez wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 17. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie:

- zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci do 10 % stawki godzinowej zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda godzing
faktycznie zrealizowanych zajec,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci do 10 %
stawki godzinowej zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda godzine faktycznie zrealizowanych
zajec,

- zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 1 % stawki godzinowej
zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda godzine faktycznie zrealizowanych zajgc.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy
Szerzyny.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

§ 20. Nauczycielowi realizujgcemu godziny doraznych zastgpstw, dla ktérego ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony), wartos¢
godziny zastepczej oblicza si¢ uwzgledniajac wynagrodzenia zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy
(art. 42 ust. 3 oraz ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

§ 21. Nauczycielom pehiacym funkcje dyrektora i wicedyrektora przystuguje wynagrodzenie za godziny
doraznych zastepstw tylko wtedy, jezeli ich liczba w danym tygodniu przekracza liczbe godzin znizki z tytutu
sprawowania funkcji kierownicze;j.

§ 22. Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 22 przystuguje nauczycielowi za liczbe godzin stanowigca
réznice pomigdzy liczba godzin zastgpstw doraznych faktycznie zrealizowanych aliczba godzin znizki
okreslong dla zajmowanego stanowiska kierowniczego.

§ 23. Wynagradzanie za jedng godzing ponadwymiarowg i godziny doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy przez miesieczng liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 tej ustawy, dla rodzaju zajec
dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego -6- Poz. 5399

§ 24. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdrej mowa
w § 24 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 25. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod, za
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§ 26. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagradzania osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, ztym ze 80 % S$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, a 20 % S$rodkéw funduszu
przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Szerzyny moze
zwigkszy¢ fundusz nagréd w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 27. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 28. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
§ 29. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1. posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2. legitymowania si¢ udokumentowanymi osiggni¢gciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

3. angazowanie si¢ w realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§ 30. Przyznawanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd dla dyrektorow szkot, przedszkoli oraz
zespolow szkot uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
- zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,
- dbania o wysoki poziom pracy szkoly, przedszkola poprzez odpowiedni dobor kadry pedagogicznej,

- osiggania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udziat uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

- inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

- organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

- umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
- dbania o bazg szkoty - remonty biezace, inwestycje, prace wykonywane we wlasnych zakresie,
- wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 31. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 32. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1. dyrektor szkoty, przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace
nauczycieli - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2. Rada Pedagogiczna, zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli - dla dyrektora szkoty.

§ 33. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktadane sa corocznie w terminie
do 20 wrzesénia:

- 0 nagrode dyrektora - dla nauczycieli do Dyrektora Szkoty,
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- 0 nagrode organu prowadzacego - dla dyrektorow i nauczycieli do Wojta Gminy.
§ 34. W ciagu 14 dni od zlozenia wnioskéw, sa one opiniowane:
1) o nagrode dyrektora - przez komisje ds. nagroéd, powotang przez Dyrektora Szkoty,
2) o nagrodg¢ organu prowadzacego - przez komisj¢ ds. nagrod, powotang przez Wojta Gminy Szerzyny.

§ 35. Wniosek o nagrod¢ Wojta opiniuje Komisja nagréd powotana przez Wojta Gminy Szerzyny
w skladzie:

1) kierownik ZEAO,
2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,
3) przedstawiciel zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 36. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a jego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych. Lista nagrodzonych nauczycieli moze zosta¢ opublikowana za ich zgoda w mediach.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy.

§ 37. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w przedszkolach, szkotach podstawowych 1 gimnazjach, posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 38. Miesigczna wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby osob
w rodzinie nauczyciela:

1. przy jednej osobie - 10 zt,
2. przy dwoch osobach - 20 zt,
3. przy trzech osobach - 30 zt,
4. przy czterech i wigcej osobach - 40 zt.

§ 39. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 38 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

§ 40. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacym takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okres$lonej w § 39. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 41. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w § 40, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

§ 42. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 43. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagradzanie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3. korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 44. O wszelkich zmianach dotyczacych sytuacji rodzinnej majacej wptyw na wysokos$¢ przyznanego
dodatku mieszkaniowego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ pracodawce w terminie 14 dni od
zaistnienia zmiany.

§ 45. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 46. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz opiekuna stazu.

§ 47. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 48. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w § 47 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagradzania przez trzydziesci.

§ 49. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w § 47 oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w § 48.

§ 50. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym minie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.
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