DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 28 wrzesnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik; MUW
Data: 2015-09-28 14:00:55
Poz. 5576
UCHWALA NR IX/54/}5
RADY GMINY LAPANOW

z dnia 17 wrze$nia 2015 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapanowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 1 i art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2013 r. poz 594 z p6zn. zm) art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz .U. 22015 r. poz . 163 z p6zn. zm.) Rada Gminy Lapanéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lapanowie w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/161/12 Rady Gminy w Lapanéw z dnia 25 wrze$nia 2012 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wdjtowi Gminy Lapanow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Celina Jacewicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr IX/54/15
Rady Gminy Lapanéw
z dnia 17 wrze$nia 2015 1.
STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W LAPANOWIE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lapanowie zwany dalej ,, Osrodkiem™ dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z p6z. zm.)

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)

3. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6z. zm).

4. Uchwaty Nr X1/49/90 z dnia 28 marca 1990 r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z p6z. zm.)

6. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z péz. zm.)

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721 z p6zn. zm.)

8. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych (Dz.U.
22015 r. poz.581 z pdzn. zm.)

9. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r., poz.114 z p6z. zm.)

10. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.)

11. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn.zm.)

12. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2013 r. poz. 966 z p6zn. zm)
oraz przepiséw wykonawczych do ustaw.

13. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U z 2014 r.
poz.1118 z p6zn. zm.)

14. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U z 2015 r. poz.
859 z p6zn. zm.)

15 . Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz
1493 z p6zn.zm.)

16. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej ( Dz.U. z 20151 r., poz.332
z pézn. zm.)

17. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.1059 z p6zn. zm.)

18. Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U. z 2014 r.
poz.567)

19. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014 r. poz.1863)

17. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz.
267 z pézn.zm.)

18 . Statutu Osrodka.
19. Innych uchwat Rady Gminy Lapandw.
§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjnag Gminy utworzona w celu realizacji zadah pomocy spoteczne;j.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Lapandw nr 36.
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2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Lapanéw.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 4. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, ktére w szczegdlnosci polegaja na:
1. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;
2. pracy socjalnej;
3. prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury;
4. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia
pomocy spolecznej;
5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej do ktérych nalezy:

1) organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi ;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocowych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majgcych na celu ochrong
poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom,

6/ wyptacanie wynagrodzenie za sprawowanie opieki .

2. Osrodek realizuje roéwniez zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spolecznej oraz zadania wlasne
o charakterze obowigzkowym zgodnie z ustaleniami Rady Gminy w Lapanowie.

1. Zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spoteczne;j to;
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspoélpraca z powiatowym urzgdem pracy :

2. Zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym obejmuja:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych ;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnych oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
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5) udzielanie schronienia, positku, oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;

6) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

7) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

8) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

9) praca socjalna;

10) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

11) dozywianie dzieci;

12) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszeniu odptatnos$ci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

13) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

14) przyznawanie zasitkow w formie biletu kredytowanego;

15) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
17) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

18) utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

20) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 6. Do zadan Osrodka nalezy ponadto:

1. przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym dodatkéw mieszkaniowych,

. przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym dodatkéw energetycznych,

. przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym $wiadczen rodzinnych,

. przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym zasitku dla opiekuna,

. przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym funduszu alimentacyjnego,

. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

0 9 N B W

. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
9. realizacja zadan z zakresu §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§ 7. 1. Osrodek w celu realizacji zadan pomocy spotecznej wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizyczny i prawnymi.

2. Osrodek moze zleca¢ w drodze umowy organizacjom spotecznym, Ko$ciotowi Katolickiemu i innym
ko$ciotom, zwigzkom wyznaniowym, fundacjom, stowarzyszeniom, pracodawcom oraz osobom fizycznym
1 prawnym zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspiera¢ je w tym finansowo.

3. O$rodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. Do o$rodkéw tych
w postgpowaniu przed sgdem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o prokuraturze.

4. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do
organdw okreslonych odrebnymi przepisami.
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§ 8. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje os6b korzystajacych ze §wiadczen stosownie do wymogéw
okreslonych przepisami prawa.

2. Osrodek wykonuje czynnosci kancelaryjne zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
3. Osrodek zapewnia ochron¢ danych osobowych oséb korzystajacych ze swiadczen.

Rozdzial 3. .
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 9. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapanowie jest jednostka budzetowa zaliczang do samorzadowego
sektora finanséw publicznych.

2. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, ktéry podlega rozliczeniu z budzetem Gminy.
4. Plan finansowy opracowuje Kierownik O$rodka przy udziale gléwnego ksiggowego.

5. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. 1. Dochodami Osrodka sa:
1) dotacje celowe na realizacje¢ zadan zleconych oraz na dofinansowanie zadan wtasnych,
2) dotacje celowe na realizacj¢ zadan wtasnych,
3) inne zrédta okreslone przepisami prawa.
§ 11. 1. Dla obstugi Os$rodka prowadzone sg nastepujace rachunki bankowe:
- rachunek biezacy Osrodka
- rachunek pomocniczy Osrodka
2. Obstuga bankowa rachunkéw prowadzona jest w ramach umowy rachunku bankowego.

3. Oé$rodek korzysta z obstugi banku, ktéry zostal wybrany przez Urzad Gminy Lapanéw z zachowaniem
przepis6w o zaméwieniach publicznych.

Rozdziat 4.’
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do kierownika jest Wéjt Gminy.

4. Kierownik Osrodka odpowiada za prace Osrodka i jego organizacj¢ oraz prawidlowe wykonanie zadan.
5. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbedne;j
infrastruktury socjalnej,

2) dob6r kadr, podziat zadan,

3) analiz¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
4) zapobieganie sytuacji wymagajacej udzielania pomocy,

5) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja,

6) sporzadzanie planu finansowego,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie wykonywanych zadah zleconych oraz wlasnych Gminy
z zakresu pomocy spolecznej i nadzér nad ich realizacja,

8) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
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9) informowanie organdw, instytucji i os6b fizycznych oraz udostepnienie dokumentéw znajdujacych sig¢
w posiadaniu O$rodka, jezeli prawo tego nie zabrania,

10) wykonywanie obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej,

11) wspétpraca z organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi koSciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

6. Kierownik (lub w przypadku zastepstwa inny wskazany przez kierownika pracownik) wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych i wlasnych Gminy na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Wéjta Gminy .

7. Kierownik Os$rodka dziata na podstawie i w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy.
§ 13. Kierownik Osrodka kieruje jego dziatalnoscig przy pomocy:

1) gtéwnego ksiegowego,

2) pracownikéw socjalnych,

3) pracownikéw do spraw obstugi §wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna i funduszu alimentacyjnego.

2. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzadowymi. Ich status prawny okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202).

§ 14. 1. Odrgbne przepisy okreslaja zasady:
1) kontroli wewngtrzne;j,
2) planowania i sprawozdawczo$ci.

Rozdziat 5
PRZEPISY KONCOWE

§ 15. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Celina Jacewicz
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