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UCHWALA NR XIV/121/15

RADY MIEJSKIEJ W BOBOWEJ
z dnia 16 listopada 2015 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz.U.z2015r., poz. 163 zpdzn. zm.) Rada Miejska w Bobowej uchwala,
CO nastepuje.

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej, w brzmieniu zatacznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV1/231/09 z dnia 28 wrzesnia 2009 r. Rady Miejskiej w Bobowej sprawie
uchwalenia Statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bobowej (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 r. Nr 747,
poz. 5714) oraz uchwata Nr XLIX/339/10 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
W sprawie: zmiany uchwaly Nr XXXV1/231/09 z dnia 28 wrzesnia 2009 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2010 r. Nr 610, poz. 4823).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bobowe;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Tabis
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/121/15
Rady Miejskiej w Bobowej
z dnia 16 listopada 2015 r.

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOWEJ

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
a w szczegoblnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1515);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202);
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz.U. z 2015,
poz. 513 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz.U.z 2014 r.,
poz. 1619 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 267
Z pozn. zm.);

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $§wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 114 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz.U. z 2015,
poz. 859 z pdzn. zm.);

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z 2014 r., poz. 567
Z p6zn. zm.);

12) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 966 z p6zn.
zm.);

13) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 1059 z p6zn. zm.);
14) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.);

16) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.-Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.z 2013 r., poz. 907 z p6zn.
zm.);

17) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.z2011r. Nr 231, poz.
1375 z p6zn. zm.);

18) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 124 z p6zn. zm.);

19) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.
Dz.U. z 2015 r., poz. 1286);

20) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390);
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21) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

22) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U.z2015r.,
poz. 121 z pézn. zm.);

23) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.z 2015r.,
poz. 332 z pézn. zm.);

24) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014 r., poz. 1863);

25) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac (t.j. Dz.U. z 2015 .,
poz. 149 z pézn. zm.);

26) innych aktow prawnych niezbgdnych do funkcjonowania jednostki i realizacji zadan;
27) niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej (dalej jako ,,Osrodek™) jest samodzielna jednostka
organizacyjna Gminy Bobowa, nie majaca osobowos$ci prawnej, dzialajaca jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy Bobowa.

§ 3. Osrodek realizuje:

1) zadania Gminy Bobowa w zakresie pomocy spotecznej bedace zadaniami wiasnymi Gminy, zgodnie
z wymaganiami ustawowymi oraz okreSlonymi przez Rad¢ Miejska w Bobowej, oraz zadania zlecone
z ustaleniami przekazanymi przez administracj¢ rzadowa.

2) inne zadana Gminy okreslone jako zadania Osrodka w niniejszym statucie, lub wynikajace
Z przepisOw prawa.
§ 4. 1. Terenem dzialania O$rodka jest obszar Gminy Bobowa.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ W budynku Urzedu Miejskiego w Bobowej, adres: 38-350 Bobowa, ul.
Rynek 21.

§ 5. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Bobowe;j.

§ 6. . Osrodek uzywa pieczeci z napisem:

,,LOSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
w Bobowej
38-350 Bobowa, Rynek 21~

Rozdzial 2.
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA

§ 7. Celem dziatalnosci Os$rodka jest podejmowanie szeroko rozumianych dziatan o charakterze
profilaktycznym, motywujacym i wspierajacym zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem w szczegolnosci poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych osoby i rodziny nie sa w stanie pokonaé
wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) umozliwienie osobom i rodzinom zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
3) wspomaganie 0sob i rodzin w wysitkach podejmowanych w celu zaspokojenia ich niezbednych potrzeb.

§ 8. 1. Zasadniczym przedmiotem dziatania Os$rodka jest wykonywanie zadan pomocy spotecznej
w Gminie Bobowa, w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie 0 pomocy spotecznej;
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2) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu celowi;

3) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu 0 analize sytuacji spotecznej i demograficznej;
4) koordynowanie realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

5) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym wspotudziat w tworzeniu
niezbednej infrastruktury socjalnej odpowiadajacej potrzebom spotecznym;

6) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

8) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, grup
i srodowisk spotecznych;

9) realizacji, wramach posiadanych $rodkéw, zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb spotecznych
w Gminie Bobowa.

2. W realizacji swoich zadan Os$rodek wspolpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

3. Osrodek moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

4. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnos$ci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do
organow okreslonych odregbnymi przepisami.

§ 9. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowiazkowym, do
ktorych nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o0 analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
Z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkoOw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

2. Osrodek wykonuje zadania whasne zzakresu pomocy spotecznej o charakterze fakultatywnym, do
ktorych nalezy, w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io0
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej, do ktorych nalezy, w szczego6lnosci:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznym;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
4. Do zadan Osrodka powierzonych do wykonania nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow;
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4) realizacja zadan ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym
prowadzenie i zapewnienie miejsc w $wietlicach wsparcia dziennego;

5) realizacja zadan z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

6) realizacja zadan okreslonych ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych;

7) realizacja zadan ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty;

8) realizacja zadan ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny;

9) realizacja zadan ustawy z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych;
10) realizacja zadan ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;

11) realizacja zadan ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

12) realizacja innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy Bobowa, W szczegolnos$ci: polityki
prorodzinnej, przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkdéw, a takze integracji spolecznej
i zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozdzial 3.
STRUKTURA, ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 10. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik Os$rodka;

2) glowny ksiggowy;

3) stanowisko pracownik socjalny;

4) stanowisko d/s $§wiadczen funduszu alimentacyjnego;

5) stanowisko d/s §wiadczen rodzinnych;

6) stanowisko opiekun;

7) stanowisko asystent rodzinny;

8) stanowisko pomoc administracyjna;

9) stanowisko sprzataczka.
§ 11. 1. Dziatalnos$cia Osrodka kieruje kierownik zatrudniony przez Burmistrza Bobowe;j.
2. Bezposrednim przetozonym kierownika jest Burmistrz Bobowe;j.

3. Do wykonywania zadan Osrodek zatrudnia pracownikéw na stanowiskach okreslonych w §10 ust. 2,
z ktérymi stosunek pracy nawiazuje kierownik Osrodka.

4. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluje ustawa - Kodeks pracy, ustawa
0 pomocy spotecznej oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Kierownik O$rodka wydaje decyzje administracyjne dla realizacji zadan statutowych na podstawie
pisemnego upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Bobowej.

6. Kierownik Osrodka moze wnioskowa¢ do Burmistrza Bobowej o udzielenie upowaznienia innemu
pracownikowi Osrodka do prowadzenia postgpowania lub do wydawania decyzji administracyjnych, na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

7. Kierownik Osrodka wydaje wewnetrzne zarzadzenia dotyczace, w szczegdlnoSci: organizacji pracy,
regulaminu pracy, zasad wynagradzania, premiowania i nagrod, planu finansowego O$rodka.

§ 12. Pracownik Osrodka w swojej pracy:
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1) kieruje sie zasada dobra oséb irodzin ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia;

2) ma obowiazek przeciwdziatania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupg;

3) ma obowiazek udziela¢ osobom, ktorym stuzy, pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy;

4) jest zobowiazany zachowac¢, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, w tajemnicy
informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia;

5) jest zobowiazany do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 13. 1. Kierownik Osrodka oraz pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego
stanowiska, okreslone przepisami prawa kwalifikacje zawodowe.

2. Szczegolowe zasady pracy O$rodka okresla regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem
kierownika Os$rodka.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw okresla regulamin wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem
kierownika Osrodka.

§ 14. Do podstawowych obowiazkow kierownika Osrodka nalezy:
1) organizowanie pracy i zapewnienie wtasciwych warunkow pracy Osrodka;
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan Osrodka;
3) prawidlowe gospodarowanie mieniem tacznie z odpowiedzialno$cia materialng za jego stan i uzytkowanie;
4) przestrzeganie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy;

5) wlasciwe dysponowanie posiadanymi $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

6) sktadanie oswiadczen woli w zakresie przewidzianym w udzielonym pelnomocnictwie;
7) organizowanie i sktadanie wymaganej sprawozdawczo$ci z zakresu dziatania Osrodka;

8) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz.

Rozdzial 4. ]
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 15. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych oraz
posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow i wydatkéw opracowany przez kierownika
Osrodka wspdlnie z gtéwnym ksiggowym, na podstawie uchwaly budzetowej Gminy Bobowa na dany rok
kalendarzowy oraz na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ administracyjno-biurowa.

4. Mienie w jakie wyposazony jest Osrodek stanowi mienie Gminy Bobowa.

5. Kierownik jednoosobowo dokonuje czynno$ci prawnych w zakresie zarzadu tym mieniem
w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Bobowe;j.

§ 16. 1. Przekazywanie $rodkdw z budzetu Gminy Bobowa nastepuje w okresach miesigcznych zgodnie
Z ztozonym zapotrzebowaniem na poszczegolne miesiace.

2. Dokumenty i rachunki stanowiace podstawe do wyptaty pod wzgledem merytorycznym zatwierdza
kierownik Osrodka.

3. Obstuge kasowa prowadzi Bank Spotdzielczy w Grybowie - Oddziat w Bobowej.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -8- Poz. 6841

§ 17. Kontrole dziatalnosci Osrodka, w tym prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej prowadzi
Rada Miejska poprzez wilasciwe komisje oraz Burmistrz Bobowej poprzez wyznaczonych przez siebie
pracownikow Urzedu Miejskiego w Bobowej.

§ 18. Szczegdlowa organizacjg wewngtrzng i tryb pracy Osrodka nieuregulowany w niniejszym statucie
okresla Regulamin Organizacyjny O$rodka.

Rozdzial 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska Bobowe;j.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Tabis
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