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UCHWALA NR XVII/131/15
RADY GMINY BISKUPICE

z dnia 19 listopada 2015 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, zespotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biskupice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 1.
poz. 1515) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) zwanej dalej Kartg Nauczyciela oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Biskupice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajagcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach, zespotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Biskupice jak
w Zataczniku Nr 1.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach,
zespotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Biskupice jak w Zataczniku Nr 2.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Biskupice.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XXXV/250/09 Rady Gminy Biskupice z dnia 20 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegbélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Biskupice
z pdzn. zm.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Chmiela
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVII/131/15Rady Gminy
Biskupice z dnia 19 listopada 2015 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach,
przedszkolach, zespolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Biskupice.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U.z2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) ,

2) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, zespdt oraz placéwki oswiatowe dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biskupice,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 2,

4) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe i mig¢dzyzakladowe organizacje zwigzkowe
dzialajace w jednostkach wymienionych w pkt 2.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
1§ 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu: urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ nauczycielom z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi lub dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami

w konkursach, zawodach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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2) szczeg6Olnie efektywne wypelnianie zadan iobowigazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) wykazywanie wilasnej inicjatywy i operatywnos$ci w pracy,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,

c¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) pozyskiwanie dodatkowych S$rodkéw finansowych dla szkoly oraz prawidtowe realizowanie planu
finansowego szkoty,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, konkurséw i uroczystos$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach Rady Pedagogicznej,

c¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
podejmowanych w lokalnej polityce o§wiatowej na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 4. 1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczegdlnych szk6t na dany rok
budzetowy wyodrebnia si¢ Srodki finansowe na dodatki motywacyjne.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ od 80,00 ztotych do 250,00 ztotych.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw moze wynosi¢ od 200,00 ztotych do 1200,00 ztotych.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor,

a dla dyrektora Wéjt Gminy Biskupice.
6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego - nauczyciel lub dyrektor - powiadamiany jest na pi§mie.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkotly poprzednie;.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
a) dyrektora i wicedyrektora,

b) wychowawcy: klasowego, oddziatu przedszkolnego, grupy przedszkolne;j,
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c) opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego za powierzone funkcje okresla ponizsza tabela:

Ip Stanowisko/Funkcja miesieczna stawka dodatku
funkcyjnego w 71 od - do
1. | Przedszkola: )
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatlowego i wiecej 200 - 600
2. Szkoty wszystkich typow: )
a) dyrektor szkoly do 6 oddziatéw, 400 - 900
b) dyrektor szkoty od 7 do 12 oddziatéw 500 - 1200
c¢) dyrektor szkoty od 13 i wigcej oddziatow 600 - 1500
d) wicedyrektor szkoty 300 - 600
3. | Wychowawstwo klasy i1 oddziatu przedszkolnego: )
a) do 19 uczniéw, 100
b) od 20 do 29 uczniéw, 150
¢) od 30 wzwyz 200
4. | Opiekun stazu 70

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowiazki okre§lone
w § 6 ust.2 pkt 1-2 tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje dla dyrektora Wojt Gminy Biskupice, a dla wicedyrektora dyrektor szkoty.
5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3,4 tabeli przyznaje dyrektor na czas petnienia funkcji
przez nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 tabeli dyrektor przedszkola moze przyzna¢ jednemu
lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu (grupy przedszkolnej) lub realizowanych zadan.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 oraz ust.3, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotlanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w § 81 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dodatki za trudne iuciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za czas efektywnie przepracowany
i proporcjonalnie do obowigzujacego nauczycieli pensum godzin realizowanego w tych warunkach.
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§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Wé6jt Gminy
Biskupice, w wysokoSci:

1) nauczyciel do 20%
2) dyrektor do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za godziny zrealizowane w tych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. Nauczycielom przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw zgodnie postanowieniami art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, szczegélnie za zastgpstwa, nie wynikajgce z ramowego
planu nauczania realizowane przez dyrektora szkoty wymaga akceptacji organu prowadzacego.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, sposéb podziatu
srodkéw na nagrody wdjta i dyrektora szkoty oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagréd okresla Regulamin
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Biskupice.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole na terenie wsi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci 10,00 ztotych.
Dodatek ten powigksza si¢ o 5,00 ztotych na kazdego cztonka rodziny.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole —
do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, po przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoty
o kontynuowaniu nauki.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek-Wdjta Gminy
Biskupice.
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5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, ktéry réwniez jest nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 5na wspdlny wniosek matzonkéw. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi W¢jt Gminy Biskupice

§ 14. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajge¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wej$cie w zycie uchwaty.
2. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 18. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XVII/131/15 Rady Gminy
Biskupice z dnia 19 listopada 2015 r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach,
zespolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Biskupice.

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U.z 2014 r., poz. 191) ,

2) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, zespdt oraz placowki o§wiatowe dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Biskupice,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 2,

4) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakltadowe i mig¢dzyzakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w jednostkach wymienionych w pkt 2.

§ 2. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci, co najmniej
1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza na Nagrody Dyrektora,
2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza na Nagrody Wojta.

2. Niewykorzystane $rodki na nagrody, o ktérych mowa w §2. ust. 1 mozna przenosi¢ pomi¢dzy punktem 1 i
2.

3. Wysokos$¢ Nagrody Woéjta ustalana jest corocznie, do wysokosci 70% nagrody Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustalana jest corocznie, do wysokoS$ci 50% nagrody Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 3. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielom, ktérzy przepracowali
w szkole, co najmniej rok.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktérego ukarano karg dyscyplinarng, przed uptywem
terminu jaj zatarcia lub karg porzadkowa udzielong w roku szkolnym, w ktérym przyznawana jest nagroda.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody Dyrektora lub nagrody Woéjta Gminy Biskupice
w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage:

1) wyrézniajaca ocen¢ pracy zawodowe],

2) osiaganie wyrdzniajacych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami zdolnymi jak i z uczniami
o mniejszych mozliwosciach,

3) dziatalno$§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

4) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej i1 Srodowiskowej,

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,
6) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami uczniéw,

7) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,
8) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Przy przyznawaniu dyrektorom placéwek nagrody Wdjta Gminy Biskupice w szczeg6lnosci bierze si¢ pod
uwagg:
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1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w placéwce,
2) stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

3) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy placéwki, wiasciwy dobdr
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

4) prawidtowa wspoélprace ze wszystkimi organami szkoty,

5) racjonalne 1 oszczedne planowanie i wydawanie Srodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,

6) solidng i terminowa wspotprace z Gminnym Zespotem Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Biskupice oraz
Kuratorium O$wiaty,

7) prace na rzecz o§wiaty w §rodowisku lokalnym oraz na terenie Gminy.

§ 5. 1. O przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biskupice dla nauczycieli wystgpuje z wnioskiem dyrektor
szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. O przyznanie nagrody Wdjta dyrektorowi wystepuje z wnioskiem:

1) Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli Gminy Biskupice jako przedstawiciel organu
prowadzacego szkote,

2) Rada Pedagogiczna.
3. Whioski o nagrod¢ Wéjta Gminy Biskupice mozna sktada¢ do GZOS Gminy Biskupice w terminie:
1) do 15 wrze$nia kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) z 2 miesigcznym wyprzedzeniem z okazji waznych wydarzen w zyciu szkotly (jubileusz, nadanie imienia,
itp.)
4. Wzér wniosku o nagrode Wdjta stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6. 1. Wnioski o Nagrode Dyrektora podlegaja zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng szkoty oraz zwiagzki
zawodowe nauczycieli dzialajace w danej szkole.

2. Whioski o Nagrode Wéjta Gminy Biskupice podlegaja zaopiniowaniu przez Komisj¢ Nagréd powotang
przez Wojta w sktad, ktérej powinien wchodzi¢ co najmniej:

1) przedstawiciel wlasciwej ds. oswiaty Komisji Rady Gminy,

2) dwdch pracownikéw GZOS Gminy Biskupice jako przedstawiciele organu prowadzacego,

3) po jednym przedstawicielu zwigzku zawodowego nauczycieli dziatajagcego na terenie Gminy.
3. Posiedzenie Komisji jest wazne, jesli wzigto w nim udzial, co najmniej 50% cztonkow.

4. Rozstrzygniecia zapadaja zwykla wiekszosciag gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

5. Osoby uczestniczace w pracach Komisji zobowigzane sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje odpowiednio Wéjt Gminy i Dyrektor Szkoty.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia, itp.)

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt
osobowych.

§ 8. Wojt Gminy i Dyrektor szkoly moga z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, w tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Komisj¢ Nagréd i Rade Pedagogiczng oraz zwigzki
zawodowe dzialajace w danej szkole.
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WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biskupice
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Biskupice
Pani/Panu

1 Te 4031 1S T 11| PSPPI

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
ZAtTUANIONE]/ MU . ...ttt e et e ettt e ettt

(nazwa szkoty lub placéwki, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

(miejscowos$¢ i data) (pieczgl) (podpis)
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