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UCHWALA NR XI1/109/15
RADY GMINY GNOJNIK

z dnia 26 listopada 2015 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

Na podstawie art. 30 ust.6 iust. 6a iart. 54 ust.3 17 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(fj. Dz. U. 2014. 191 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(fj. Dz. U. 2015.1515 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli— Rada
Gminy Gnojnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wdjtowi Gminy Gnojnik oraz dyrektorom szkoét i przedszkoli.

§ 3.Z dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwala nr XXIV/192/09 Rady Gminy
w Gnojniku z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Zych
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Zatacznik do Uchwaty Nr XI1/109/15
Rady Gminy Gnojnik
z dnia 26 listopada 2015 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W GMINIE GNOJNIK

Postanowieniaogdlne

Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

Rozdziatl
Sktadnikiwynagrodzenia
§ 1. 1. Nauczycielowi z tytutu §wiadczenia pracy przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, (w tym nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora), okresla rozporzadzenie. Organ
prowadzacy nie przewiduje srodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu.

2) motywacyjny, funkcyjny, dodatek za wystuge lat,
3) dodatek za uciazliwos$¢ pracy,
4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatki socjalne okres$lone w art. 54 Karty Nauczyciela,
6) nagroda jubileuszowa i ze specjalnego funduszu nagréd (nagroda Wéjta oraz Dyrektora)
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
8) zasitek na zagospodarowanie,
9) odprawa z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
10) odprawa z tytutu przej$cia na emeryture lub rente, ktdérych wysokos¢, warunki oraz zasady
wyplacania okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
§ 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w Gminie Gnojnik przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.
2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, do ktérych naleza:
1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, pracy nauczyciela oraz warunkéw

pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji ucznia, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéow, aktywne i efektywne dziatanie na
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rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz odpowiedni stan pomocy dydaktycznych,

7) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, jak np.
a) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.Dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze o wysokosci dodatku motywacyjnego
decyduja ponadto nastepujace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub przedszkola,
w tym;

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wtasciwego
wykorzystywania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej uzyskane mi¢dzy innymi poprzez :
a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
b) stwarzanie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty przez podejmowanie efektywnych

dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym lub umiejetne rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot oraz przedszkoli przyznawany jest dwa razy w roku
szkolnym, na okresy: od wrzesnia do lutego oraz od marca do_sierpnia i wyptacany miesi¢cznie w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3. ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi od 4% do 20% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.
4. Wysokos¢ odpisu w danym roku budzetowym ustala Wojt.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysoko$¢ zalezy od warunkow organizacyjnych w ktorych funkcjonuje szkota jak liczba oddziatow.
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2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Wdjta na okres roku szkolnego, tj. od 1 wrzednia do
31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpitlo powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapilo z pierwszym dniem miesigca - dodatek
przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito odwolanie z funkcji lub wygast okres jej petnienia, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
spowodowanej dtugotrwata chorobg i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 6. 1. Ustala si¢ stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkét i placowek w wartosci procentowej do
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego przy najwyzszym stopniu
zaszeregowania obowigzujacej w dniu przyznawania dodatku

1) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatéw: 25%
2) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw: 30 %,
3) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 13 oddziatéw: 35 %

2. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora, pod wzgledem spetnienia warunkéw i jego wysokosci, okresla
dyrektor szkoly z tym, ze jego wysoko$¢ nie _moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku funkcyjnego
dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny dla zastgpcy dyrektora jest przyznawany na okres roku szkolnego.
4. Inne dodatki funkcyjne okreslane s3 w stosunku do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielamianowanego w najwyzszym stopniu zaszeregowania i Wynoszg miesi¢cznie:

1) wychowawca klasy w szkole podstawowej i gimnazjum : 4 - 10%,

2) wychowawca przedszkola : 4 -10 %

3) opiekun stazu : 1%
5. Wysokos¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w §§ 4, 51 6 jest
uzalezniona od absencji chorobowej nauczyciela i proporcjonalnie zmniejszana.

Dodatkizawarunkipracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny 1w wysokoSci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dyrektorzy szkot i przedszkoli, w ktérych zachodzi konieczno$¢ takiej pracy - opracowuja szczegdtowe
regulaminy.

§ 8. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ z dzie¢mi
1 mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepelnosprawno$ci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998r. w sprawie standéw zdrowia oraz szczegdtowych zasad,
warunkow 1 trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dzieci
(Dz. U. nr 15, poz. 70) oraz w § 7 ust. 1. pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r. (Dz. U. nr 39, poz. 455 z p. zm.)

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 wynosi do 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang
w tych warunkach godzing nauczania.
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3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy o ktérych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli dyrektor. a dla
dyrektora Wijt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Dodatek mieszkaniowyiwiejski

§ 9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé
w szkotach i placéwkach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w §9, przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem”, w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 23 zt
¢) przy trzech osobach w rodzinie — 30 zt
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 38 zt
2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicéw zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacemu réwniez nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okre$lonej w ust.1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania lokalu
mieszkaniowego.
5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.
§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 12. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, a dyrektorowi — Wjt.

§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej ¥z etatu, na terenie wiejskim posiadajgcym peine
kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10 %

wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIALI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 14. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do

odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, wytacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przekroczenie tego wymiaru dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach.
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3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia

zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzine.

§ 15. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze petnego etatu i realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

2. Dla nauczycieli o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ tygodniowe pensum w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych godzin w rozliczeniu proporcjonalnym.

§ 16. 1. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Realizowanie doraznych zastepstw przez dyrektoréw szkét i przedszkoli wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wynagrodzenie za godziny zast¢pstw doraznych oblicza si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.
4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 3. wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli

ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzief, a w przypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacane
w jednym z ostatnich 5 dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy KN lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony np. o 1/5 tego wymiaru
(lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIALII
Postanowienia kofAcowe
§ 18. 1. Regulamin uchwala Rada Gminy w Gnojniku po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sa przez Rade¢ Gminy w Gnojniku po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
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3. W sprawach nieuregolowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Zych
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