
 

 

UCHWAŁA NR XVI/113/15 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WIŚNICZU 

z dnia 27 listopada 2015 roku 

zmieniająca uchwałę w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego a także tryb 

i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz 

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

 ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 oraz z 2015 r. poz. 357 ) 

Rada Miejska w Nowym Wiśniczu, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

uchwala co następuje: 

§ 1. W Regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXVI/206/09 Rady Miejskiej w Nowym 

Wiśniczu z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość 

i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego a także tryb i kryteria przyznawania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  "3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest trzy razy 

w roku, na okresy: styczeń – kwiecień, maj – sierpień, wrzesień – grudzień." 

2) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  " 2. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się na czas określony 

nie dłuższy niż jeden rok szkolny." 

3) w § 12 po ust. 2 dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu:  "3. Dodatek dla opiekuna stażu przyznaje się na okres 

odbywania stażu przez nauczyciela a w przypadku przedłużenia okresu stażu, na okres tego przedłużenia. 

4. Nauczycielowi, który z uwagi na realizowane dodatkowe zadania posiada prawo do dwóch lub więcej 

dodatków funkcyjnych, o jakich mowa w § 12 ust. l, dodatki te ulegają sumowaniu." 

4) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  "3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie urlopu dla poratowania 

zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał z innych powodów pełnienia funkcji, do których 

przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 

- od tego dnia." 

5) w § 13 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:  "4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa 

w § 10 ust. 2 i 3 oraz w § 11 nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 12 ust. 1." 
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6) w § 17 po ust. 3 dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu:  "4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, 

w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności 

w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 

2) wyjazdem uczniów na wycieczki szkolne; 

3) rekolekcjami; 

4) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie; 

5) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego 

funkcji związkowej; 

- traktuje się jako godziny faktycznie odbyte." 

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, 

w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin 

ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust 3 lub 

ustalony na podstawie art 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla 

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 

dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 

w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowego Wiśnicza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego. 

  

Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

 

Mirosław Chodur 
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