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UCHWALA NR XII1/73/2015
RADY GMINY WIETRZYCHOWICE

z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 1515), art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014r. poz. 191 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zwany dalej Regulaminem, okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przedszkola, placowki lub zespotu szkot,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote iplacowke wymieniong
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty
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Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 1. 1. Nauczycielowi  realizujagcemu  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
zwanej dalej "Karta Nauczyciela" przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych,
okreslona w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy,

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z jego osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin wymiaru zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac realizowany przez
nauczyciela tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
- traktuje si¢ jako odbyte.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzing
ponadwymiarowg wg zasad okreslonych w § 1 ust. 11 2.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
i jest ptatne z dotu.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) mozliwie pele rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$§¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) praca na rzecz srodowiska w tym nauczycielskiego,

e) udziat w pracach przy przeprowadzaniu sprawdzianow w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
1 gimnazjum, egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

f) efektywny udziat w realizacji innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly w tym
organizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

§ 2. Zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych dla kadry kierownicze;j:

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorom z dniem 1 stycznia na okres roku budzetowego
z zastrzezeniem pkt. 3 14 oraz § 3 pkt. 6

2. W przypadku, gdy nauczycielowi zostanie powierzone stanowisko dyrektora w zastepstwie, lub gdy
stanowisko dyrektora zostaje powierzone nauczycielowi po raz pierwszy w szkole prowadzonej przez Gming
Wietrzychowice, Wojt Gminy Wietrzychowice przyzna¢ dodatek motywacyjny winnym terminie niz
okreslony w pkt 1, nie wczesniej po uptywie trzech miesigcy od daty powierzenia stanowiska.

3. Dodatek motywacyjny przestaje przystugiwac z dniem w ktorym nastapito:
- odwotanie ze stanowiska dyrektora lub wygasa okres, na ktdry zostalo powierzone to stanowisko dyrektora.

- z dniem rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia,
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- z dniem, z ktoérym przestaje przystugiwa¢ wynagrodzenie zasadnicze.
4. Przyznanie oraz ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego, zalezy w szczegolnosci od:
1) oceny pracy dyrektora,
2) gospodarowania powierzonym mieniem i przydzielonymi szkole srodkami finansowymi,
3) wynikow przeprowadzonych w szkole koloni, lustracji i wizytacji,
4) ztozonej informacji o pracy szkoly w zakonczonym roku szkolnym i planach na rok nastepny,

5) wspolpracy z organem prowadzacym szkote, wykonywania jego uchwal i postanowien oraz pisemnych
zlecen,

6) wspolpracy z instytucjami lokalnymi oraz sposobu reprezentowania szkoly(placéwki) na zewnatrz,
7) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw pracodawcy,
8) podnoszenia wtasnych kwalifikacji.

§ 3. 1. Dodatki motywacyjne przyznawane nauczycielom i dyrektorom wg zasad wymienionych w § 1 i
§ 2 przyznaje si¢ za osiagni¢cia uzyskane w ostatnim roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny wymieniony w § 1 i § 2 nie przyshuguje za czas nie obecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny za ktore przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne bedzie okreslona w uchwale
budzetowej Gminy Wietrzychowice i wynosi¢ bedzie nie mniej niz 1% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow wymienianych w ust. 3 przyjmuje si¢ osobista stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot jest przyznawany dwa razy w roku na okresy styczen - sierpien
1 wrzesien - grudzien.

7. Dodatek motywacyjny zuwzglednieniem warunkow okreslonych wust. 1 w granicach przyznanych
srodkow finansowych, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Wietrzychowice.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora, obowigzku
wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 2. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: wielkosci szkoty, liczby
pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej i ztozono$ci zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Dodatek w %
1. Dyrektor szkoty liczacej: 15% —25 %
§ do 9 oddziatow 20% - 35 %
§ 10-16 oddziatow 30% —40 %
§ 17 i wigcej oddziatow
2. Dyrektor przedszkola 15%-25%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 2 ustala dla dyrektorow Wojt
Gminy Wietrzychowice.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.
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5. Analogiczna zasada obowigzuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole, z tym, ze ich wysokos¢
nie moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w klasach i oddziatach
- do 10 ucznidéw - w wysokosci 70 zt,
- do 20 ucznidow - w wysokosci 80 zt,
- powyzej 20 uczniéw - w wysokosci 100 zt
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 400 zt,
4) powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkolnych — w wysokosci 75 zt.
8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie funkcji, w tym takze, gdy powierzenie funkcji nastgpuje w zastepstwie.

Jesli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko (funkcje) na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego odwotania —z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petienie zinnych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie
obowiagzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 4. 1. W razie zbiegu tytutléw do dodatku funkcyjnego przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2.Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
odpowiednio w § 81 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
godzine przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshugujg za faktycznie przepracowane godziny.

5. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowiagzujacy wymiar zaje¢. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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7. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy
Wietrzychowice.

Rozdzial 8.
DODATEK WIEJSKI

§ 1. Dodatek wiejski zgodnie z art. 54 ust. 5 Karta Nauczyciela ustala si¢ dla nauczycielowi posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 9.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu na
terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tysiecy mieszkancoéw przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 5 zt
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 7 zt
¢) przy trzech osobach w rodzinie — 10 zt
d) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 12 zt

§ 2. Do cztonkow rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka
oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

1. Nauczycielowi ijego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 1, ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 2 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Wietrzychowice.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6) przebywania w stanie nieczynnym
4. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastgpuje od 1 - go dnia nastgpnego miesigca.

Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 3. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 5. Postanowienia Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§ 6. Traci moc uchwata Nr XXV/167/2009 Rady Gminy Wietrzychowice z dnia 17 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko§¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego przez Gming Wietrzychowice ogloszona w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Malopolskiego Nr 435, poz. 3182.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wietrzychowice.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2016 r.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Piotr Moskal
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