
 

 

UCHWAŁA NR XIII/74/2015 

RADY GMINY WIETRZYCHOWICE 

z dnia 30 listopada 2015 roku 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu 

nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1515) oraz art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 

z 2014 r. poz.191 ze zm.), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela. 

§ 2. 1. W budżecie Gminy Wietrzychowice tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1: 

1) 70 % środków przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły, 

2) 30 % środków przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Wietrzychowice dla dyrektorów i nauczycieli. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznawane z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej, 

2) innych ważnych okoliczności. 

4. Wysokość Nagrody Wójta ustalana jest corocznie i nie może być niższa niż 400 zł 

5. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może być niższa niż 300 zł i nie może być wyższa niż 75 % Nagrody 

Wójta z funduszu nagród Wójta. 

6. W ramach posiadanych w budżecie Gminy Wietrzychowice dodatkowych środków finansowych na 

wynagrodzenia Wójt Gminy Wietrzychowice może przyznać nagrody w kwocie większej niż przewidziane 

w ust. 4. 

7. Nagrody z funduszu nagród są przyznawane dla: 

1) nauczycieli - przez dyrektora szkoły w której nauczyciel jest zatrudniony oraz przez wójta, 

2) dyrektorów poszczególnych szkół - przez wójta. 

8. Z inicjatywą przyznania Nagrody Wójta występują: 

1) Wójt, 

2) dyrektor szkoły, 

3) rada pedagogiczna, 

4) rada rodziców 
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5) zakładowe organizacje związkowe. 

9. Z inicjatywą przyznania Nagrody Dyrektora występują: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

10. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierać następujące dane kandydata do nagrody: 

1) imię i nazwisko 

2) datę urodzenia 

3) informację o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego, 

4) staż pracy pedagogicznej, 

5) nazwę szkoły 

6) zajmowane stanowisko, 

7) otrzymane dotychczas nagrody, 

8) ocenę pracy pedagogicznej, 

9) uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach w ostatnich 

latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody 

10) podpis wnioskodawcy. 

11. Wnioski o Nagrodę Wójta opiniuje komisja powołana przez Wójta Gminy Wietrzychowice. 

§ 3. Nagroda dyrektora szkoły lub Wójta Gminy Wietrzychowice może być przyznana nauczycielowi, który 

przepracował w szkole co najmniej 1 rok i posiada dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku 

zawodowego oraz legitymuje się wysokimi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) wykazuje twórcze podejście do zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, stosuje 

nowatorskie metody nauczania i wychowania, opracowuje własne programy nauczania i wychowania, 

b) opracowuje i wdraża w szkole program autorski, innowację pedagogiczną, inicjuje i koordynuje projekty 

szkolne, stosuje nowatorskie metody i formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej, 

c) uzyskuje wymierne efekty w pracy dydaktyczno – wychowawczej potwierdzone w zewnętrznym badaniu 

umiejętności, sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym, 

d) rozwija zainteresowania i talenty uczniów, prowadzi dodatkowe zajęcia dla uczniów uzdolnionych. 

Z sukcesem przygotowuje do udziału w konkursach, zawodach sportowych, festiwalach itp., 

e) prowadzi działalność na rzecz promocji szkoły i gminy, 

f) prowadzi udokumentowaną, różnorodną działalność wychowawczą w poszanowaniu narodowych wartości 

i tradycji. Poświęca dodatkowy czas uczniom i skutecznie rozwiązuje problemy wychowawcze, 

g) osiąga sukcesy w pracy z uczniami uzdolnionymi lub mającymi trudności w nauce oraz w pracy 

resocjalizacyjnej z uczniami, 

h) wzbogaca ofertę edukacyjną szkoły, przygotowuje i organizuje uroczystości szkolne oraz imprezy 

kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe. 

2) w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej: 

a) na bieżąco rozpoznaje sytuację uczniów i ich rodzin, organizuje uczniom i wychowankom, będącym 

w trudnej sytuacji materialnej i osobistej, pomoc i opiekę, 

b) efektywnie aktywizuje środowisko rodziców, angażując ich w prace i sprawy szkolne, włącza do 

współpracy ze szkołą, 
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c) organizuje i prowadzi na terenie szkoły działania mające na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

patologii społecznej, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

d) organizuje stałą i efektywną współpracę szkoły z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, 

działającymi na rzecz uczniów (w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej 

i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym). 

3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji własnej pracy: 

a) aktywnie przewodniczy zespołowi nauczycieli i organizuje współpracę zespołu przedmiotowego lub 

wychowawczego, 

b) udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie lub jest opiekunem praktyk 

studenckich; prowadzi lekcje koleżeńskie (otwarte), 

c) upowszechnia własne osiągnięcia i doświadczenia pedagogiczne lub wychowawcze w środowisku 

lokalnym lub Internecie, 

d) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, 

e) podejmuje różne formy doskonalenia zawodowego a zdobyte umiejętności wykorzystuje do pracy własnej, 

f) inicjuje i realizuje działania w projektach edukacyjnych, programach oraz akcjach ogólnopolskich, 

g) współpracuje z partnerami lokalnymi i środowiskowymi. 

§ 4. Nagroda Wójta Gminy Wietrzychowice może być przyznana dyrektorowi szkoły za: 

a) dbałość o wysoki poziom nauczania i wychowania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy 

dobór programów nauczania, innowacje pedagogiczne, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

b) prawidłowe gospodarowanie środkami i mieniem szkoły, wzbogacanie bazy szkoły, przestrzeganie dyscypliny 

budżetowej, 

c) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, 

d) dbanie o wizerunek szkoły poprzez różnorodne formy włączające środowisko lokalne (instytucje społeczno – 

kulturalne, organizacje, osoby prywatne) do wspólnych działań na rzecz szkoły i integrowania szkoły z nimi, 

e) pozyskiwanie rodziców do współpracy ze szkołą, włączanie rodziców w tworzenie autonomii i „charakteru” 

szkoły otwartej, 

f) realizowanie zadań organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

g) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie 

konfliktów. 

§ 5. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły. 

§ 6. Nagroda nie jest uzależniona od absencji chorobowej. Pracownik zachowuje prawo do nagrody 

w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego. 

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli mają charakter uznaniowy. 

§ 8. Wnioski o Nagrodę Wójta składane są w terminach: 

– do 30 września, gdy nagroda będzie wręczana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

– do 10 czerwca, dotyczy innych ważnych okoliczności. 

§ 9. Formularz wniosku, o którym mowa w §2 ust. 10 stanowi załącznik do uchwały. 

§ 10. Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda Wójta Gminy Wietrzychowice albo Nagroda 

Dyrektora otrzymuje list gratulacyjny, którego kopię umieszcza się w aktach osobowych. 

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wietrzychowice. 

§ 12. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego. 
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§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

  

 PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 

 

 

Piotr Moskal 
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