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UCHWALA NR XII1/166/V11/2015
RADY MIASTA TRZEBINI

z dnia 27 listopada 2015 roku

w sprawie: szczegolowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustlugi opiekuncze i specjalistyczne
ushugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegélowych warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat, jak
réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . 0 samorzadzie gminnym (tj.Dz. U. z 2015 .
poz. 1515) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj.Dz. U. z 2015 r. poz.
163 z pozniejszymi zmianami ) na wniosek Burmistrza Rada Miasta Trzebini uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uslugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze zwane dalej "ustugami" organizuje Osrodek
Pomocy Spotecznej w Trzebini, zwany dalej "Osrodkiem".

2. Gmina moze zleci¢ w drodze umowy realizacj¢ ustug, podmiotom wymienionym w ustawie 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§ 2. 1. Uslugi opiekuncze obejmuja:
1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w szczegdlnosci:
a) utrzymanie niezb¢dnej czystosci i porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez podopiecznego,
b) pranie i prasowanie bielizny oraz odziezy podopiecznego,
C) przygotowanie positkow i pomoc przy ich spozywaniu,
d) zakup niezbednych artykulow zywnosciowych i gospodarstwa domowego,

e) wykonywanie innych czynno$ci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania osoby w gospodarstwie
domowym,

2) opieke higieniczng, w szczegdlnoscei:
a) mycie i kapanie podopiecznego,
b) zmiang bielizny osobistej i poscielowej,
C) pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
3) pielegnacje¢ zalecang przez lekarza,
4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, kontaktow z otoczeniem w szczegolnosci :
a) sygnalizowanie wlasciwym instytucjom potrzeb podopiecznego,
b) zatatwianie spraw urzedowych,

C) zapewnienie pomocy W realizacji indywidualnych zainteresowan.
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2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane sg do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawno$ci, obejmuja pomoc w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 przyznawana jest na podstawie zlecenia wydanego przez lekarza
oraz po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego.

2. W decyzji okresla si¢ zakres, czasokres i miejsce $wiadczenia uslug oraz wysokos¢ odptatnosci.

§ 4. 1. Ustugi przyznawane sa nieodplatnie osobie, ktorej dochod nie przekracza 100 % Kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Zwalnia si¢ z odptatnosci za ustugi osoby, ktorych dochod przekracza 100 % kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej, lecz nie przekracza 130 % tego kryterium.

3. W przypadku, gdy dochdd przekracza 130 % kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej — osoba korzystajaca z ustug ponosi odptatno$¢ na nizej okreslonych zasadach:

Dochédd w % ustalony zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o0 pomocy Wysoko$¢ odptatnosci w % ustalona od ceny ushugi za
spotecznej 1 godzing
Powyzej 130 do 170 5
Powyzej 170 do 210 10
Powyzej 210 do 240 20
Powyzej 240 do 260 30
Powyzej 260 do 300 40
Powyzej 300 do 340 60
Powyzej 340 do 380 80
Powyzej 380 100

§ 5. Godzinowy koszt ustug ustalany jest na podstawie odrgbnych uméw zawartych pomigdzy Gming,
a podmiotami bezposrednio je realizujgcymi.

§ 6. 1. Odptatno$¢ naliczana jest z dotu zgodnie z dokumentacja potwierdzajaca liczb¢ godzin ustug
faktycznie zrealizowanych.

2. Odptatnos¢ za ustugi dokonywana jest na rachunek bankowy O$rodka do 20 dnia kazdego nastepnego
miesigca po wykonaniu ustugi — przez osobe zobowiazang do uiszczenia oplaty.

§ 7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci lub na
wniosek pracownika socjalnego mozna - na czas okreslony - zwolni¢ czg¢sciowo lub catkowicie z ponoszenia
optat, zwlaszcza ze wzgledu na:

1) dtugotrwata chorob¢ powodujgca znaczny wzrost kosztow utrzymania, w tym wydatkéw zwigzanych
Z leczeniem potwierdzonym odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniem lekarskim, rachunkami za
leki, ustugi medyczne, rehabilitacyjne itp.

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej,
placowce opiekunczo-wychowawczej lub leczniczo-rehabilitacyjnej, opiekuncze;j,

3) wystapienie zdarzenia losowego.

§ 8. Zwolnienie o ktérym mowa w § 7 nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

§ 9. Traci moc Uchwata Nr XLVI /495 /V [ 2010 Rady Miasta Trzebini z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
warunkow przyznawania i odptatnos$ci za ustugi opiekuncze, trybu pobierania optat oraz warunkow czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z opfat.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczaca Rady Miasta Trzebini
Grazyna Hrabia



		2015-12-08T15:22:32+0000
	Polska
	Artur Słowik; MUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




