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UCHWALA NR XI/75/15
RADY GMINY ELAPANOW

z dnia 3 grudnia 2015 roku

w sprawie Regulaminu ustalania niektorych skladnikéw wynagradzania oraz dodatkow dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lapanéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 , art. 41 ust.1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6, 6a,10 i 10a w zwigzku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.), Rada Gminy
Lapanéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin ustalania niektérych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lapandw , stanowigcy zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lapandw.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr XXXV/229/09 Rady Gminy Lapanéw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie:
Regulaminu ustalania niektorych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatkéw dla nauczycieli.

2. Traci moc Uchwata Nr VI/33/11 Rady Gminy tapanéw z dnia 30 marzec 2011r. dotyczaca zmiany
Uchwaly Nr/ XXXV/229/09 w sprawie: Regulaminu ustalania niektérych skladnikéw wynagradzania oraz
dodatkéw dla nauczycieli .

3. Traci moc Uchwata Nr XXX/240/13 Rady Gminy Lapanéw z dnia 2 sierpnia 2013r dotyczaca zmiany
Uchwaly Nr/ XXXV/229/09 w sprawie: Regulaminu ustalania niektérych skladnikéw wynagradzania oraz
dodatkéw dla nauczycieli .

4. Traci moc Uchwata Nr XXX1/245/13 Rady Gminy Lapan6éw z dnia 13 wrze$nia 2013r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXX/240/13 w sprawie: Regulaminu ustalania niektérych sktadnikéw wynagradzania oraz
dodatkéw dla nauczycieli.

5. Traci moc Uchwata Nr XXI/146/04 Rady Gminy bLapanéw z dnia 29 grudnia 2004r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szkotach Gminy Lapandw.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Wojewddztwa
Matopolskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2016 .

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Celina Jacewicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI/75/15

Rady Gminy Lapanéw

z dnia 3 grudnia 2015 r.
REGULAMIN

ustalania niektorych sktadnikéw wynagradzania oraz dodatkow wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Lapanow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela

2. llekro¢ w tre$ci Regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22014 r., poz. 191 ze zm.),

2) W¢jcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ W¢jta Gminy Lapandw,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela szkotly, ktéremu powierzono
petnienie tych obowiazkéw w szkole,

4) innym stanowisku kierowniczym w szkole — nalezy przez to rozumie¢ kierownika $wietlicy szkolnej,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, zespdt szkoét oraz szkote
muzyczna I stopnia, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lapandw,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szk6t, wychowawcéw $wietlic szkolnych, nauczycieli —
bibliotekarzy bibliotek szkolnych oraz nauczycieli pedagogéw i1 psychologéw,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
§ 2. Pracodawcami wykonujacymi czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy sg:
1) W¢jt Gminy —dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoly — dla zatrudnionych w niej nauczycieli, wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w szkole.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje
si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Kwalifikacje i stopien awansu zawodowego nauczyciela, bedacych podstawg do ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego, atakze okresy poprzedniego zatrudnienia, pracodawcy ustalaja na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy ,moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami,

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz pomocy w trudnej sytuacji materialnej,

4) prowadzenie urozmaicone] dziatalnosci wychowawczej, w tym promujacej kulturg, sport, rekreacje i inne
formy wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

8) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadah okreslonych w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela tj:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych z udziatem uczniéw,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

3. Szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym;

1) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
3) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze si¢ pod uwage;
1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, z uwzglednieniem liczebno$ci uczniéw w szkole,
3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

4) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny budynku oraz pomieszczen szkolnych, dbatos¢ o powierzone pomoce
dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty,

5) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych
uczniéw, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
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8) konstruktywna wspédtpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

9) wspolpraca z lokalng spoteczno$cig w zakresie rozwigzywania potrzeb spotecznych i kulturalnych majacych
na celu dobro szkoty i uczniéw przy wspétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§ 6. 1. Spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 5 podlega analizie w roku szkolnym bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego.

2. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole mogg otrzymaé dodatek motywacyjny po uplywie okresu
umozliwiajgcego ocene spetnienia kryteriow okreslonych w § 5, nie wezes$niej jednak niz po czterech miesigcach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.

§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin miesi¢czny
dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci do 15 % kwoty miesi¢cznej stawki zaszeregowania
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét wynosi miesiecznie;
a) w szkotach do -250uczniéw - do 300,00
b) ponad 250 uczniow - do 400,00
c) w przedszkolu dzieci 2,5 -51at -do 300,00

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw szkot i innych stanowisk kierowniczych w szkole wynosi
miesi¢cznie do 200,00 z1.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
dodatek motywacyjny ustala si¢ proporcjonalnie do rzeczywistego wymiaru, okreslonego w umowie o pracg.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) za czas trwania choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny, po dluzszym jej trwaniu tj. po uplywie miesiaca,
2) za czas urlopu macierzynskiego.

6. Ustalony miesigczny dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,50 zt pomija si¢, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore.

§ 8. 1. Pracodawcy przyznaja dodatek motywacyjny na czas okreslony dwa razy w roku, na okres:
1) od 1 stycznia — 30 czerwca,
2) od 1 wrzesnia - do 31 grudnia,
3) za lipiec i sierpien jest wyptacany wg $redniej urlopowe;j.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przyznaje si¢ zaleznosci od:
1) warunkéw organizacyjnych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) stanu bazy szkolnej iracjonalnoéci jej wykorzystania, oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ lub placéwke,

b) ilosci 1 liczebnosci oddziatéw,

c) struktury zatrudnienia, zgodnie ze statutem szkoty, stanowisk kierowniczych w szkole,
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d) przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoty, w tym prawidtowo prowadzonej polityki
kadrowej,

2) racjonalnego i efektywnego gospodarowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi
przez szkote Srodkami pochodzacymi z innych zrédet,

3) przestrzegania obowiazujacych przepiséw bhp pracownikéw i uczniéw,
4) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,

5) przestrzegania oraz rzetelnego iterminowego wykonywania innych zadan zwigzanych z prawami
i obowigzkami pracodawcy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw poszczegdlnych szkét okresla ponizsza
tabela:

L.p. Rodzaj szkoly oraz warunki organizacyjne do kwoty zi
1 Przedszkole liczace:
1) do 2 oddziatéw 400,00
2) od 3 do 4 i wigcej oddziatow 600,00
2 Szkota podstawowa liczgca wraz 7 oddziatem wychowania
przedszkolnego ( klasa ,,0”):
1) do 4 oddziatéw 600,00
2) od 5 do 9 oddziatéw 800,00
3) od 10 — 13 oddziatéw 1000,00
4) 141 wiecej oddziatéw 1200,00
3 Gimnazjum liczace:
1) do 5 oddziatéw 600,00
2) od 6 do 10 oddziatow 800,00
3) 11 i wigcej oddziatow 1 000,00
4 Zespot Szkot 800,00
5 Szkota muzyczna I stopnia 600,00

§ 11. 1. Miesieczny dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi w wysokosci nie wyzszej niz 70 %
dodatku dyrektora danej szkoty, ustalonego zgodnie z tabelg okre§long w § 10 ust.2.

2. Miesigczny dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty,
wynosi nie wyzej niz 40 % dodatku dyrektora danej szkoty, ustalonego zgodnie z tabelg okreslong w § 10 ust.2.

§ 12. 1. Miesigczny dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, wynosi:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
kwotg: 165,00 zt
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach ;
a) w oddziatach liczacych do 20 uczniow - 170,00 zk
b) w oddziatach liczacych od 21 uczniéw - 190,00 z1.

2. Ustala si¢ miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 54,00 zt dla nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji :

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta ,
2) opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 13. 1. Dodatki funkcyjne, okreslone w § 10 ust.2 oraz § 111 12 przyznawane sg na okres roku szkolnego,
z wyjatkiem dodatku opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, przystuguje na czas odbywania stazu.

3. Nauczycielowi, ktéremu w okresie, o ktérym mowa w ust.1, powierzono w zastgpstwie obowigzki
okreslone w § 9 przystuguje dodatek funkcyjny, jezeli zastepstwo trwato co najmniej miesigc.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéry pelni obowiazki w zastepstwie, ustala si¢ w wysokoS$ci okres§lonej
dla stanowiska lub funkcji, za ktére pelni zastepstwo.
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§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym powierzono stanowisko lub funkcje,
a jezeli powierzenie to nastgpito z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowiazki okreslone w § 12 ust.2, dodatek funkcyjny
przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia zastepstwa, zasady
okreslone w pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito zaprzestanie pelnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, ajezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek funkcyjny zmniejsza si¢ proporcjonalnie do okresu:

1) trwania choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny, dtuzszym niz 30 kolejnych dni kalendarzowych —
w wysokosci liczonej od 31 dnia do dnia zakonczenia choroby lub opieki,

2) trwania urlopu macierzynskiego — w wysokos$ci obliczonej za caly okres tego urlopu.
VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek .

2.7Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych w § 8 rozporzadzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz.
416 ze zm.).

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okre§lonych
w § 9 rozporzadzenia , o ktérym mowa w ust.2.

§ 16. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy okre$lany jest przez odrebne przepisy wydane na podstawie art. 34 ust.3
Karty Nauczyciela.

§ 17. 1. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 15 ust. 11 2.

3. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie przepracowane godziny.

4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calodci jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowiazujacy wymiar zajec.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze§¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Wéjt Gminy
Lapanéw.

VII. WYNAGRODZENIE za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela..

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢gpstwa ustala si¢ wg
norm okre$lonych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, z zastrzezeniem ust.3.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie:

1) art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela - wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

2) etatu faczonego ( rézne pensa godzin) ustalonego w odrebnej uchwale Rady Gminy Lapanéw - ilo$¢ godzin
ponadwymiarowych wylicza si¢ w stosunku do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, liczonych
dla kazdego pensum oddzielnie.

4. Miesieczna liczba godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z ust.2 i 3,
jest wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do ¥2 godziny pomija si¢, a co najmniej ¥2 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

§ 19. 1. Wynagrodzenie wyptaca si¢, na podstawie wykazu sporzadzonego przez pracodawce, za faktycznie
zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw danego nauczyciela.

2. Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych
zastepstw, wylacznie za zgoda pracodawcy.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane, odpowiednio udokumentowane
i zorganizowane zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje wylacznie za efektywne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze przewidziane w programie nauczania, pozostale zaj¢cia sa nieptatne.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. W budzecie Gminy Lapanéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu:

1) 70 % S$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy.
3. Nagrody z funduszu przyznaje Wéjt Gminy Lapanéw oraz dyrektorzy szkoét i przedszkoli.
4. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Wéjta ustala si¢ w budzecie gminy,

5. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkét i przedszkoli zapewnia sie w budzetach
poszczegblnych jednostek budzetowych.

§ 21. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Na zakonczenie roku szkolnego oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc¢
przyznana w innym terminie.

3. Whioski o nagrode Wdéjta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Lapandéw w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrze$nia kazdego roku,
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2) na zakonczenie roku szkolnego — do 15 maja kazdego roku,
3) z innych waznych okazji - z miesiecznym wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

5. Przyznanie nagréd moze mie¢ uroczysta oprawe
§ 22. 1. Nagrody Wéjta Gminy i dyrektora szkoly maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej 5 — lat w szkotach na terenie gminy.

3. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a) dba o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych, poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego ,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
wypoczynkowe lub srodowiskowe,

f) prowadzi zajecia pozalekcyjne, ktore stwarzajag mozliwo$ci poszerzenia zainteresowan irozwoju
ucznidéw,

g) osigga wymierne rezultaty w integracji klasy, podniesienia aktywnosci spotecznej uczniéw,
2) uzyskuje efekty w pracy opiekunczej, a w szczeg6lnosci:

a) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spolecznej
i przemocy wérdd uczniéw,

b) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoéldziatania szkoty lub placéwki
z rodzicami,

¢) otacza szczegdlna opieka dzieci zaniedbane wychowawczo i §rodowiskowo,

d) rozpoznaje i organizuje pomoc dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) bierze udzial w zyciu spolecznym solectwa i wspdldziata z jego organami w zakresie rozwigzywania
potrzeb spolecznych i kulturalnych majacych na celu dobro szkoty i uczniow.

4. W celu przyznania nagrody dla dyrektora szkoly, oprécz kryteribw wymienionych w § 22 pkt.2
uwzglednia si¢ dodatkowo kryteria w zakresie:

1) sprawnej organizacji pracy szkoly i zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji jej zadan statutowych,

2) osiagania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) dobrej wspétpracy zorganem prowadzacym, rodzicami, organem nadzoru pedagogicznego  oraz
srodowiskiem lokalnym,
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4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty, dbatosci o mienie i bazg szkoty, w tym
poprzez dokonywanie remontéw inapraw oraz organizacj¢ prac porzadkowych wykonywanych we
wlasnym zakresie,

5) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) organizacji wspotpracy szkoly zréznymi instytucjami, ktérej rezultatem sa konkretne formy pomocy
uczniom,

7) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,
8) dziatan promujacych osiggnigcia szkoty na zewnatrz.

§ 23. 1. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty za dtugoletnia, rzetelna,
efektywna prace narzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego, ktéry cieszy si¢ autorytetem i szacunkiem, w tym wsrod
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

2. Przyznanie nagrody Wdjta dla nauczyciela i dyrektora szkoty uwzglednia dobra ocene jego pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego uzyskang w okresie ostatnich pigciu lat i spetnienie co najmniej pigciu
kryteriéw, o ktérych mowa w § 22.

§ 24. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wéjt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) zaktadowych organizacji zwiazkowych.
2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek;
1) Rady Pedagogicznej,
2) zaktadowych organizacji zwiazkowych.
3. Wniosek o nagrode W¢jta Gminy winien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) staz pracy pedagogicznej,
3) otrzymane dotychczas nagrody, wyrdéznienia, odznaczenia,
4) oceng pracy pedagogicznej,

5) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnigeciach wg podanych
kryteriéw, po otrzymaniu ostatniej nagrody,

6) dane wnioskodawcy , data i podpis wnioskodawcy..

4. Nagroda  przyznana przez Wodjta Gminy z wlasnej inicjatywy winna zawiera¢ uzasadnienie
z uwzglednieniem zapisu § 23 .

5. Nagroda przyznawana jest po zasiggni¢ciu opinii wlasciwej komisji ds. oswiaty Rady Gminy z udziatem
przedstawiciela zwigzku zawodowego.

§ 25. 1. Nagroda Wéjta Gminy wynosi 2.000,00 zt brutto.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 50 % nagrody Wojta.
IX. DODATKI SOCJALNE

Dodatek z tytulu zatrudnienia na terenie wsi

§ 26. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, ktéry jest
zatrudniony w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina, dodatek z tytutu zatrudnienia na terenie
wsi wyplaca si¢ w wysokoS$ci okre§lonej w art. 54 ust.5, z zastrzezeniem warunku okreslonego w art. 91 b ust.1
Karty Nauczyciela.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
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§ 27. 1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art.54, ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego
wymiaru zajec, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokoSci
zaleznej od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Do stanu rodzinnego zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
1) wspéimatzonka,
2) pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela:
a) dzieci uczace si¢ lub ksztalcace do ukonczenia przez nich 25 roku zycia,
b) rodzicow.
3. Miesigczny dodatek mieszkaniowy wynosi:
1) przy jednoosobowym stanie rodzinnym — 15 z1,
2) przy dwuosobowym stanie rodzinnym — 20 z1,
3) przy trzyosobowym stanie rodzinnym — 25 z1,
4) przy czteroosobowym i wigkszym stanie rodzinnym — 30 zl.
§ 28

1. Nauczycielowi, ktérego wspétmatzonek stale z nim zamieszkujacy, spetnia takze warunki okres§lone
w § 27 ust.1, przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Dodatek wyptacany jest przez pracodawce, ktérego matzonkowie wspdlnie wskaza.

§ 29. 1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
budynku lub lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek przystuguje takze:

1) za czas niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie albo $wiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

2) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
3) korzystania z urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Prawo do dodatku wygasa wraz z uplywem terminu umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony.

§ 30. 1. Dodatek wyptacany jest na pisemny wniosek nauczyciela albo wspdlny wniosek malzonkow
sktadany w sytuacji, o ktérej mowa w § 28.

2. Whiosek obejmuje o§wiadczenie o stanie rodzinnym, od ktérego zalezy wysokos$¢ przyznanego dodatku.
3. W razie zmiany stanu rodzinnego przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek
lub zmiang¢ danych o stanie rodzinnym.

5. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych.
X. Pozostale postanowienia

§ 31. 1. Dyrektorzy zabezpieczaja w planie finansowym $rodki na wyptate dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy:

1) na wyptate osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole dodatku motywacyjnego i funkcyjnego
w wysokosci ustalonej w decyzjach pracodawcéw,

2) na wyptate nauczycielom dodatku funkcyjnego na $rednim poziomie 7% kwoty od minimalnej stawki
zaszeregowania zasadniczego nauczyciela dyplomowanego znajwyzszym poziomem wyksztalcenia
pomnozonej przez etaty kalkulacyjne w danej szkole.

§ 32. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz dodatek za
warunki pracy i dodatek mieszkaniowy wyplacane sg po uptywie miesiaca, za ktéry przystuguja ( z dotu).
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2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia oraz dodatek za prace na terenie wsi wyptacane sg miesigcznie (z gory).

§ 33. Przyznawanie oraz dokonywanie zmian przyznanych przez pracodawce dodatkéw do wynagrodzenia
oraz dodatkéw socjalnych ma forme pisemng.

XI. Przepisy koncowe

§ 34. Dyrektor szkoty jest zobowigzany na zadanie nauczyciela udostepni¢ do wgladu tekst regulaminu
1 wyjasni¢ jego tresc.

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela

i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 36. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzku zawodowego nauczycieli ZNP w dniu
18 listopada 2015 1.
§ 37. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2016 roku .

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Celina Jacewicz
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