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UCHWALA NR VII/40/15

RADY MIEJSKIE]J W RABCE-ZDROJU
z dnia 27 maja 2015 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm ) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191), po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych Rada
Miejska w Rabce-Zdroju u ¢ h w al a, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sposéb podziatu §rodkéw na nagrody, tryb zgtaszania kandydatéw
do nagrody, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Ustala si¢ formularz wniosku o przyznanie nagrody, stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Rabki-Zdroju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gornicka-Orzel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/40/15
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 27 maja 2015 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, sposob podziatu srodkéw na nagrody, tryb zglaszania kandydatéw do
nagrody.

§1.

Okreéla sie kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rabka-Zdrdj, za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, sposéb podziatu $Srodkéw na nagrody, tryb zglaszania
kandydatéw do nagrody.

§ 2. Specjalny fundusz nagréd wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
w kazdej jednostce budzetowej, z czego 40% pozostaje do dyspozycji Burmistrza na ,,Nagrody Burmistrza",
pozostate 60% pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty jako ,,Nagroda Dyrektora Szkoty”.

§ 3. 1. Srodki z funduszu nagréd kazdej jednostki budzetowej do dyspozycji Burmistrza

w formie ,,Nagrody Burmistrza" mogg by¢ przyznawane dla nauczycieli za szczeg6lne osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustalana jest corocznie i nie moze by¢ nizsza niz 1.000 zi.

3. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 80%
Nagrody Burmistrza.

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Do Nagrody Dyrektora Szkoty moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry posiada co najmniej dobra ocen¢
pracy pedagogicznej, a ponadto spetnia odpowiednio minimum pi¢¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem wuczniéw do olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (zespdt uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach 1 festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich oraz w innych konkursach o charakterze
ponadszkolnym, a dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na poziomie szkolnym i miedzyszkolnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) wspotorganizuje i aktywnie uczestniczy w takich dziataniach jak imprezy oswiatowe, kulturalne, sportowe
iinne, wynikajace z zadan statutowych szkoty lub przedszkola,

f) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub dzieciom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy,

c) organizuje wspétprace szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub przedszkola, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
przedszkola z rodzicami;

3. Do Nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry posiada wyrdzniajaca ocene pracy
pedagogicznej, a ponadto spelnia odpowiednio co najmniej pie¢ z kryteriow wymienionych w ust. 2, a w
przypadku dyrektora szkoty list¢ kryteriow powigksza si¢ o kryteria w_zakresie pracy na stanowisku dyrektora
szkoty. 7z ktérych musi spetnia¢ co najmniej cztery, tj.:

a) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) zaangazowanie w realizacj¢ remontow i inwestycji,

c¢) zdobywanie §rodkéw pozabudzetowych dla szkoty,

d) prawidlowe i celowe realizowanie planu finansowego szkoty,

e) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowe;j,

f) wyrézniajagca wspétpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym i zwigzkami
zawodowymi,

g) skuteczne promowanie szkoty.
§ 5. 1. Nagrody moga by¢ przyznane:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
2.Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapi¢ do Burmistrza:
1) dla nauczyciela:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Zakladowa organizacja zwigzkowa,
d) Rada Rodzicow;
2) dla dyrektora szkoty:
a) z wlasnej inicjatywy Burmistrz,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Zakladowa organizacja zwiazkowa,
d) Rada Rodzicéw.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapi¢ do Dyrektora:
a) z wlasnej inicjatywy Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
e) Zakladowa organizacja zwigzkowa,
f) Rada Rodzicow.
4. Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 nalezy sktada¢:
a) do dnia 15 wrze$nia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a),

b) w kazdym czasie — o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b).
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5. Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date 1 miejsce urodzenia,
3) staz pracy pedagogicznej,
4) zajmowane stanowisko i miejsce pracy,
5) ostatnia ocena pracy i data jej wydania,

6) uzasadnienie, w ktérym nalezy wskaza¢ spetniane kryteria z poszczegdlnych punktéw § 5 oraz dziatania,
przez ktdre zostaty one zrealizowane w poprzednim oraz biezacym roku szkolnym,

7) date i podpis wnioskodawcy.
6. Formularz wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

7. Zatacznik Nr 2, o ktérym mowa w ust. 6, nie ma zastosowania do sytuacji wskazanej w ust. 2 pkt 2 lit. a)
1 ust. 3 lit. a).

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gornicka-Orzel
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VII/40/15
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 27 maja 2015 r.

Whiosek o Nagrode Burmistrza/Dyrektora*

Zglaszam wniosek 0 Przyznanie Nagrody ..........ce.eeueiueiniitit it et e
Panu/Pani
1. IMIQ 1 NAZWISKO .ttt ettt ettt e st st et e ene e
2. Data 1 MIi€JSCE UTOAZEMIA .. e .ttt ettt ettt ettt e e e e ere e e e
3. StazZ Pracy PEAAZOZICZINE] .. .. uune ettt ettt e et ettt ettt e et e

4. Zajmowane StanowiSKO 1 MIEJSCE PIACY . ...uuuuenntintntint ettt ettt ceertentee et et et e eitentee et e e e eaeens

5. Ostatnia ocena pracy i data J&] WYdAnIa. ... ...o.oiuiitirtiitirttit et eeee e e e e aae e

6. UZASAANIEIIE ....oevoeieieiiiiiieeeeeee ettt e e e e s e e ettt esees e e e e et s s s e seeeeaeesesasaseseeesessssannans

1. Data 1 podpis WHIOSKOAAWCY: ..cc.eiruiiriiiiiiiiiiiiiceeteste ettt st st s s
2. Decyzja 0 przyznaniu NAZLOMY ........coueiuiiniinii ittt e e
(miejscowos$C i data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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