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RADY MIEJSKIE]J W RABCE-ZDROJU
z dnia 27 maja 2015 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, przedszkolach specjalnych, punktach przedszkolnych, oddziatach przedszkolnych przy
szkotach podstawowych, szkolach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmin¢ Rabka-
Zdréj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 3, ust. 5, ust. 7 i art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj.Dz. U. z 2014 r.poz.
416 z pézn. zm.) — w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w sferze o§wiaty na terenie
Gminy Rabka-Zdrdj — Rada Miejska w Rabce-Zdroju u ¢ h w al a, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $§wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, przedszkolach specjalnych, punktach przedszkolnych, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, szkolach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez
Gming Rabka-Zdrdj, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Rabki-Zdroju.

§ 3. Z dniem 31 sierpnia 2015 r. traci moc: Uchwata Nr XXXVII/253/09 Rady Miasta Rabka-Zdr6j z dnia
26 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Matopolskiego, z moca obowiazjacg od 01 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gornicka-Orzel
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Zatacznik do Uchwatly Nr VII/41/15

Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

z dnia 27 maja 2015 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, przedszkolach specjalnych, punktach przedszkolnych, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, szkotach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez
Gmine Rabka-Zdroj.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c¢) za warunki pracy,
2) zasady przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek

1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
przedszkolach specjalnych, punktach przedszkolnych, oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, szkotach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gming Rabka-Zdro;j,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.
Dz. U.z2014 r. poz. 191),

3) rozporzadzeniu — rozporzadzenie wydane na podstawie delegacji art. 30 ust. 5 wyzej cytowanej ustawy,
4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Rabka-Zdrdj,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, przedszkole specjalne, punkt przedszkolny, oddziat
przedszkolny przy szkole podstawowej, szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rabka-Zdrdj,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 5 powyzej,

7) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli szkoty, o ktérej mowa w pkt 5 powyzej,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢, okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grup¢ przedszkolna,
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze dziecko,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,
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12) pracy pedagogicznej — rozumie si¢ przez to prace dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza,

13) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Miedzyzaktadowa Komisje Oswiaty NSZZ
,»olidarnos¢” w Rabce-Zdroju oraz Zarzad Oddziatu ZNP w Rabce-Zdroju.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz
w procesie wychowawczo-opiekunczym, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki,

2) szczegdlnie efektywne wypelnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, tj.:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i pkt 3 Karty Nauczyciela, tj.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dodatku
motywacyjnego, jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki;
2) prawidlowa realizacja zadan zwiagzanych z gospodarkg finansowa placéwki oraz sprawami kadrowymi;

3) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, tj.:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
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i pkt 3 Karty Nauczyciela, tj.:
a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach, konferencjach,
b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki,
¢) przestrzeganie przepiséw bhp,
d) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa pracy
1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
e) dbanie o tad i porzadek w szkotach,
5) prawidlowe realizowanie zadan kierowniczych i zarzagdzanie zespotem;
6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i organizacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 4. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ dwa razy w roku szkolnym na okres sze$ciu miesiecy.

§ 5. 1. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne bedzie okreslona
w uchwale budzetowej Gminy Rabka-Zdrdj.

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5 % do 25 %, a dla dyrektora
od 6 % do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienianych w ust. 2 przyjmuje si¢ osobistg stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem warunkéw okre§lonych w § 3 w granicach przyznanych
srodkéw finansowych, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest na piSmie.
6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, obowigzki
wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lun nauczyciela konsultanta, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora placéwki przystuguje w granicach okreslonych
ponizsza tabela:

L.p. Nazwa stanowiska kierowniczego Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola 400 zt do 800 zt
Dyrektor szkoty
a. liczacej do 8 oddziatow 500 zt do 900 zt
b. liczacej od 9 do 11 oddziatéw 700 z1 do 1.100 zt
c. liczace] powyzej 11 oddzialow 900 zt do 1.600 zt
3. Wicedyrektor szkoty do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala
Burmistrz, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastagpito powierzenie, a jezeli nastapito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

§ 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguja dodatki funkcyjne do wysokosci okreslonej
ponizsza tabela:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -5- Poz. 3338

L.p Nazwa stanowiska Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Opiekun stazu, doradca metodyczny lub nauczyciel

1. 50 zt
konsultant

2. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej lub gimnazjum 120 zt
Wychowawca grupy punktu przedszkolnego, grupy

3. | przedszkolnej i oddzialu przedszkolnego przy szkotach 120 zt
podstawowych oraz grup w przedszkolach specjalnych

§ 9. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego przystuguja wszystkie dodatki.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia, w ktérym nastgpilo powierzenie
stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za czas urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujagcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiagzkéw nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastepstwa

§ 12. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela.
Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (osobistego zaszeregowania) nauczyciela oraz dodatku za warunki pracy (za trudne i ucigzliwe dla
zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesiecznag liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz w dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé, okre§lony na podstawie
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dziefn usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing¢ ponadwymiarowa.

§ 15. Za przydzielone przez dyrektora godziny doraznych zastgpstw nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 17. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, przydziela si¢ godziny ponadwymiarowe
tylko w przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami.

§ 18. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ petnione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia zastgpstwa innemu nauczycielowi posiadajagcemu
kwalifikacje do prowadzenia zajec.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 19. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla ponizsza tabela:

Dodatek za trudne warunki pracy
L.p. Trudne warunki pracy W % w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego
1 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 309%
" | 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, ¢
’ zajecia dydaktyczne i wychowawcze 30%
" | w specjalnych przedszkolach (oddziatach), ¢
3 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 20%
" | zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, ¢
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
4. 20%
podstawowych,
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3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdra przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.

4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa przepracowana w trudnych warunkach
ulega odpowiedniemu zwigkszeniu.

§ 20. 1. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w tabeli

(§ 19) z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli klas
specjalnych, w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w ust. 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

3. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21. 1. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg — obliczong jak

w rozporzadzeniu — je$li jest przepracowana w warunkach trudnych lub uciazliwych, powigksza si¢
odpowiednio, w sposdb wynikajacy z regulaminu.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat 7.
Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski

§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach na terenach wiejskich, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielowi i jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek
nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

§ 23. 1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

a) 20,00 zi - dla 1 osoby,
b) 30,00 zt - dla 2 oséb,
c) 40,00 zi - dla 3 oséb i wigcej 0séb.

2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw, jesli pozostaja na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.
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§ 24. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie wsi przystuguje odrebny dodatek tzw. wiejski, w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoly — Burmistrz.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191), przepisy wykonawcze do tej ustawy
oraz Kodeks Pracy.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane beda przez Sady
Pracy.

3. Zobowiazuje si¢ Dyrektoréw szkét do udostepnienia tre$ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
4. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

5. Tres$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w sferze o§wiaty na
terenie Gminy Rabka-Zdrd;.
6. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 wrze$nia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gérnicka-Orzel
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